ILUSTRE MUNICIPALIDAD

COMUNA DE
e LA LIGUA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION

'e &
DECRETO DE ALCALDIA N°. 9 7 2 2

LALIGUA, 10 DIC 2024

VISTOS:

1. La Ley N° 18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades" y sus modificaciones
posteriores.

2. La Resolucién N° 7 y 8 del 2019, de la Contraloria General de la Republica que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

3. La Sentencia de Prociamacion, de fecha 30 de noviembre de 2024, dei Tribunai
Electoral Regional de Valparaiso, que proclama como Alcalde de la Ilustre
Municipalidad de La Ligua al Sr. Patricio Pallares Valenzuela.

4. Decreto de Alcaldia N° 9795, de fecha 14 de diciembre de 2023, que Aprueba el
Presupuesto Municipal para el afio 2024.

5. El Decreto de Aicaidia N® 5053 dei 21/06/2024, que aprueba el Programa Municipali
Discapacidad e Inclusion, periodo 01 de julio al 31 de diciembre 2024.

6. La Resolucion Exenta N°1842-2024, del 22/05/2024, que Aprueba Bases Técnicas
y Administrativas y llama a Concurso para la ejecucion de la Estrategia de Desarrollo
Local Inclusivo, EDLI, afio 2024, del Servicio Nacional de la Discapacidad.

7. La Resolucion Exenta N° 3563-2024 del 23/09/2024, que Aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos Folio N°245401, Modalidad Regular, con la Ilustre
Municipalidad de La Ligua, en el marco de la Convocatoria Plblica de la Estrategia
de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI, afio 2024.

8. El Decreto de Alcaldia N° 9599, del 06/12/2024, que Aprueba Convenio de

Transferencia, Ejecucion y Colaboracion Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo
entre Servicio Nacional de la Discapacidad e Ilustre Municipalidad de la Ligua.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ilustre Municipalidad de La Ligua es una Corporacion auténoma de Derecho
Publico con Personalidad Juridica y Patrimonio propio que, segln lo dispuesto en la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades, tiene por finalidad satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.
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2. Que, mediante el Decreto de Alcaldia N° 9599, de fecha 06 de diciembre de 2024,

se aprobd el Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS) e Ilustre Municipalidad de La Ligua, denominado Convenio de
Transferencia, Ejecucion y Colaboracion, Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo de
fecha 20 de agosto de 2024, convenio que, a su vez, fue aprobado por la Resolucion
Exenta N° 3563-2024, de fecha 23 de septiembre de 2024, de la Direccion Nacional
de SENADIS.

Que, el mencionado Convenio, su cldusula quinta establece que las obligaciones
que adquiere la Municipalidad, entre las cuales, en apartado N° 5, se encuentra la
contratacion de 4 piofesionales, en conformidad con la  normativa
vigente, correspondiente al producto Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la
Unidad de Discapacidad, Fortalecimiento al Transito a la Vida Independiente,
Fortalecimiento de la Gestion Socio Laboral, Implementacion de la Sala de
Rehabilitacion Infantil con Base Comunitaria y Fortalecimiento de la Participacion.

DECRETO:

1. APRUEBESE Las Bases Técnicas y Administrativas y llama a Concurso para la ejecucion
de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI, aifo 2024, del Servicio Nacional de
la Discapacidad, para el concurso publico que provee los cargos que indican, cuyo texto
es el siguiente:

Llamado a concurso publico para proveer el cargo de Profesional
Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la unidad de
Discapacidad.

El cargo a proveer es de Profesional Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la
unidad de Discapacidad, bajo la modalidad de prestacion de servicios a Honorarios,
para ejecutar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo.

I.DESCRIPCION DEL CARGO:

Vacante: 1 cargo

Jornada: 44 horas semanales.

Modalidad de contrato: Honorarios.

Nombre del cargo: Profesional Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la unidad de
Discapacidad.
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II.PERFIL DEL CARGO:

A) Principales funciones:

Fortalecer la unidad de discapacidad del municipio en materia de gestion inclusiva, teniendo
a su cargo la ejecucién, coordinacion y promocion de la EDLI en la comuna, entre otras
tareas relacionadas con la inclusion de personas con discapacidad que pueda indicar el
Municipio. Las principales tareas de este/a profesional son:

- Articular la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, en
coordinacion con la Unidad de Discapacidad Municipal.

- Fortalecer los procedimientos de gestion inclusiva de la Unidad de Discapacidad
Municipal.

- Supervisar la ejecucion del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera coordinada
con las/los profesionales de cada uno de los productos de la Estrategia:
Fortalecimiento de la --Gestién Inclusiva de la Unidad de Discapacidad,
Fortalecimiento al Transito de la Vida Independiente, Fortalecimiento de la Gestion
Socio Laboral, Rehabilitacién Infantil con Enfoque Comunitario y Fortalecimiento de
la Participacion Territorial.

- Apoyar la realizacién y difusion de las metodoiogias participativas de las personas
con discapacidad de la comuna, sus cuidadores/as y otros actores claves del
territorio.

- Disefiar y gestionar un plan de difusion asociado a la ejecucion de la Estrategia.

- Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales
para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucion, segun las necesidades
de las personas con discapacidad.

- Apoyar la conformacion y coordinacion del Comité Municipal de Desarrollo Local
Inclusivo.

- Implementar jornadas de concientizacion y capacitacion en la comunidad respecto a
la inclusién de personas con discapacidad, uso del lenguaje en discapacidad y
procedimientos inclusivos ante emergencias, entre otros aspectos a evaluar.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en el
marco de este producto.

- Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la Ultima etapa
de ejecucion de la Estrategia, el cual deberd ser presentado al Concejo Municipal y
a la comunidad en general.
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Funciones asociadas al producto Fortalecimiento Trénsito a la Vida Independiente:

- Identificar las personas con discapacidad que seran usuarias del producto.

- Aplicar los instrumentos correspondientes al Plan de Desarrollo Personal (PDP) vy
Autoreporte de Autonomia a cada una de las personas que se definan como usuarias del
producto.

- Identificar las necesidades y lineas de trabajo del producto a partir de los resultados de
los instrumentos aplicados.

- Disefiar, planificar y ejecutar acciones de vinculacién y participacién comunitarias en el
marco de este producto.

- Determinar y gestionar las adaptaciones del entorno, de acuerdo con las necesidades
identificadas en el PDP.

- Coordinar junto al Municipio una estrategia de continuidad de las acciones realizadas en
este producto, permitiendo aumentar la cobertura en la entrega de Servicios de Apoyo
de modalidad Colectiva.

B) Experiencia requerida:

Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o privado, en temas relacionados a
gestion y ejecucién de programas y proyectos sociales, inclusion en discapacidad y/o grupos
en situacion de vulnerabilidad.

C) Conocimientos:
C.1) Conocimientos Basicos:
- Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

- Manejo de metodoiogias y herramientas participativas de diagnostico, impiementacion
y cierre en el marco de programas y proyectos sociales.

C.2) Conocimientos deseables sobre la normativa aplicable:

- Conocimiento sobre la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

- La Ley N©20.422 que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidn
Social de las Personas con Discapacidad.

- Ley N©21.015 de inclusidn Laboral

- La Ley N©20.609 que establece medidas contra la discriminacidn.
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D) Competencias:

Se requiere un/a profesional que presente las siguientes competencias

D.1) Competencias basicas del cargo:

Precision

Capacidad de analisis

Resolucién de problemas inesperados
Visién estratégica.

1

D.2) Competencias transversales:

I

Trabajo en equipo.

- Comunicacion efectiva.

- Proactividad y liderazgo.

- Motivacidn por el cumplimiento de metas y Organizacion.
- Orden y calidad del trabajo.

D.3) Competencias especificas para el ejercicio del cargo:

- Orientacién hacia la Igualdad, Inclusidn, Participacion y Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad: Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de oportunidades, la
inclusion social, participacion y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

- Planificacion y organizacion: Capacidad para realizar de forma eficaz un plan apropiado
de actuacidn personal o para terceros con el fin de alcanzar un objetivo

- Comunicacién: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y/o por escrito,
con diversos propdsitos comunicativos.

- Andlisis del Entorno: Capacidad de analizar en detalle una serie de variables, situaciones
o condiciones que afectan e impactan el desarrollo de la Institucion.

E.) Requisitos deseables:
E.1) Estudios de especializacion y capacitaciones: Diplomas, cursos de capacitacion o

especializacién en Discapacidad, Derechos Humanos, Inclusién Social y Gestion de Proyectos
y Programas Sociales.
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lil. DEL LLAMADO AL CONCURSO PUBLICO

1.
2.
3.

El llamado a concurso se hara mediante publicacién en la pagina web del municipio
www.comunalaligua.cl

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplen con los requisitos
senalados en las presentes bases.

Las bases estaran disponibles en el sitio web institucional www.comunadelaligua.cl
desde el dia sefialado en el cronograma contenido en las presentes bases.

IV. REQUISITOS:
A)_Requisitos generales:

Ser ciudadano chileno.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente
acreditandolo con certificado original.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo (declaracién jurada para acreditar
requisito).

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel de educacién o titulo profesional
que se exige para el cargo al cual postula.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
5 afios desde la fecha de expiracién de funciones (sera acreditado por el interesado
mediante declaracion durada simple, sin perjuicio de la verificacidn de dichos
antecedentes en sistema SIAPER). La falsedad de esta declaracién hara incurrir en penas
del articulo 210 del Cédigo penal (declaracién jurada para acreditar el requisito)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (declaracién jurada simple).

Sin perjuicio de lo anterior los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

B) Requisitos especificos:

Formacion educacional: Titulo profesional de una carrera del drea de la salud o de las
ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste. De preferencia de las carreras de
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Sociologia, Administracién Publica, Psicologia,
Fonoaudiologia y Kinesiologia.
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V. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

Curriculum Vitae.
- Copia de Titulo o certificado de Titulo.
- Copia cédula de identidad.
- Certificado de antecedentes para fines especiales.
- Copia de certificados que acrediten experiencia laboral.
- Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si los tuviere.

Se recibird la documentacidn via correo electrénico (informaciones@laligua.cl) y via
presencial en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en Portales N°555, ambos en
horarios de las 09:00 a 14:00 hrs, desde el 30 de diciembre afio 2024 hasta el 07 de enero
de 2025 exclusivamente, en sobre cerrado, sefialando el nombre del postulante y cargo al
que postula.

Las fechas sefialadas en el cronograma podrian verse modificadas por algun imponderable
lo cual seria informado por las mismas vias de publicacion.

VI. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Etapa Plazo
1.Convocatoria del Concurso 30 de diciembre afio 2024 al 07 de enero
de 2025

2.Admisibilidad: Revision de antecedentesy | 07 de enero de 2025
documentacion requerida

3. Analisis Curricular 8 de enero de 2025

4. Entrevista 9y 10 de enero de 2025
5. Proceso de Cierre y Seleccion del | 13 de enero de 2025
Concurso

6.Comunicacion de los Resultados 14 de enero de 2025

Toda consulta respecto al concurso deberd ser formulada al siguiente correo electronico:
dideco@laligua.cl, hasta el dia 6 de enero de 2025, hasta las 14:00 horas.
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Llamado a concurso publico para proveer el cargo de Profesional

Agente Socio Laboral.

El cargo a proveer es de Profesional Agente Socio Laboral, bajo la modalidad de
prestacion de servicios a Honorarios, para ejecutar la Estrategia de Desarrollo Local

Inclusivo.

I.DESCRIPCION DEL CARGO:

Vacante: 1 cargo

Jornada: 33 horas semanales.

Modalidad de contrato: Honorarios.

Nombre del cargo: Profesional Agente Socio Laboral

I1.PERFIL DEL CARGO:

A) Principales funciones:

Las principales tareas de este profesional son:

i.

Favorecer ios procesos de intermediacién iaboral de personas
con discapacidad:

Proporcionar servicios de intermediacidn laboral (perfiles funcionales, evaluacién
de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacién) que permitan vincular a las
personas con discapacidad con el mercado laboral o con otras oportunidades de
trabajo (emprendimientos, empieo independiente, trabajo asociativo, etc.), de
acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna.

Trabajar junto al resto de los/as profesionales EDLI, Oficina de la Discapacidad y OMIL
en la identificacion de las personas con discapacidad presentes en el territorio a
través del diagndstico participativo, mapeo territorial, visitas domiciliarias, entre
otros.

Realizar al menos una capacitacién a los/as funcionarios/as de la OMIL en
procesos de intermediacion laboral inclusivo de personas con discapacidad.
Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacion
laboral presentes en el territorio para fortalecer la inclusién de las personas con
discapacidad.
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Actividades de promocion del empleo de personas con discapacidad:
El/la profesional podra realizar actividades como generacion de material de
difusion aiusivo al empieo de personas con discapacidad, encuentros
empresariales incorporando la variable discapacidad, ferias laborales inclusivas,
encuentros comunales entre OMILs sobre inclusion laboral de personas con
discapacidad y acciones de difusion de la Ley N°21.015 en diversos organismos
comunitarios en los cuales participen personas con discapacidad.

Promocién, fortaiecimiento y generacion de redes iocaies de
intermediacién laboral que favorezcan la inclusién de personas con
discapacidad:

El/la profesional podra orientar a aquellas empresas que deban implementar

la Ley N©21.015, misma accién debera realizar con las personas con
discapacidad, organizaciones sociaies, u otra institucion que requiera esta
informacion.

Articularse con las distintas instituciones externas presentes en el territorio, con
el fin de generar una vinculacién con otras instancias de empleo independiente y
capacitacion, sumado a un diagndstico en el area de la oferta pubiica ai respecto
(por ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros de Negocios y Barrios
Comerciales, FOSIS, Fundaciones, ONGs entre otros) para asi poder brindar
respuestas integrales a las personas con discapacidad, particularmente en los
ambitos de inclusién laboral y derivaciones efectivas.

Anaiizar junto ai Municipio ia posibilidad de brindar espacios de comercializacion
para microemprendedores y/o cuidadoras/es de personas con discapacidad

B) Experiencia requerida:

Al menos 1 afio de experiencia, en el sector piblico o privado, en temas relacionados a
intermediacion laboral de grupos en situacion de vulnerabilidad (mujeres, migrantes,
personas con discapacidad, personas con antecedentes penales).
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| C) thoci'mientos:

C.1) Conocimientos Basicos:

Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

Manejo de metodologias y herramientas participativas de diagndstico, implementacion
y cierre en el marco de programas y proyectos sociales.

C.2) Conocimientos deseables sobre la normativa aplicable:

Conocimiento sobre la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

La Ley N©20.422 que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de las Personas con Discapacidad.

Ley N©21.015 de inclusién Laboral

La Ley N©20.609 que establece medidas contra la discriminacion.

D) Competencias:

Se requiere un/a profesional que presente las siguientes competencias

D.1) Competencias basicas del cargo:

Precision

Capacidad de analisis

Resolucion de problemas inesperados
Vision estratégica.

D.2) Competencias transversales:

Trabajo en equipo.

Comunicacion efectiva.

Proactividad y liderazgo.

Motivacion por el cumplimiento de metas y Organizacion.
Orden y calidad del trabajo.

Satisfaccion usuaria.
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D.3) Competencias especificas para el ejercicio del cargo:

- Orientacién hacia la Igualdad, Inclusién, Participacion y Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad: Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de oportunidades, la
inclusion social, participacion y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

- Planificacion y organizacion: Capacidad para realizar de forma eficaz un plan apropiado de
actuacién personal o para terceros con el fin de alcanzar un objetivo

- Comunicacién: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y/o por escrito, con
diversos propdsitos comunicativos.

- Anélisis del Entorno: Capacidad de analizar en detalle una serie de variables, situaciones
o condiciones que afectan e impactan el desarrollo de la Institucion.

E.) Requisitos deseables:

E.1) Estudios de especializacién y capacitaciones: Diplomas, cursos de capacitacion o
especializacion en Discapacidad, Derechos Humanos, Inclusion Social y Gestion de Proyectos
y Programas Sociales.

lil. DEL LLAMADO AL CONCURSO PUBLICO

4. El llamado a concurso se hara mediante publicacion en la pagina web del municipio
www.comunalaligua.cl

5. Podran participar en el concurso todas las personas que cumplen con los requisitos
sefalados en las presentes bases.

6. Las bases estaran disponibles en el sitio web institucional www.comunadelaligua.cl
desde el dia sefialado en el cronograma contenido en las presentes bases.

IV. REQUISITOS:

A)_Requisitos generales:

- Ser ciudadano chileno

- Tener salud compatible con el desempefio del cargo (declaracién jurada para acreditar
el requisito).

- Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel de educacion o titulo profesional
que se exige para el cargo al cual postula.
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- "N_d; haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
5 afios desde la fecha de expiracion de funciones (serd acreditado por el interesado
mediante declaracién durada simple, sin perjuicio de la verificacion de dichos
antecedentes en sistema SIAPER). La falsedad de esta declaracidn hard incurrir en penas
del articulo 210 del Cddigo penal (declaracién jurada para acreditar el requisito)

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (declaracién jurada simple).

Sin perjuicio de lo anterior los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 67 de la Ley n°18.575 organica
construccionai de las Bases Generales de ia Administracion del Estado.

B) Requisitos especificos:

Formacion educacional: Titulo profesional de una carrera del area de la salud o de las
ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste. De preferencia de las carreras de
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Sociologia, Administracién Publica, Psicologia,
Fonoaudiologia y Kinesiologia.

V. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

- Curriculum Vitae.

- Copia de Titulo o certificado de Titulo.

- Copia cédula de identidad.

- Certificado de antecedentes para fines especiales.

- Copia de certificados que acrediten experiencia laboral.

- Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si los tuviere.

Se recibird la documentacién via correo electrénico (informaciones@laligua.cl) y via
presencial en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en Portales N°555, ambos en
horarios de las 09:00 a 14:00 hrs, desde el 30 de diciembre afio 2024 hasta el 07 de enero
de 2025 exclusivamente, en sobre cerrado, sefialando el nombre del postulante y cargo al
que postula.

Las fechas sefialadas en el cronograma podrian verse modificadas por algdn imponderable
lo cual seria informado por las mismas vias de publicacién.
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VI. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Etapa Pilazo
1.Convocatoria del Concurso 30 de diciembre afio 2024 al 07 de enero
de 2025

2.Admisibilidad: Revision de antecedentes y | 07 de enero de 2025
documentacion requerida

3. Analisis Curricular 8 de enero de 2025

4. Entrevista 9y 10 de enero de 2025
5. Proceso de Cierre y Seleccion del | 13 de enero de 2025
Concurso

6.Comunicacion de los Resultados 14 de enero de 2025

Toda consulta respecto al concurso debera ser formulada al siguiente correo electrénico:
dideco@laligua.cl, hasta el dia 6 de enero de 2025, hasta las 14:00 horas.

Llamado a concurso publico para proveer el cargo de Profesional
Implementacién de Rehabilitacion Infantil con Estrategia
Comunitaria.

El cargo a proveer es de Profesional Implementacion de Rehabilitacidn Infantil con
Estrategia Comunitaria, bajo la modalidad de prestacién de servicios a Honorarios,
para ejecutar ia Estrategia de Desarrolio Locai Inciusivo.

I.DESCRIPCION DEL CARGO:

Vacante: 1 cargo

Jornada: 33 horas semanales.

Modalidad de contrato: Honorarios.

Nombre del cargo: Profesional Implementacion de Rehabilitacion Infantil con Estrategia
Comunitaria.

II.PERFIL DEL CARGO:

A) Principales funciones:
- Evaluar la infraestructura donde se instalara la sala de rehabilitacion infantil, a
fin de levantar las necesidades de adecuaciones y avanzar en las medidas de

accesibilidad universal para NNA con discapacidad, sus familias y cuidadores.
Ilustre Municipalidad de la Ligua
Diego Portaies 555, La Ligua
informaciones@Ialigua.cl 13
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Imblementar la Sala de Rehabilitacidn Infantil para contribuir en la promocion e
incorporacién de la RBC en el plan comunal de salud.

Liderar, junto con los profesionales municipales, la realizacién de un Diagndstico
Participativo con NNA de la comuna, respetando y resguardando su seguridad e
integridad, en donde se reieve su participacion, Io cual permitira definir ios
objetivos, resultados y acciones necesarias para ejecutar el producto, realizando
los ajustes necesarios e incorporando los principales resultados de dicho
diagndstico. Para esto SENADIS entregard una metodologia de Diagndstico
Participativo en las Orientaciones Técnicas.

Eiaborar, junto con los profesionaies municipaies, ios fiujos de referencia y
contrareferencia, para lo cual es primordial hacer un mapeo de las instituciones
publicas y privadas del territorio que trabajan con NNA, en especial aquellos que
tienen necesidades de rehabilitacion.

Elaborar, junto con los profesionales municipales, los protocolos de ingreso,
intervencion y egreso de NNA a la sala de rehabilitacion infantii (como por
ejemplo: criterios de ingreso, planes de tratamiento consensuado, tiempos de
atencion, criterios de egreso, entre otros).

Articulacion y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y de los
territorios, para asi brindar una rehabilitacién integral para NNA con especial
énfasis en ios organismos e instituciones dei area de Educacion, favoreciendo ia
participacion, autonomia y potenciando las habilidades que facilitan el
aprendizaje permanente mas alld del aula, respondiendo a la diversidad de
necesidades y educando a la familia para que brinde soporte y sea un facilitador
de los procesos de aprendizaje e interaccién social.

Participar en mesas de trabajo para la coordinacién de ias acciones necesarias
para la implementacion del Plan Comunal de Salud, y apoyar las acciones entre
los componentes de la Matriz que se haya definido trabajar (actas de reuniones
firmadas por los/las participantes, actas de acuerdos, etc.).

Identificar las organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con
discapacidad, en el marco del Mapeo Colectivo.

Generar un mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que asisten
a esta poblacion, generar un medio de evaluacién cualitativa (entrevistas
semiestructuradas o grupo focal) con un nimero determinado de NNA con
discapacidad/padres de aquellos NNA para determinar barreras o facilitadores
de atencion de saiud, participacion, inciusion, ai iguai que contextos cuituraies, y
otros, a partir de la informacion recolectada en el marco del Diagndstico y Mapeo
Participativo.

llustre Municipalidad de la Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
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- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en el
marco de este producto.

- Elaborar propuesta de mejora o de incorporacion en el Plan Comunal de Salud
lineamientos que permitan ir profundizando en la tematica de Rehabilitacion
Infantil para ser entregada al Municipio al finalizar el convenio.

B) Experiencia requerida:

Al menos 1 afio de experiencia profesional en rehabilitacion y/o intervencion infantil, dentro
del sector publico o privado y/o en programas y proyectos sociales.

C) Conocimientos:

C.1) Conocimientos Basicos:

- Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

- Manejo de metodologias y herramientas participativas de diagndstico, implementacion
y cierre en el marco de programas y proyectos sociales.

C.2) Conocimientos deseables sobre la normativa aplicable:

- Conocimiento sobre la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

- La Ley N©20.422 que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de las Personas con Discapacidad.

- La Ley N°©20.609 que establece medidas contra la discriminacion.

D)Competencias:

Se requiere un/a profesional que presente las siguientes competencias

D.1) Competencias basicas del cargo:

- Precision

- Capacidad de analisis

- Resolucion de problemas inesperados
- Visién estratégica.

Ilustre Municipalidad de la Ligua
Diego Portaies 555, La Ligua
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D.2) Competencias transversales:
- Trabajo en equipo.
-Comunicacion efectiva.
-Proactividad y liderazgo.
-Motivacion por el cumplimiento de metas y Organizacidn.
- Orden y calidad del trabajo.
- Satisfaccion usuaria.
D.3) Competencias especificas para el ejercicio del carqo:

- Orientacion hacia la Igualdad, Inclusién, Participacion y Accesibilidad de las Personas
con Discapacidad: Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de oportunidades, la
inclusidn social, participacidn y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

- Planificacion y organizacién: Capacidad para realizar de forma eficaz un plan apropiado
de actuacion personal o para terceros con el fin de alcanzar un objetivo

- Compromiso: Capacidad y voluntad de orientar los propios intereses y comportamientos
hacia las necesidades, prioridades y objetivos de la institucién. Supone actuar de forma
que se consigan los objetivos de la organizacion o se satisfagan las necesidades de
ésta.

E.) Requisitos deseables:

E.1) Estudios de especializacidn y capacitaciones: Diplomas, cursos de capacitaciéon o
especializacion en Rehabilitacién Infantil, Rehabilitacin con Base Comunitaria, Modelo de
Atencién Integral con Enfoque Familiar y Comunitario, Trabajo Comunitario en
Discapacidad, Derechos Humanos, Inclusién Social, entre otros.

llustre Municipalidad de la Ligua
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lll. DEL LLAMADO AL CONCURSO PUBLICO

7. El llamado a concurso se hara mediante publicacion en la pagina web del municipio
www.comunalaligua.cl

8. Podran participar en el concurso todas las personas que cumplen con los requisitos
sefalados en las presentes bases.

9. Las bases estaran disponibles en el sitio web institucional www.comunadelaligua.cl
desde el dia sefialado en el cronograma contenido en las presentes bases.

IV. REQUISITOS:
A)_Requisitos generales:

- Ser ciudadano chileno.

- Tener salud compatible con el desempefio del cargo (declaracion jurada simpie).

- Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel de educacion o titulo profesional
que se exige para el cargo al cual postula.

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacidon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
5 afios desde la fecha de expiracion de funciones (sera acreditado por el interesado
mediante declaracion durada simple, sin perjuicio de la verificacion de dichos
antecedentes en sistema SIAPER). La falsedad de esta declaracion hard incurrir en penas
del articulo 210 del Cddigo penal (declaracion jurada para acreditar el requisito).

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (declaracion jurada simple).

Sin perjuicio de lo anterior los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 67 de la Ley n°18.575 organica
construccional de las Bases Generales de la Administracion del Estado.

B) Requisitos especificos:

Formacion educacional: Titulo profesional de una carrera del area de la salud o de las
ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste. De  preferencia  Terapia
Ocupacional, Kinesiologia o Fonoaudiologia con estudios en discapacidad y experiencia
en rehabilitacion y/o intervencidn infantil.

llustre Municipalidad de la Ligua
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V. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

- Curriculum Vitae.
- Copia de Titulo o certificado de Titulo.
- Copia cédula de identidad.

- Certificado de antecedentes para fines especiales.
- Copia de certificados que acrediten experiencia laboral.
- Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si los tuviere.

Se recibira la documentacién via correo electrénico (informaciones@Ilaliqua.cl) y via
presencial en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en Portales N°555, ambos en
horarios de las 09:00 a 14:00 hrs, desde el 30 de diciembre afio 2024 hasta el 07 de enero
de 2025 exclusivamente, en sobre cerrado, sefialando el nombre del postulante y cargo al

que postuia.

Las fechas sefialadas en el cronograma podrian verse modificadas por algin imponderable
lo cual seria informado por las mismas vias de publicacidn.

VI. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Etapa

Plazo

1.Convocatoria del Concurso

30 de diciembre afio 2024 al 07 de enero
de 2025

2.Admisibilidad: Revisidn de antecedentesy | 07 de enero de 2025
documentacion requerida
3. Andlisis Curricular 8 de enero de 2025

4. Entrevista

9y 10 de enero de 2025

5. Proceso de Cierre y Seleccion del
Concurso

13 de enero de 2025

6.Comunicacion de los Resultados

14 de enero de 2025

Toda consulta respecto al concurso debera ser formulada al siguiente correo electrénico:
dideco@Ialigua.cl, hasta el dia 6 de enero de 2025, hasta las 14:00 horas.

Ilustre Municipalidad de la Ligua
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Llamado a concurso publico para el cargo de Profesional
de Fortalecimiento de la Participacion.

El cargo a proveer es de Profesional Fortalecimiento de la Participacion, bajo la
modalidad de prestacién de servicios a Honorarios, para ejecutar la Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo.

I.DESCRIPCION DEL CARGO:

Vacante: 1 cargo.
Jornada: 22 horas semanales.
Modalidad de contrato: Honorarios.

Nombre del cargo: Profesional Fortalecimiento de la Participacion.
II.PERFIL DEL CARGO:

A) Principales funciones:

- Liderar la implementacién de: Metodologias Participativas correspondientes
al Diagndstico Participativo, Mapeo Territorial y Cartografia Social; la
Herramienta de Atencién Inclusiva y; el Cierre Participativo.

. Sistematizar los principales resultados obtenidos a través de las
metodologias participativas, con el objetivo de insumar al municipio para
evaluar posibles proyectos y/o soluciones que puedan ser respondidos por
medio de la oferta publica (servicios, programas, fondos, etc.).

. Realizar al menos dos jornadas de capacitacién sobre los resultados del
levantamiento de informacién, con funcionarios municipales: una jornada
con el Comité de Desarrolio Local Inclusivo y una jornada con el Concejo
Municipal.

- Gestionar y monitorear participacién de funcionarios municipales con
pertinencia en la temédtica de discapacidad, en los cursos contemplados en
la Academia SENADIS.

. Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro
de las fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

llustre Municipalidad de la Ligua
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B) Experiencia requerida:

Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o privado, en temas relacionados a
gestion de redes y ejecucidn de programas y proyectos sociales, inclusion en discapacidad
y/c de grupos en situacidn de vulnerabilidad, desarrollc de trabajo comunitario con
agrupaciones y actores del territorio.

C) Conocimientos:

C.1) Conocimientos Basicos:

- Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio

- Manejo de metodologias y herramientas participativas de diagndstico, implementacion
y cierre en el marco de programas y proyectos sociales.

C.2) Conocimientos deseables sobre la normativa aplicable:

- Conocimiento sobre la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

- La Ley N©20.422 que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién
Social de las Personas con Discapacidad.

- Ley N©20.500 sobre Asociaciones, Participacién Ciudadana en la Gestién Publica.

- LaLey N°20.609 que establece medidas contra la discriminacion.

- Laley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

D)Competencias:

Se requiere un/a profesionai que presente ias siguientes competencias

D.1) Competencias bésicas del cargo:
- Precision
- Capacidad de analisis

- Resolucion de problemas inesperados
- Vision estratégica.

llustre Municipalidad de la Ligua
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D.2) Competencias transversales:

- Trabajo en equipo.

-Comunicacion efectiva.

-Proactividad y liderazgo.

-Motivacion por el cumplimiento de metas y Organizacion.
- Organizacion, orden y calidad dei trabajo.

D.3) Competencias especificas para el ejercicio del cargo:

- Orientacidn hacia la Igualdad, Inclusidn, Participacion y Accesibilidad de las Personas
con Discapacidad: Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de oportunidades, la
inclusidn social, participacion y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

- Planificacion y organizacién: Capacidad para realizar de forma eficaz un plan apropiado
de actuacion personal o para terceros con el fin de alcanzar un objetivo

- Comunicacion: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y/o por escrito,
con diversos propdsitos comunicativos.

- Interaccién con la comunidad y el entorno: Capacidad para articular los intereses y
requerimientos del usuario con el entorno, en respuestas a las necesidades del mismo, asi
como para crear redes de apoyo que potencien el cuidado y acompafiamiento del usuario
y propendan al mejoramiento de la calidad de vida del mismoy de la comunidad.

E.) Requisitos deseables:

E.1) Estudios de especializacion y capacitaciones: Diplomas, cursos de capacitacion o
especializacién en Derechos Humanos, Inclusién Social, Gestidn territorial e intervencion
social, Proyectos y/o Programas Sociales, herramientas participativas de diagnéstico o
desarrollo local.
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lil. DEL LLAMADO AL CONCURSO PUBLICO

10. El llamado a concurso se haréd mediante publicacién en la pagina web del municipio
www.comunalaligua.cl

11. Podran participar en el concurso todas las personas que cumplen con los requisitos
sefialados en las presentes bases.

12. Las bases estaran disponibles en el sitio web institucional www.comunadelaligua.cl
desde el dia sefialado en el cronograma contenido en las presentes bases.

IV. REQUISITOS:
A)_Requisitos generales:

- Ser ciudadano chileno

- Tener salud compatible con el desempefio de! cargo.

- Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel de educacién o titulo profesional
que se exige para el cargo al cual postula (declaracién jurada simple).

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
5 afios desde la fecha de expiracidén de funciones (sera acreditado por el interesado
mediante declaracion durada simple, sin perjuicio de la verificacion de dichos
antecedentes en sistema SIAPER). La falsedad de esta declaracién hard incurrir en penas
del articulo 210 del Codigo penal (declaracidn jurada para acreditar el requisito).

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (declaracién jurada simple).

Sin perjuicio de lo anterior los postulantes no deben estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 67 de la Ley n°18.575 organica
construccional de las Bases Generales de la Administracién del Estado.

B) Requisitos especificos:

Formacion educacional: Titulo profesional de una carrera del drea de la salud o de las
ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste. De preferencia de las carreras de
Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Sociologia, Administracién Publica, Psicologia,
Fonoaudiologia y Kinesiologia.
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V. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR

- Curriculum Vitae,
- Copia de Titulo o certificado de Titulo.
- Copia cédula de identidad.

- Certificado de antecedentes para fines especiales.
- Copia de certificados que acrediten experiencia laboral.
- Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si ios tuviere.

Se recibira la documentacién via correo electrénico (informaciones@laligua.cl) y via
presencial en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en Portales N°555, ambos en
horarios de las 09:00 a 14:00 hrs, desde el 30 de diciembre afio 2024 hasta el 07 de enero
de 2025 exclusivamente, en sobre cerrado, sefialando el nombre del postulante y cargo al

que postuia.

Las fechas sefialadas en el cronograma podrian verse modificadas por algin imponderable
lo cual serfa informado por las mismas vias de publicacion.

VI. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

Etapa

Plazo

1.Convocatoria del Concurso

30 de diciembre afio 2024 al 07 de enero
de 2025

2.Admisibilidad: Revisidén de antecedentes y
documentacién requerida

07 de enero de 2025

3. Analisis Curricular

8 de enero de 2025

4. Entrevista

9y 10 de enero de 2025

5. Proceso de Cierre y Seleccion del
Concurso

13 de enero de 2025

6.Comunicacion de los Resultados

14 de enero de 2025

Toda consulta respecto al concurso debera ser formulada al siguiente correo electrdnico:
dideco@laligua.cl, hasta el dia 6 de enero de 2025, hasta las 14:00 horas.
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e 'ANEXO 1

ERE DECLARACION JURADA SIMPLE
NOMBRE

CEDULA DE IDENTIDAD

DOMICILIO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracién del Estado, vengo en declarar bajo fe de
juramento, lo siguiente:

1. Tengo salud compatible para el cargo que postulo.

2. Que no me encuentro afecto a ninguna de las causales de inhabilidad, previstas en el Articulo N°
54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 de 1986, Texto Fijado por el D.F.L. N° 1-19.653 del afio 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Repliblica, para ingresar a cargos de la Administracién del

.

Estado. Es decir: “

a) No tengo vigente o he suscrito, por mi o por terceros, contratos O‘cauciones ascendentes
a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el Municipio. -

b) No tengo litigios pendientes con el Municipio. o ;
¢) No soy director, administrador, representante, ni socio titular del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, que tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con
el Municipio.

d) No soy conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto de alguna de las autoridades ni de funcionario
directivo del Municipio, asi como tampoco tengo alguno de estos vinculos con el Jefe del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal o con el Director(a) del
Departamente de Salud Municipal.

€) No he sido condenado(a) por crimen o simple delito.

3. Que conforme lo establece la Ley N° 18,883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, no he cesado en ningln cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, ni por medidas disciplinarias en ninguna fecha durante los ltimos
cinco afios anteriores a esta fecha, ni he sido condenado(a) ni declarado(a) reo, en proceso por
crimen o simple delito de accién pablica, ni por infraccién a leyes de Seguridad Interior o Exterior del
Estado.

4. Formulo esta Declaracién para ser presentada en Concurso Publico de la Ilustre Municipalidad de
La Ligua.

FIRMA
NOTA: La falsedad de esta Declaracién le hard incurrir en la pena del Articulo N° 210 del Cédigo
Penal.
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2.LLAMESE a proceso de seleccidon publico para proveer los cargos cuyas Bases se
aprueban mediante el presente Decreto.

3.PUBLIQUESE un aviso con las bases del concurso en el sitio web de la Ilustre
Municipalidad de la Ligua.

ANOTESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

Z RIZ{GI‘ACIA ;{BACACHE GALLARDO
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SERVICIC NACIONAL DE LA DISCAPACIDA

Aprueba Convenio de Transferencia de
Recursos Folio N°245401, Modalidad Regular,
con la llustre Municipalidad de La Ligua, en el
marco de la Convocatoria Publica de la
Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI,
afio 2024.

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°®18.575, Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; la Ley N°21 640, de Presupuestos del Sector Publico, para el afio
2024; la Ley N°20.422, que Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién
Social de Personas con Discapacidad; el Decreto Supremo N°26, de 12 de octubre de 2022, del
Ministerio de Desarrolio Social y Familia; la Resolucién N°7, de 2019, sobre Exenci6n del Tramite
de Toma de Razé6n y la Resolucién N°14, de 2022, que determina los montos en Unidades
Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a
toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General
de la Republica; los antecedentes adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°20.422, que establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad, en su articulo 62, letra e) establece que una de las
funciones del Servicio Nacional de la Discapacidad, es financiar, total o parcialmente, planes,
programas y provectos.

2. Que, por Resolucién Exenta N°1.842, de fecha 22 de mayo de 2024, se aprobaron las Bases
Técnicas y Administrativas y se llamé a la Convocatoria Publica de la Estrategia de Desarrollo
Local Inclusivo, EDLI, afio 2024, en sus tres modalidades de ejecucion: Inicial, Regular y
Continuidad.

3. Que, por Resolucion Exenta N°2.796, de fecha 31 de julio de 2024, se declararon proyectos
admisibles e inadmisibles de la indicada Convocatoria Publica de la Estrategia de Desarrolio
Local Inclusivo, EDLI, afio 2024, en sus tres modalidades de ejecucion.

4. Que, por Resolucién Exenta N°3.106, de fecha 26 de agosto de 2024, se declararon
proyectos adjudicados, en lista de espera y no adjudicados de la Convocatoria Piblica de la
Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI, afio 2024, en sus tres modalidades de
ejecucion.

RESUELVO:

DAOM JAJLDTM  RLMV ~ DDCHM VCAC  DDCHM(S)
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1° APRUEBASE el Convenio de Transferencia para el financiamiento del proyecto Folio
N°245401, suscrito con fecha 29 de agosto de 2024, entre el Servicio Nacional de la
Discapacidad y la llustre Municipalidad de La Ligua, cuyo texto integro y fiel es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA, EJECUCION Y COLABORACION
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA

En Valparaiso, a 29 de agosto de 2024, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD,
rol dnico tributario N°72.576.700-5, representado por su Directora Regional de Valparaiso, dofia
Marisol Jeannette Torres Castro, cédula de identidad N°10.080.584-7, ambos domiciliados en
Avenida Brasil N°1265, Piso 3, comuna de Valparaiso, Regién de Valparaiso, por una parte, en
adelante “SENADIS" y, por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA, rol tnico
tributario N°69.050.100-7, representada por don Patricio Daniel Pallares Valenzuela, cédula de
identidad N°11.942.337-6, ambos domiciliados en Diego Portales N°555, comuna de La Ligua,
Reqién de Valparaiso, en adelante la “MUNICIPALIDAD", se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Discapacidad por medio de la Resolucién Exenta N°1.842, de fecha 22
de mayo de 2024, aprobd las Bases Técnicas y Administrativas y llamé a Concurso para la
ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI, afio 2024. A su vez, mediante la
Resolucion Exenta N°3.106, de fecha 26 de agosto de 2024, resulté adjudicada la
MUNICIPALIDAD, para la ejecucién de su proyecto, folio 245401

Al momento de la suscripcién del presente instrumento, la MUNICIPALIDAD no mantiene con
SENADIS convenio vigente alguno.

SEGUNDO: OBJETO

Las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el propdsito de ejecutar la Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo, en su modalidad regular, compuesta por un Plan de Financiamiento,
cuya ejecucion estard a cargo de la MUNICIPALIDAD, y un Plan de Apoyo para el mismo
municipio, implementado por SENADIS en colaboracion con éste, con el objeto de fomentar el
desarrolio local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva integral, por medio del apoyo,
cooperacion técnica y coordinacion intersectorial, para reorientar y/o profundizar las politicas
inclusivas de desarrollo municipal.

TERCERO: OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Impuisar estrategias inclusivas para personas con discapacidad en los ambitos de
fortalecimiento del area de discapacidad municipal, trénsito a la vida independiente,
rehabilitacién con base comunitaria, intermediacion laboral y participacién social.

S Fara verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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2. Determinar la demanda territorial en materia de inclusion de personas con discapacidad
de cada Municipio ejecutor, a través de un Diagnéstico Participativo organizado en
conjunto con SENADIS.

3. Colaborar con cada Municipio ejecutor en su proceso de disefio y perfeccionamiento de
politicas y practicas inclusivas, a través de la asesoria y acompafiamiento brindado por
parte de SENADIS, durante todo el proceso de ejecucion de la estrategia.

CUARTO: ACCIONES GENERALES DE SENADIS

El Plan de Apoyo de la EDLI, es desarrollado por SENADIS y consiste en un proceso de asesoria,
coordinacion y acompafiamiento a la MUNICIPALIDAD, durante la ejecucion e implementacion
de dicha estrategia.

Este considera la implementacion de distintos componentes que permitiran asesorar a cada
municipio, a través del desarrollo de metodologias e instrumentos que facilitarén la identificacion
de las principales barreras en materia de discapacidad, asi como también, las fortalezas, con el
objetivo de avanzar en el desarrolio de las politicas comunales en materia de inclusién de
personas con discapacidad.

Adicionalmente, SENADIS podra gestionar otras instancias de asesoria, acompafiamiento y
capacitacién durante la ejecucion del Plan de Apoyo, como, por ejemplo: Acceso a la Justicia de
las personas con discapacidad, Ley N°21.015, sobre Inclusion Laboral, Accesibilidad, Desarrollo
Inclusivo, entre otros, ya sea a través de funcionarios y funcionarias de SENADIS o bien mediante
otras entidades ejecutoras que tengan convenios con el Servicio en estas materias.

Ademaés, en virtud del presente Convenio, la MUNICIPALIDAD se obliga a aceptar y cooperar
con el Plan de Apoyo de la EDLI, comprometiéndose a colaborar y desarrollar las acciones que
sean necesarias para la adecuada ejecucion de la estrategia, tales como: apoyar y facilitar su
implementacion, aplicar los instrumentos que SENADIS disponga en el marco de la EDLI, facilitar
la entrega de informacion y colaborar durante el desarrollo de dicho Plan.

QUINTO: FINANCIAMIENTO CONCEDIDO

SENADIS, por este acto, se obliga a transferir a la MUNICIPALIDAD la suma de $87.251.399.-
(ochenta y siete millones doscientos cincuenta y un mil trescientos noventa y nueve
pesos), recursos destinados a financiar el desarrolio del Plan de Financiamiento EDLI,
entregados por una sola vez y con el tnico destino que en este instrumento se establece.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido precedentemente, SENADIS depositara dicha
suma de dinero en la cuenta corriente N°21909033389 del Banco Estado, a nombre de la llustre
Municipalidad de La Ligua, RUT N°69.050.100-7. Esta transferencia se realizard dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que el/la Supervisor/a Técnico/a reporte al Nivel
Central el Acta de Instalacién del convenio de transferencia de recursos.

Se deber4 tener presente que, con el fin de evitar perjuicios o retrasos en la fecha de inicio de
ejecucion del Plan de Financiamiento, podran realizarse gastos asociados a su ejecucion a partir
del primer dia habil siguiente a la fecha de entrada en vigencia del presente acuerdo de
voluntades.
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En el evento de existir, entre las partes suscribientes, convenios celebrados con anterioridad al
presente instrumento, la remesa s6lo se realizard una vez que se encuentren presentadas ante
SENADIS, las rendiciones de cuentas y la entrega de Informes Técnicos correspondientes a
dichos Convenios.

El incumplimiento de las disposiciones de la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2024, en lo que resulte aplicable, y/o de los términos de este Convenio o de otro
anterior, traer4 aparejada la imposibilidad de efectuar cualquier transferencia de recursos
piblicos a la MUNICIPALIDAD hasta que dicha situacién sea subsanada.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Por el presente instrumento, la MUNICIPALIDAD se obliga a dar ejecucion y cumplimiento al Plan
de Financiamiento EDLI en términos de las actividades, especificaciones, procedimientos,
prioridades, plazos, metas y métodos de rendicion de cuentas, de acuerdo con lo establecido en
tanto en el Convenio como en las Bases Técnicas y Administrativas de la Estrategia de Desarrollo
Local Inclusivo, las Orientaciones Técnicas, la Guia de Gestién Administrativa de Convenios de
Transferencia de Recursos y el Manual de Rendicion de Cuentas, documentos anexos al presente
instrumento, todos conocidos por las partes y que forman parte integrante del Convenio.

Seréan obligaciones de la MUNICIPALIDAD:

1. Designar un/a funcionario/a municipal encargado/a del presente Convenio EDLI (distinto al/a
la profesional del producto Fortalecimiento de la Gestién Inclusiva de la Unidad de
Discapacidad financiado por EDLI), el/la cual deberd ser un/a profesional municipal
permanente y con pertinencia en la temética, quien actuard como contraparte de SENADIS
durante toda la ejecucién de la estrategia. La MUNICIPALIDAD debera notificar a SENADIS
durante el primer mes de ejecucion del Convenio, mediante Oficio el nombre y cargo del/de
la profesional designado/a, asi como también debera notificar, por este mismo medio,
cualquier cambio al respecto.

2. Incluir a SENADIS en las actividades de difusién, promocién y comunicacién del presente
Convenio de conformidad al objeto del mismo. Ademas, en cada una de las actividades
desarroliadas en el marco del convenio, se debe sefialar que éstas se realizan gracias al
financiamiento otorgado por SENADIS.

3. Otorgar a SENADIS, todas las facilidades que le sean requeridas para el seguimiento del
proceso de instruccion, ya sea mediante videollamadas, visitas de monitoreo, supervision,
estudio o controi, asi como en ias de caracter protocoliar, que se organicen desde ia Direccion
Nacional o la Direccién Regional respectiva de SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia u otra autoridad del Estado.

4. Seleccionar a los/as profesionales idéneos/as para ejecutar el presente proyecto, de forma
conjunta con la Direccién Regional de SENADIS respectiva y, en caso de requerirlo, con
apoyo de las &reas técnicas correspondientes de SENADIS Nivel Central, en las etapas de
creacion de perfil, evaluacion (curricular y entrevistas) y seleccion, segun los perfiles de cargo
indicados en el Anexo N°2 de las Bases Técnicas. En caso de reemplazo del/de la
profesional, se deberd proceder de igual manera. En este sentido, todos/as los/as
profesionales deberan contar con la aprobacién de la Direccion Regional respectiva de
SENADIS, previo a su contratacion.

E. E.. Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N* 19.799.
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5. La MUNICIPALIDAD debera contratar a los/as profesionales en el marco de la EDLI, en
conformidad con la normativa vigente, ademas de garantizar un espacio de trabajo,
herramientas y materiales necesarios para que desempefien sus funciones de manera
adecuada (escritorio, computador, impresora, acceso a internet, entre otros), en los
productos Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la Unidad de Discapacidad,
Fortalecimiento al Transito a la Vida Independiente, Fortalecimiento de la Gestién Socio
Laboral, Implementacién de Rehabilitacion Infanti con Estrategia Comunitaria vy
Fortalecimiento de la Participacion, pudiendo contratar una dotacién maxima de cuatro (4)
personas para el cumplimiento del objetivo del presente Convenio, y debiendo informar a
SENADIS la calidad juridica de dichas contrataciones.

6. Disponer de infraestructura accesible que permita a las personas con movilidad reducida,
discapacidad fisica y/o discapacidad sensorial (auditiva o visual) ingresar, circular y utilizar
todas las dependencias del lugar designado para las actividades que se realicen con los/as
usuarios/as, en el marco del Plan de Financiamiento y Plan de Apoyo, tales como:
capacitaciones, talleres, asesorias, charlas, entre otros.

7. Resguardar la implementacion de los ajustes de accesibilidad a la informacion, necesarios
para la participacion de personas con discapacidad en todas las actividades que se
desarrollen en el marco del Plan de Financiamiento de la EDLI Regular (tales como,
interpretacién en lengua de sefias, informacion en sistemas audibles, entre otros).

8. Aportar con el co-financiamiento comprometido en la postulacién para cada uno de los
productos del Plan de Financiamiento.

9. Instalar e implementar la Sala de Rehabilitacion Infantil, dentro de los primeros seis (6) meses
de ejecucion, en el espacio fisico comprometido para estos efectos en la postulacion.

10.Aportar con al menos 22 horas profesionales, comprometidas por el Municipio en el Anexo
N°5 de las Bases Administrativas, desde el comienzo de la ejecucion para la adecuada
gestién e implementacion de la Sala de Rehabilitacién Infantil.

11.Comprometer la continuidad de la implementacién de la Estrategia, dando continuidad a
los/as profesional/es que se contraten en el marco de los productos de Fortalecimiento de la
Gestion Inclusiva de la Unidad de Discapacidad e Implementacion de Rehabilitacién infantil
con Estrategia Comunitaria, con un minimo de dieciocho (18) meses posteriores al término
de la ejecucién del Convenio, para seguir implementando las acciones desarrolladas durante
la EDLL

12.Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad competente de todo hecho
presenciado que pueda ser constitutivo de crimen o simple delito, de acuerdo a las
obligaciones establecidas en la ley.

13.Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del presente Convenio,
v de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los lineamientos que SENADIS
especifique.

14.Generar insumos de respaldo de las diferentes acciones realizadas por producto, en virtud
del presente Convenio y de acuerdo a los lineamientos que SENADIS especifique
(fotografias, listas de asistencia, documentos metodolégicos o de planificacion, entre otros),
que permitan monitorear y sistematizar la implementacién de la Estrategia de Desarmollo
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Local Inclusivo.

15.Conformar, dentro de los cuatro (4) primeros meses de implementacion de la EDLI, un Comité
Municipal de Desarrollo Local Inclusivo conformado, a lo menos, por las siguientes
Direcciones, Departamentos o Unidades Municipales, de acuerdo a la organica/ estructura
presente en el municipio: Administracion Municipal, Desarrollo Comunitario, Obras
Municipales, Salud Municipal, Planificacién Comunal, Oficina o Programa de Discapacidad,
Oficina de Informacién Laboral, quienes tendran la responsabilidad de desarrollar e
implementar un plan de monitoreo e implementacion técnico, administrativo y financiero de
la EDLI, asi como también, difundir su implementacién en la comunidad. Se debers
resguardar que este Comité sesione a lo menos cuatro (4) veces durante la implementacién
de la Estrategia. La MUNICIPALIDAD deber4 notificar a SENADIS la conformacién del
Comité mediante Oficio firmado por el/la Alcalde/sa, indicando la fecha de creacién de éste
y la individualizacién de los/as profesionales que lo componen.,

16. Informar a SENADIS de todo cambio de domicilio.

17.Rendir cuentas de conformidad al presente Convenio a través del Sistema de Rendicién
Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica, SISREC.

18.Realizar los informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de las fechas
estipuladas para ello.

19.Reintegrar a rentas generales de la Nacion, aquellas sumas de dinero que no utilice para la
ejecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria, correspondientes a los dineros
adjudicados en virtud del presente Convenio, y resultantes de la aplicacion del procedimiento
de control financiero establecido en la Guia de Gestién Administrativa.

20. Desarrollar las acciones necesarias que permitan dar cumplimiento, tanto al reporte de Ley
de Inclusién Laboral N°21.015, como a la incorporacién de estandares de accesibilidad
conforme a la normativa vigente, a partir de las indicaciones y recomendaciones que
SENADIS entregue en las Orientaciones Técnicas.

Los productos que contempla el Plan de Financiamiento de la EDLI y sus respectivas
descripciones se encuentran detallados en las Bases Técnicas y Administrativas de la
Convocatoria EDLI para el afio 2024, aprobadas por la Resolucién Exenta N°1842, de fecha 22
de mayo de 2024, documento que se entiende forma parte integrante de este Convenio.

SEPTIMO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA

La contratacion de profesionales que celebre y/o mantenga la MUNICIPALIDAD, no generara
vinculo alguno ni civil, ni laboral ni de ninguna otra indole, entre SENADIS y quienes presten sus
servicios en virtud de este Convenio. Por consiguiente y a estos efectos, la MUNICIPALIDAD
libera a SENADIS de cualquier responsabilidad en la contratacion.

La MUNICIPALIDAD, debera, asegurar las condiciones laborales adecuadas para el desempefio
de los/as profesionales contratados/as en el marco de la EDLI (en los productos Fortalecimiento
de la Gestion Inclusiva de la Unidad de Discapacidad, Fortalecimiento al Transito a la Vida
Independiente, Fortalecimiento de la Gestién Socio Laboral, Implementacién de Rehabilitacion
Infantil con Estrategia Comunitaria y Fortalecimiento de la Participacion).
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La MUNICIPALIDAD no podra contratar, bajo ninguna modalidad, a un/a funcionario/a de
SENADIS que cumpla funciones de supervisor/a, coordinador/a o cualquier otra que tenga
relacion directa con el presente acuerdo de voluntades. El incumplimiento de esta obligacion serd
causal de término anticipado del Convenio, debiendo restituir los fondos, si fuera procedente, en
los montos que comresponda.

OCTAVO: INFORMES TECNICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
La MUNICIPALIDAD debera remitir los siguientes informes:

1. Informe Inicial (Plan Inicial de Trabajo), documento que debera ser entregado en los
primeros diez (10) dias habiles del cuarto mes de ejecucién, contados desde la fecha de la
Resolucién Exenta que aprueba el Convenio, plazo que seré controlado por el/la supervisor/a
técnico/a.

El/La supervisor/a técnico/a contara con veinte (20) dias habiles para aprobar u observar el
informe inicial. En caso de que apruebe el informe, solicitara por escrito su envio formal y
firmado. En caso de que el informe presente observaciones o que no se cumplan con los
tiempos sefalados, el/la supervisor/a notificara al/a la ejecutor/a via oficio, el cual deberé
remitir el documento en un plazo de cinco (5) dias habiles. En caso de no adjuntar lo
solicitado, se notificara nuevamente via oficio, sefialando que, de no dar cumplimiento en los
cinco (5) dias habiles posteriores a esta ditima notificacién, se dar& término anticipado al
Convenio por incumplimiento, ejecutdndose el respectivo procedimiento de Cobranzas.

2. Informe Técnico de Avance, documento que debera ser entregado al cumplir el 50% del
piazo definido para la ejecucion dei Convenio, considerado desde ia fecha de ia Resoiucion
Exenta que lo aprueba, plazo que serd controlado por el/la supervisor/a técnico/a. El Informe
debera incorporar los medios de verificacién y anexos seflalados en las Orientaciones
Técnicas, correspondientes al periodo de ejecucién informado.

EVLa supervisor/a técnico/a contara con quince (15) dias habiles para aprobar u observar el
Informe Técnico de Avance. En caso de que el/la supervisor/a técnico/a apruebe el Informe,
solicitard por escrito su envio formal y firmado. En caso de que el Informe presente
observaciones, el/la supervisor/a solicitard una visita de supervision dentro de los siguientes
diez (10) dias hébiles siguientes, con el objetivo de retroalimentar el Informe Técnico de
Avance.

La MUNICIPALIDAD, tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para enviar el Informe Técnico
de Avance corregido al respectivo supervisor/a técnico/a. De no remitir el documento en el
plazo sefialado, se notificard nuevamente via oficio, indicando que, de no dar cumplimiento
en los cinco (5) dias hébiles posteriores a esta tltima notificacién, se daré término anticipado
al Convenio por incumplimiento, ejecutandose el respectivo procedimiento de Cobranzas.

3. Informe Técnico Final, documento que debera ser entregado dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes a la fecha de término del presente Convenio, plazo que sera controlado
por ella supervisor/a técnico/a. El Informe debera incorporar los medios de verificacion y
anexos seftalados en las Orientaciones Técnicas, correspondientes al periodo de ejecucion
informado.

El/La supervisor/a técnico/a contara con quince (15) dias habiles para aprobar u observar el
Informe Técnico Final. En caso de que el/la supervisor/a técnico/a apruebe el Informe,
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solicitard por escrito su envio formal y firmado. En caso de que el Informe presente
observaciones, el/la supervisor/a solicitara una visita de supervisién dentro de los siguientes
diez (10) dias habiles siguientes, con el objetivo de retroalimentar el Informe Técnico Final.

La MUNICIPALIDAD tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para enviar el Informe Técnico
Final corregido al respectivo supervisor/a técnico/a. En caso de que la MUNICIPALIDAD no
presente dicho Informe, el/la supervisor/a notificard via oficio, con el fin de remitir el
documento en un nuevo plazo de cinco (5) dias hébiles. En caso de no adjuntar lo solicitado,
se le notificarad nuevamente via oficio, indicando que, de no dar cumplimiento en los cinco (5)
dias habiles posteriores a esta (ltima notificacion, se dara término anticipado al convenio por
incumplimiento, ejecutandose el respectivo procedimiento de Cobranzas.

4. Informe de Resultados de Diagnéstico Participativo, Cartografia Social y Mapeo
Territorial, documento que reportard los resultados cualitativos obtenidos en estas
instancias, el que debera ser entregado en los primeros diez (10) dias hébiles del quinto mes
de ejecucion, contados desde la fecha de la Resolucion Exenta que aprueba el Convenio,
plazo que seré controlado por el/la supervisor/a técnico/a.

El/La supervisor/a técnico/a contara con quince (15) dias habiles para aprobar u observar el
Informe de Resultados Diagndstico Participativo. En caso de que el/la supervisor/a técnico/a
apruebe el Informe, solicitara por escrito su envio formal y firmado. En caso de que el Informe
presente observaciones, el/la supervisor/a las enviara por medio de correo electrénico, para
que el ejecutor pueda subsanarlas y entregarlas dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. En caso de que la MUNICIPALIDAD no presente nueva documentacién, el/la
supervisor/a la notificara via oficio, otorgandole un nuevo plazo de cinco (5) dias habiles,
para que lo remita.

5. Informe de Resultados de Diagnéstico Participativo con nifias, nifios y adolescentes
(NNA) de la Comunidad: documento que reportard los resultados cualitativos del
Diagndstico Participativo con NNA de la comunidad como principales informantes, y padres
vy cuidadores, especialmente con aquellos NNA que requieran atencién de rehabilitacién el
que debera ser entregado en los primeros diez (10) dias habiles del quinto mes de ejecucion,
contados desde la fecha de la resolucién que aprueba el Convenio, plazo que sera controlado
por el/la supervisor/a técnico/a.

El/La supervisor/a técnico/a contara con quince (15) dias hébiles para aprobar u observar el
Informe de Resultados Diagnéstico Participativo. En caso de que el/la supervisor/a técnico/a
apruebe el Informe, solicitaré por escrito su envio formal y firmado. En caso de que el Informe
presente observaciones, el/la supervisor/a las enviara por medio de correo electrénico, para
que el ejecutor pueda subsanarlas y entregarlas dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. En caso de que la MUNICIPALIDAD no presente nueva documentacion, ellla
supervisor/a la notificar4 via oficio, otorgandole un nuevo plazo de cinco (5) dias habiles,
para que lo remita.

NOVENO: INFORMES DE CUENTAS FINANCIERAS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente Convenio, se realizard mensualmente y
inicamente a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria General
de la Republica, en adelante SISREC.

Se permitira realizar la rendicién en el referido sistema con documentos auténticos digitalizados
y documentos electronicos, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes

; : Para verificar ia integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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corespondiente, en cuanto estos sean autorizados por el Ministro de Fe designado por la
MUNICIPALIDAD.

La MUNICIPALIDAD queda obligada a lo siguiente:

a. Utilizar el SISREC para la rendici@n de cuentas a que dé lugar el presente Convenio,
ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando cumplimiento al
marco normativo aplicable, incluyendo la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicion de Cuentas,
o cualquier otra que la modifique o la reemplace.

b. Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado ejecutor, analista
ejecutor y Ministro de Fe del mismo, debiendo contemplar un titular y, a lo menos, un
subrogante de cada uno.

c. Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y software que sean precisados para
realizar la rendicion de cuentas con documentacion electronica y digital a través del
SISREC, lo cual incluye, a modo de ejemplo, la adquisicion de token para la firma
electrénica avanzada del encargado ejecutor, escéner para la digitalizacion de documentos
en papel y la habilitacién de casillas de correo electrénico e internet.

d. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales revisiones que pudiere efectuar
la Contraloria General de la Replblica, en el marco de la normativa legal pertinente.

A su turno, SENADIS quedara obligado, en su calidad de institucién otorgante, a lo siguiente:

a. Exigir la realizacion de la rendicion de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el
presente Convenio, y efectuar su posterior revision para asegurar la correcta inversion de
los recursos transferidos.

b. Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion y de la

ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones

necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado ejecutor y analista

ejecutor del mismo, debiendo contemplar un titular y, a lo menos, un subrogante de cada
uno.

d. Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y software que sean precisados para
realizar la rendicion de cuentas con documentacién electronica y digital a través del
SISREC, lo cual incluye, a modo de ejemplo, la adquisicion de token para la firma
electrénica avanzada del encargado ejecutor, escéner para la digitalizacion de documentos
en papel y la habilitacion de casillas de correo electrénico e internet.

o

PLAZO DE RENDICION

La MUNICIPALIDAD debera rendir los gastos del proyecto, de forma mensual, utilizando para
ello el SISREC y sujetandose a lo establecido en la referida Resolucién N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repiblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o de las resoluciones que la modifiquen o la reemplacen.

En todo lo que no se oponga a la presente clausula sera aplicable la Guia de Rendicién de
Cuentas Ejecutores de Fondos Publicos de SENADIS, y sus modificaciones, de corresponder.

Los montos no ejecutados por la MUNICIPALIDAD deberan ser reintegrados a rentas generales

ente de rdo con la ley N°* 19.799.
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de la Naci6n posterior a la presentacion de la Gitima rendicién de cuentas y antes del 30 de abril
del afio siguiente, lo cual deberé ser acreditado mediante el correspondiente comprobante de
egreso y de depésito de dichos montos.

RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA

La MUNICIPALIDAD es responsable directa de la ejecucin del presente Convenio. Con esto,
todos los gastos de la ejecucion del proyecto son de su exclusiva responsabilidad. Todo gasto y
documento tributario que se presente en las rendiciones a nombre de otra entidad y que no
contenga el nombre y RUT de la MUNICIPALIDAD, seréa rechazado por SENADIS, debiéndose
restituir los recursos correspondientes.

DECIMO: SUPERVISION DE SENADIS

SENADIS, quedara facultado para solicitar informacién y fiscalizar a la MUNICIPALIDAD acerca
del cumplimiento del proyecto, en cualquiera de sus etapas de desarrollo, incluyendo aquellas
que finalicen en plazos posteriores al término de la ejecucion del Convenio, con el objetivo de
evidenciar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el/la Alcalde/sa en el documento
“Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa”, presentado por la MUNICIPALIDAD, durante la
postulacion a la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo.

La MUNICIPALIDAD, deberd prestar su colaboracién para las posibles solicitudes de
informaci6n, asi como también para la realizacién de actividades de promocién y/o difusion
vinculadas a la ejecucion de su proyecto.

La Direccién Regional respectiva designara un/a profesional para la supervision del Convenio,
quien sera ellla interlocutor/a entre SENADIS y la MUNICIPALIDAD, manteniendo un canal de
comunicacion expedito para el intercambio de informacién sobre aspectos técnicos y
administrativos durante la ejecucién del Convenio.

EllLa profesional supervisara la ejecucién del proyecto. Dicha supervisién se llevara a cabo de
conformidad con lo sefialado en la Guia de Gestion Administrativa y las Orientaciones Técnicas;
y comprenderd, principalmente, las siguientes acciones:

1. Apoyo técnico a la MUNICIPALIDAD, relacionado con la obtencién de los objetivos y

resultados del proyecto.

2. Realizar visitas de seguimiento, de control y de evaluacion, de conformidad al sistema de
supervision establecido para tal efecto, y que se acordara en el Acta de la reunién de
instalacion.

Informar sobre el avance técnico y las observaciones sugeridas en el desarrolio del proyecto.

Evaluar los logros de la implementacién del Convenio entre SENADIS yla MUNICIPALIDAD.

5. Identificar oportunamente problemas en el desarrolio del proyecto, para adoptar medidas
paliativas que no comprometan la calidad de los resultados esperados.

6. Determinar el rendimiento del proyecto en funcién del uso y destino de los recursos
asignados, de acuerdo a lo establecido en el Convenio y en virtud de quienes se beneficien
directamente de la iniciativa.

7. Solicitar a través del superior jerarquico respectivo, el término anticipado del proyecto de
ejecucion o condicionar su continuidad, en caso de no cumplimiento con lo establecido en el
presente Convenio y/o en los documentos que forman parte integrante de él.

> o

DECIMO PRIMERQ: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS
Para el caso que los montos rendidos sean superiores a los montos transferidos, la diferencia
serd asumida exclusivamente por la MUNICIPALIDAD, a su cango.
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Para el caso que los costos del desarrollo del Plan de Financiamiento sean inferiores a los montos
transferidos, la MUNICIPALIDAD hara devolucién de la diferencia en la misma fecha en que debe
realizar la rendicién de cuentas final.

DECIMO SEGUNDQ: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES

Durante las horas laborales asociadas a este Convenio, los/as referidos/as profesionales deberan
estar destinados unicamente al desarrollo de las actividades relativas al objeto del mismo,
obligacién que las partes elevan al caréacter de esencial, y cuyo incumplimiento dara derecho a
SENADIS para poner término al presente Convenio en forma anticipada y exigir la devolucion de
los dineros transferidos por este acto.

DECIMO TERCERO: VIGENCIA

El presente Convenio entraré en vigencia desde la fecha de Resolucién Exenta de SENADIS que
lo aprueba, hasta la fecha de la Resolucion Exenta de Término del Convenio, que da cuenta del
cumplimiento total e integro de las obligaciones emanadas del presente Convenio y de sus
modificaciones, en su caso.

El plazo para la ejecucion del proyecto seré hasta el 31 de diciembre de 2025.

DECIMO CUARTO: LISTADO DE BENEFICIARIOS/AS

Se deja constancia que la MUNICIPALIDAD entregard, junto a los Informes Técnicos de
Instalacién, Avance y Final, un listado de personas con discapacidad, beneficiarios/as directos/as
de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo durante la ejecucién del presente Convenio, los que
deberan encontrarse inscritos en el Registro Nacional de la Discapacidad. Se debera resguardar
con estricto celc los datos personales y sensibles de los/as beneficiarios/as, tomando las
providencias necesarias para la debida proteccién de la informacién, en virtud de lo dispuesto en
la Ley N°19.628. El formato de listado de beneficiarios/as directos/as sera proporcionado como
parte de las Orientaciones Técnicas de la presente convocatoria.

DECIMO QUINTO: AUTORIZACION EXPRESA

La MUNICIPALIDAD, autoriza expresamente y de manera indefinida a SENADIS para publicar,
difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente y sin costo alguno, los
productos, materiales, documentos u obras literarias, artisticas y cientificas, incluyendo los
proyectos computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucion del presente Convenio.

DECIMO SEXTO: INCUMPLIMIENTO

Se consideran causales de incumplimiento grave por parte de la MUNICIPALIDAD, facultando a
SENADIS para poner término ai presente Convenio de forma inmediata, ias siguientes:

1. Destinacion de los dineros transferidos, en virtud del presente Convenio, a un fin que no
corresponda al desarrollo del proyecto.
2. Utilizacién fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente Convenio.

3. Adulteracién o falsificacién de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de
cuentas.

4. Suspensién o paralizacién, sin motivo fundado, de las actividades comprometidas en el
presente Convenio.

5. Incurrir en préacticas que vulneren o atenten contra los Derechos Humanos y el bienestar
general de las personas con discapacidad.

ente de do con la ley N® 19.799.
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6. Incumplimiento en la ejecucion total o parcial del proyecto,

7. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente Convenio y en los instrumentos que
se entienden forman parte integrante de él.

8. Falta de financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que excedan a los
financiados en este acto.

9. Falta de restitucién de los eventuales fondos no gastados, al término de la ejecucion del
Convenio, en forma conjunta a la rendicién de cuentas.

10. No emitir oportunamente los informes establecidos en el presente Convenio.
11. No ejecutar las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente Convenio.

12. No presentar una o mas rendiciones de cuentas o que éstas fueran rechazadas totalmente por
SENADIS.

13. Cualquier incumplimiento respecto de las dema4s obligaciones establecidas en este Convenio.

14. Divulgar, de cualquier forma, informacién confidencial fuera de los términos sefialados en el
presente Convenio,

15. El incumplimiento de cualquier otra obligacién que la MUNICIPALIDAD mantenga con
SENADIS.

El término anticipado a la ejecucién del proyecto por incumplimiento por parte de la
MUNICIPALIDAD, facultard a SENADIS para remitir todos los antecedentes a la Contraloria
General de la Repblica, para el ejercicio de las acciones legales a que hubiere lugar, con el
objeto de recuperar el total del aporte financiado por el presente Convenio que corresponda
restituir, todo con reajustes en conformidad a la ley y el méximo interés convencional, calculados
desde la fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su restitucién completa al
SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales que pudieran ser procedentes en
conformidad a la ley.

De igual forma, de conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucién N°30, del afio
2015, de la Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos fondos a rendir,
sea a disposicién de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicién se haya
hecho exigible a la MUNICIPALIDAD receptora y ésta no haya rendido cuenta de la inversién de
cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados
por SENADIS.

DECIMO SEPTIMO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS
La MUNICIPALIDAD debera restituir a SENADIS los fondos que se le entregan en el presente
Convenio, en los siguientes casos:

1. Restitucién total: En los casos de incumplimiento previstos en la clausula precedente.

2. Restitucion parcial:

a. Si se hubiera incurrido en gastos de una cuantia inferior a los contemplados en el
presente Convenio, por cualquier motivo.

b. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente aprobadas por
SENADIS, la MUNICIPALIDAD debera subsanar lo objetado. Si ello no ocurre, por
cualquier motivo, dentro del plazo otorgado para tal efecto debera restituirse la totalidad
del monto objetado.

‘-‘ Este documento ha sido firmado electréni te de do con la ley N® 19.799.
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Para todos los efectos legales, se entenderd que la obligacién de restituir los fondos es
actuaimente exigible después de expirado el ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las
objeciones que hubiera formulado SENADIS. La liquidacion de la misma sera practicada por
SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO OCTAVO: RECONOCIMIENTO PUBLICO

La MUNICIPALIDAD debera exhibir, en todas las actividades publicas y participativas que
puedan realizarse en el marco del presente Convenio, un pendén de dimensiones minimas de
0,80 x 1,80 metros, o adaptadas segln las medidas que defina la entidad que elabora el producto
o pieza gréfica, manteniendo proporcién, informacién y autorizacion de SENADIS, sefialando el
logo del Servicic Nacional de la Discapacidad junto al respectivo lcgo municipal, ambos del mismo
tamafio y bajo las normas gréficas establecidas por SENADIS en el respectivo Manual de
Identidad de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI, que se entiende forma parte del
presente Convenio.

DECIMO NOVENO: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO
La ejecucién del proyecto se rige por el presente convenio y por los documentos que a

continuacién se indican:

1. Bases del Concurso EDLI 2024, aprobadas por Resolucion Exenta N°1842, de fecha 22 de
mayo de 2024, y las consultas y aclaraciones respectivas.

2. Formulario de postulacién y su Informe de Evaluacion.

3. Guia de Gestion Administrativa de Convenios de Transferencia de Recursos, aprobada por
Resolucién Exenta N°1937, de 28 de agosto de 2020, y sus modificaciones, de corresponder.

4. Guia de Rendicién de Cuentas Ejecutores de Fondos Publicos, elaborada por SENADIS, y
sus modificaciones, de corresponder.

5. Orientaciones Técnicas EDLI 2024.
6. Manual de Identidad de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI.

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente acuerdo, prevaleceran entre
si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos por las partes y se entienden
forman parte integrante del presente Convenio.

Ademas, el presente convenio se rige por la Resolucién N°30, del afio 2015, de la Contraloria
General de la Republica.

VIGESIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION

Las partes reconocen como informacién confidencial y amparada por las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en la Ley N°19.628 del afio 1999
y en los articulos 22 y 31 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion de la vida privada, toda informacién que sea
transmitida entre ellas que diga relacién con datos personales, esto es, los relativos a cualquier
informacién concerniente a personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacién
con datos sensibles, que son aquelios que se refieren a las caracteristicas fisicas 0 morales de
las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos
personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual. Dicha informacién no podra,

nte de do con la ley N° 19.799.
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bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del respectivo organismo y expresados
en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a terceros, sean personas naturales o juridicas, ni
aun a pretexto de haber terminado el Convenio por cualquier causa. En relacién con lo anterior,
si una de las partes entrega informacion que contenga datos personales a la otra, ésta Gitima
quedaré sujeta a las siguientes obligaciones, sin perjuicio de la obligacién de dar cabal
cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de la vida privada y datos personales:

1. Limitar la divuigacién de dicha informacién sélo a aquellos/as funcionarios/as que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus funciones.

2. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los/as funcionarios/as que tengan acceso
a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccién de datos personales, en
especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3. Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la integridad de
dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divuigacién por parte de personas no
autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o transmitan, s6lo podra ser utilizada por aquellas
en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, seré de su responsabilidad impedir que
otra persona o entidad utilice dicha informacién o le dé un uso distinto del indicado.

VIGESIMO PRIMERO: PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los documentos e instrumentos elaborados para y en virtud de la ejecucion de la Estrategia
de Desarrollo Inclusivo, seran de propiedad intelectual e industrial de SENADIS, para todos los
efectos y fines pertinentes. Asimismo, todo material elaborado en este contexto debera incorporar
visiblemente el logo de SENADIS en la esquina superior izquierda de la portada de sus
documentos asociados, cualquiera sea su formato.

VIGESIMO SEGUNDO: USO DE IMAGEN

En el caso que una de las partes decida realizar piezas gréficas propias y Gnicamente con el
proposito de informar el objeto del presente Convenio, dicho material debera ser visado y
autorizado previamente por la otra parte en dos instancias: antes de su confeccién y una vez
terminada su produccién. La aplicacién y/o utilizacion del logotipo de la contraria, debera regirse
por el manual de normas gréficas, que sera formalmente entregado por ambas.

Las partes acuerdan expresamente que todas las acciones comunicacionales, de publicidad y/o
promocién, que se pretendan realizar al amparo del presente Convenio, deberan ser previamente
aprobadas por ambas. \

VIGESIMO TERCERO: FISCALIZACION DE CONTRALORIA

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio a la
MUNICIPALIDAD, son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En
atencion a lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, la ENTIDAD
EJECUTORA sefiala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos del
Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha ley, antes de la recepcion de los
fondos, y que mantendré actualizados todos sus antecedentes para ser puestos a disposicion de
la Contraloria General de la Republica, debiendo acatar lo que ella disponga en ejercicio de sus
atribuciones.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIA

La personeria de dofia Marisol Jeannette Torres Castro, para representar legalmente a
SENADIS, como Directora Regional de Valparaiso, consta en Resolucién Exenta RA

[E] Este documento ha sido finmado electronicamente de acuerdo con fa ley N* 19.769.
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N°118967/1037/2023, de 22 de agosto de 2023, del Servicio Nacional de la Discapacidad. Por su
parte, la personeria de don Patricio Daniel Pallares Valenzuela, para representar a la
MUNICIPALIDAD, consta en el Sentencia dictada por el Tribunal Electoral Regional de
Valparaiso, con fecha 25 de junio de 2021, documentos que no se insertan por ser conocidos de
las partes.

VIGESIMO QUINTO: EJEMPLARES
El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de
cada parte.”

2° IMPUTESE el gasto que demande el referido Convenio al subtitulo 24, ftem 01, asignaciones
581 - Apoyo a la Intermediacién Laboral; 581 - Apoyo a la Implementacién de Centros
Comunitarios de Rehabilitacion; 581 - Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos; 588 -
Participacién Inclusiva Territorial; 590 - Desarrollo de Organizaciones Inclusivas y 591 -
Transito a la Vida Independiente, segln corresponda, del presupuesto vigente para el afio
2024,

3° PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta en el sitio electrénico de gobierno transparente
del Servicio Nacional de la Discapacidad, a fin de dar cumplimiento al articulo 7° de la Ley
N°20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

4° DEJASE CONSTANCIA que, en virtud del Principio de Divisibilidad y conforme a lo dispuesto
en el inciso 2° del articulo 8° de la Constitucién Politica de la Republica y los articulos 21 y
11 literal e), de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica; la difusién y/o
publicacién de la presente Resolucién Exenta se efectuara de manera parcial, toda vez que
se tarjard, tachara o editara parte de su contenido para proteger los derechos fundamentales
de las personas naturales alli mencionadas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

Firmado por:

Gabriela Andrea Villanueva
Fuentealba

Directora Nacional (s)

Fecha: 23-08-2024 17:37 CLT
Servicio Nacional de la
Discapacidad

JAJLDTM  RLMV  DDCHM  VCAC  DDCHM(S)
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SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

RUEBA BASES TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS Y  LLAMA A
CONCURSO PARA LA EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
INCLUSIVO, EDLI, ANO 2024. /

Y

RESOLUCION EXENTA
SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley
N°18.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector
Publico, para el afio 2024; la Ley N°20.422, que Establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad; el Decreto Exento N°6, de
16 de febrero de 2024, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que establece Orden de
Subrogacién para el cargoe de Director Nacional; la Resolucién Exenta RA
N°118967/133/2023, de 16 de febrero de 2023; la Resolucion N°7, de 2019, sobre Exencion
del Tramite de Toma de Razdn y la Resolucion N°14, de 2022, que determina los montos en
Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan
quedardn sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas
de la Contraloria General de la Repliblica; los antecedentes adjuntos; v,

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°20.422 que establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusién Social de Personas con Discapacidad, en su articulo 66 letra c) otorga al Director
Nacional la facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio. A su vez, el articulo 62
letra ) de la citada Ley, establece que una de las funciones del Servicio, es financiar,
total o parcialmente, planes, programas y proyectos.

2. Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad, en el marco de sus facultades legales
gener la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI, en sus modalidades Inicial,
Regular y Continuidad, siendo su objetivo el incorporar, fortalecer y consolidar en los
procedimientos, productos, bienes y servicios ofrecidos por los Municipios que cuentan
con Programa, Oficina o Departamento de la Discapacidad, la mirada de desarrollo
inclusivo, en donde las personas con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de
inclusién y respeto a sus derechos en concordancia con el principio de igualdad y no
discriminacién.

3. Que, seglin lo encomendado por la citada Estrategia, se debe recurrir a un procedimiento
de la concursabilidad con el objetivo de asignar los recursos disponibles, procurando velar
por la eficiente e idénea administracién de los recursos publicos y por el debido

cumplimiento de la funcién pblica, dando asi, estricto cumplimiento a lo dispuesto en los
JAJLDTM RLMV  MAVO(S) DDCHM VCAC  DDCHM(S)

1842-2‘624 22/05/2024

e — oY Chile
e b Cuida

N

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N” 18.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps:/idoc.digital.gob.cl/validador/RVPFEF-489




Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados
articulos 5 v 9 del D.F.L. N°1/19.653, que fii6 el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

4. Que, en razon de lo anteriormente expuesto, esta Autoridad Administrativa debe dictar el
correspondiente acto administrativo que apruebe las bases concursales.

RESUELVO:

1. APRUEBANSE las Bases Administrativas de la Convocatoria Publica 2024, denominada
“Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI, afio 2024", cuyo texto fiel e integro es el ¢
siguiente:

Estrategia de

Desarrollo J
Local Inclusivo

Bases Administrativas EDLI
Modalidades: Inicial, Regular y Continuidad
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1. Descripcion General de la EDLI

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), es una oferta multiprogramatica
que tiene como objetivo generar un proceso creciente, en los territorios, de inclusién
social de las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Ademas,
considera un Plan de Apoyo a los Municipios con la finalidad de impulsar gestiones
intersectoriales de envergadura para estabilizar una politica ptiblica de largo plazo que
fortalezca planes de inclusion social para las personas con discapacidad, desde los
gobiernos locales, en alianza con las organizaciones comunitarias.

La EDL! esta dirigida a todos los Municipios que tienen Programa, Oficina o
Departamento de la Discapacidad. E! objetivo de ésta es ir incorporando,
fortaleciendo y consolidando en sus procedimientos, productos, bienes y servicios
la mirada de desarrollo inclusivo, en donde las personas con discapacidad se ven
fortalecidas en su proceso de inclusién y respeto a sus derechos en concordancia con
el principio de igualdad y no discriminacion.

La EDLI considera entre sus acciones, la ejecucion de distintos programas del Servicio
Nacional de la Discapacidad (SENADIS), por tanto, la EDLI es una Estrategia que
articula parte de la oferta programatica del Servicio en el territorio.

La EDLI combina beneficios de SENADIS relacionados con el desarrollo inclusivo para
el fortalecimiento de las Municipalidades y su gestién comunal, distribuidos en dos
planes:

e Plan de Financiamiento EDLI: entrega financiamiento a los Municipios a
traves de un Convenio de Transferencia, Ejecucion y Colaboracion.

e Plan de Apoyo EDLLI: involucra productos de asesoramiento y apoyo técnico a
los Municipios en la implementacion de la EDLI, el cual seré ejecutado por
SENADIS durante la duracién del Convenio, en colaboracién con los
Municipios.

2. Modalidades Convocatoria EDLT2024™

En esta convocatoria 2024 se han definido tres (3) modalidades de postulacion EDLI,
entre las cuales los Municipios podran postular a sélo una (1) de ellas, de acuerdo con
las caracteristicas que cumpla la Unidad de Discapacidad:

EDLI Inicial: dirigida a aquellos Municipios que tienen una Oficina o Programa de
Discapacidad con un trabajo incipiente en esta materia, es decir, con al menos un/a
funcionario/a dedicado/a a esta tematica, y que desean comenzar a incorporar una
gestion inclusiva con el objetivo de ir afianzando la unidad dedicada al trabajo de
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personas con discapacidad.

EDLI Regular: dirigida a aguellos Municipios que poseen una Oficina, Departamento
o Programa de Discapacidad, con un trabajo previo y experiencia en esta materia, con
un minimo de dos (2) afios de trayectoria y al menos un/a funcionario/a que trabaje de
manera permanente y con dedicacion exclusiva, y que desean fortalecer su gestion
inclusiva, avanzando en sus politicas comunales la incorporacion de un enfoque de
desarrollo inclusivo.

EDLI Continuidad: dirigida a aquellos Municipios que tienen una Oficina,
Departamento o Programa de Discapacidad, con una trayectoria de trabajo superior a
fres (3) arios, con un equipo de trabajo consolidado y con dedicacién exclusiva a la
temética, que se hayan adjudicado la EDLI en las convocatorias correspondientes a
los afios 2015 al 2021, y que desean consglidar sus politicas comunales inclusivas de
manera permanentie.

Los aspectos técnicos de cada una de estas modalidades se encuentran detallados
en las Bases Técnicas respectivas, disponibles en la pagina web de SENADIS,
www.senadis.gob.cl.

3. Fechas y plazos de la Convocatoria

Las fechas y plazos del proceso son los siguientes:

i

Publicacion de bases en el | Miércoles 22 de
sitio web de SENADIS. mayo de 2024

;| Periodo en que los Municipios
podran solicitar usuarios y
claves para acceder al
sistema de postulacion.

Viernes 31 de mayo
al viernes 21 de junio
de 2024

| Inicio del  periodo  de | Martes 4 de junio de
1| postulacién en linea. 2024

Miércoles 5 al
miércoles 12 de junio
de 2024

Periodo de recepcion de
consultas sobre las Bases.
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Publicacién de respuesias a
consultas sobre las Bases.

Martes 18 de junio de
2024

Finalizacion del periodo de
postulacion en linea.

Martes 25 de junio de
2024, a las 16:00
horas.

Revision de documentos y
anexos solicitados.

Miércoles 26 de junio
al jueves 11 de julio
de 2024

Salicitud de complementacidn
de antecedentes. Notificacion
via correo electranico.

Viernes 12 de julio de
2024

Plazo para remitir
antecedentes solicitados (4
dias habiles contados desde
el dia habil siguiente de Ia
notificacion).

Viernes 19 de julio de
2024

Publicacién de resultados de
la etapa de Admisibilidad.

Viernes 2 de agosto
de 2024

Evaluacion técnica y

| financiera de las propuestas

que cumplan con los
requisitos de admisibilidad.

Viernes 2 al martes
27 de agosto de 2024

Publicacién de resultados de
Adjudicacién y Lista de
Espera.

Miércoles 28 de
agosto de 2024

Firma de Convenio e inicio de
la Implementacion del Plan de
Financiamiento y el Plan de

Viernes 30 de agosto
al jueves 12 de

adjudicados en lista de
espera.

~| Apoyo con los Municipios | septiembre de 2024
adjudicados.
Unicamente en caso de haber
S:;ﬁfétzs dersolszccj:;sé Martes 22 de octubre
proy de 2024

SENADIS se reserva el derecho de efectuar aclaraciones y/o modificaciones a las
presentes Bases hasta el dia martes 18 de junio de 2024, por tanto, se sugiere

i
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estar pendiente del sitio web por eventuales actualizaciones a éstas.

4. Compromiso de Continuidad de los Municipios EDLI

La EDLI tiene como objetivo fortalecer los procesos de inclusién social de personas
con discapacidad a través del trabajo con los Municipios, mediante la incorporacién,
el fortalecimiento y la consolidacién de una gestion inclusiva transversal en sus
procesos internos y la entrega de bienes y servicios a la poblacion con discapacidad
de sus comunas.

Es por esto que la Estrategia establece los siguientes elementos que permitiran dar
continuidad, una vez finalizado el Convenig, a las acciones y productos desarrollados
en el marco de ésta y que deberan ser comprometidos formalmente en el Anexo N°1,
N°2 o N°3: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa, segtin sea la modalidad a la
que se postula.

- Desarrollo de un Plan de Continuidad, que considere objetivos de trabajo a
corto, mediano y largo plazo junto con acciones, metas, responsables y recursos
asociados con que el Municipio ejecutor se compromete a dar continuidad a la
implementacion de la Estrategia, por a lo menos dieciocho (18) meses posteriores
a la fecha de finalizacion del Convenio.

- Comprometer la continuidad de los/las profesionales contratados por el Plan
de Financiamiento, conforme a lo sefialado en las Bases Técnicas de cada una
de las modalidades EDLI, para seguir implementando las acciones desarrolladas
durante la Estrategia, con un minimo de dieciocho (18) meses posteriores al
término del Convenio.

5. Postulacion

SAComopostular = %

o = .

Los Municipios que deseen postular a la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo,
Convacatoria 2024, deben hacerlo mediante el sistema de postulacidon en linea

dispuesto en la pagina web de SENADIS, en las fechas establecidas por las presentes
bases.

Antes de postular, es importante leer las presentes Bases Administrativas en
su totalidad, asi como también las Bases Técnicas de la modalidad que
corresponda a la postulacion elegida, las que se encuentran en la pagina web
def Servicio, esto es:

=]
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-~ Bases Técnicas EDLI Inicial.

- Bases Técnicas EDLI Regular.

- Bases Técnicas EDLI Continuidad.

Para acceder al sistema de postulacion en linea, la persona encargada de la
postulacién debera contar con su ClaveUnica. Para obtener ClaveUnica, activarla,
recuperarla o aclarar dudas, se debera dirigir a htps://claveunica.gob.cl, o bien, podra
acceder a recuperar su clave desde el botén “; Olvidaste tu ClaveUnica?” y seguir las
instrucciones.

Los pasos a seguir son los siguientes:

1. Solicitar acceso al sistema de postulacion en linea, enviando un correo a
edli@senadis.cl, entre los dias viernes 31 de mayo y viernes 21 de junio
de 2024, con los siguientes datos:

Municipalidad postulante.

Region.

Provincia.

RUT de la Municipalidad.

Nombre de la persona encargada de la postulacion.
RUN de la persona encargada de la postulacidn.

Cargo y estamento al que pertenece la persona encargada de la
postulacion.

Correo electronico de la persona encargada de la postulacion®.
Teléfono de contacto de la persona encargada de la postulacion.

Modalidad de EDLI a la que postulara (Inicial, Regular o Continuidad)

2. Una vez recibido el correc de solicitud, se respondera en un plazo maximo
de dos (2) dias habiles, indicando que la persona encargada de la
postulacién se encuentra habilitada para ingresar al sistema de postulacién
en linea; posterior a lo sefialado se debe ingresar a hitp://portal.senadis.cl/
utilizando ClaveUnica. Una vez dentro del portal podré acceder a la pestafia
de la EDLI y acceder al formulario de postulacién, segin la modalidad que
se haya elegido. El sistema de postulacion estara disponible desde el
dia martes 4 de junio hasta las 16:00 horas del martes 25 de junio de

! Para efectos de las notificaciones que sean necesarias durante todo el proceso concursal, se utiizard como tinico medio de
comunicacidn el correo electrénico de contacto sefialado en el Formulario de Postulacion.
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3. Completar el Fermulario de Postulacion en linea, el que sera el tinico formato
y canal valido disponible para la postulacién. El llenado de todos los
campos del Formulario sera obligatorio, salvo aquellos que se indiguen
explicitamente como voluntarios.

4. ElFormulario de Referencia para la Postulacién en Linea, se encuentra
contenido en las Bases Técnicas EDLI de cada una de las modalidades,
en los respectivos Anexos de Formulario Postulacion en Linea (Anexo
N°1 de las Bases Técnicas EDLI Inicial, Regular y Continuidad).

5. Esresponsabilidad de la persona encargada de la postulacion completar de
forma integra, correcta, y clara el Formulario, asi como también, adjuntar los
documentos y anexos solicitados, rechazandose la postulacién de no cumplir
con los requisitos y/o formalidades exigidas en las presentes bases.

6. Los documentos y anexos que se deberan adjuntar son aquellos sefialados
en el Anexo Listado de Documentos y Anexos hecesarios para la
Postulacion, acorde a cada modalidad EDLI (Anexos N°8, 9y 10).

7. Debera adjuntarse solamente un archivo por documento o anexo solicitado,
en formato PDF, cuyo peso maximo podra ser de 8 MB. Los nombres de
los archives no pueden contener tildes, asi como ninguno de los
siguientes caracteres: /\: * “<>| fi.

Una vez finalizada la postulacion, el sistema arrojara automaticamente un certificado
de confirmacion de postulacién con un htimero de Folio, el que identificara de manera
inica el proyecto postulado por el Municipio.

Se recomienda presentar los proyectos en forma anticipada a la fecha de cierre,
para evitar congestiones y/o problemas de ultimo momento.

Las consultas con respecto al soporte informatico de la plataforma de
postulacion deben dirigirse al correo edli@senadis.cl, indicando Ila

Municipalidad postulante, el hombre del/de la encargadol/a de la postulacion, la
dificultad que presenta y una captura de pantalla, en caso de ser posible, que
muestre dicha dificultad.

Dentro del proceso de postulacion, existira un periodo de consultas, el cual
comprende desde el dia miércoles 5 hasta el miércoles 12 de junio de 2024, en el
cual los/las interesados/as podran hacer consultas sobre las presentes bases.

Para lo anterior, se deberan formular las preguntas por escrito, al correo
electrénico edli@senadis.cl, sefialando nombre de la persona encargada de la
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Las respuestas a las consultas se publicardn en la pagina web institucional,
www.senadis.gob.cl, el dia martes 18 de junio de 2024. Las respuestas y/o
aclaraciones que surjan de este proceso formaran parte integrante de las presentes
Bases, por lo que se sugiere revisar en detalle este documento.

2:3,Cuposisegun

bt

La EDLI, en todas sus modalidades, contempla un niimerc de cupos limitados para
Municipios ejecutores a nivel nacional, en consideracion de las limitaciones
presupuestarias y de la eficiente y eficaz administracion de dichos recursos. En la
siguiente tabla se muestran estos cupos para cada modalidad:

; ARy " £ L o et [P

Diez (10) cupos, que |Diez (10) c Diez (10) ¢
seran distribuidos a nivel | seran distribuidos a nivel | seran distribuidos a nivel
nacional, en base al |nacional, en base al |nacional, en base al
mayor puntaje. mayor puntaje. mayor puntaje.

i <

6. Admisibilidad

En esta etapa, se revisa que los Municipios postulantes cumplan con los requisitos de
admisibilidad. En caso de error en la documentacion de respaldo remitida con la
postulacion, se otorgara, por tnica vez, un plazo de cinco (5) dias habiles, contados
desde el dia siguiente habil de la notificacion via correo electrénico, a fin de que la
entidad subsane y complemente, remitiendo el/los antecedentes/s requerido/s y
continuar con el proceso de evaluacion.

En casoc de que la entidad no responda en el plazo indicado, o si los documentos
remitidos no dan cumplimiento con lo solicitado, se tendra su proyecto por inadmisible,
dictandose la respectiva Resolucién que asi lo declare, la que sera notificada por
medio de correo electronico, indicandose que su postulacién no continuaré a la
siguiente etapa de evaluacion técnica de las propuestas.

Para que las postulaciones se declaren admisibles, deberan cumplir todos los
requisitos y adjuntar toda la documentacién exigida en las presentes bases, dentro de
los plazos establecidos para cada una de las modalidades EDLI, conforme a lo que se
detalla en los puntos siguientes.

EI E

>
.
-
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- Sistema Naclonal de Apoyos y Cuidados
Importante: Si los documentos solicitados en las presentes bases fueran
firmados por la persona que subroga alla la Alcalde/sa del Municipio
postulante, debera adjuntarse fotocopia de su Cédula de Identidad, el
documento de nombramiento y de la subrogancia correspondiente. En el
caso de que la Municipalidad resulte adjudicada, se confirmara dicha
informacién de manera previa a la suscripcion del Convenio.

FACTOR-ADMISIBI

459 e

EIDAD:EDLIINICIAL -

A 2 T

a2

Formulario de postulacion EDLI 2024
1 La postulacion se efecttia en forma integra | Inicial completo en la plataforma en
dentro del plazo establecido en las Bases. linea con los documentos y anexos
obligatorios.

Copia Simple de Resolucion, Decreto o
un Oficio que dé cuenta de la
conformacion de la Oficina o Programa
Tener Oficina o Programa de Discapacidad | de Discapacidad. Este debera contener
2 | con al menos un/a funcionario/a dedicado a | €xpresamente:

la tematica. . . .
— Niomero de funcionarios que

trabajan en esta unidad.

— Firma de Alcalde/sa.

Tener Oficina Municipal de Informacion

Laboral (OMIL). Registro Intermo de SENADIS.

Compromiso Municipal para Producto: | Anexo: Carta de  Compromiso
4 |lInstalacin Rehabilitacibn con Base | Instalacion Rehabilitacion con Base
Comunitaria Comunitaria (Anexo N°6).

No haber adjudicado la Estrategia de
5 | Desarmrollo Local Inelusivo en sus versiones | Registro Interno de SENADIS.
previas (afios 2015 al 2023).

No tener obligaciones pendientes con

SENADIS al martes 25 de junio de 2024, | ogistro Intemo de SENADIS.

7 | No tener litigios pendientes con SENADIS. | Registro Interno de SENADIS.

Este documento ha sido firmado electranicamente de acuerdo con la ley N° 18,799
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Sisterma Naclonal de Apoyos y Culdados

' MEDIOS DE VERIFEI 10

K

Representacion legal.

B L e s i 54 2
a. Cédula de Identidad digitalizada
del/de la Representante Legal vigente
por ambos lados.

b. Documento digitalizado del Decreto
Alcaldicio de asuncion al cargo, o de la
sentencia de proclamacion  del
respectivo tribunal electoral, o del acta
de instalacién del Concejo Municipal.

Cuenta bancaria.

Certificado con la cuenta bancaria para
los recursos a entregar (en caso de
adjudicar la EDLI Inicial), que indique:

- Nombre de la Municipalidad
- RUT de la Municipalidad

- Tipo de cuenta

- Numero de cuenta, y

- Banco

10

Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa

Anexo: Carta de Compromiso del/de la
Alcalde/sa para la EDLI Inicial (Anexo
N°1).

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 18.789
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Sistema Naclonal de Apoyos y Cuidados

BILDAD EDLTR

SR

EGULAR’

Spizer, <o s

La postulacion se efectia en forma integra
dentro del plazo establecido en las Bases.

Regular completo en la plataforma en
linea con los documentos y anexos
obligatorios.

Tener Oficina, Departamento o Programa
de Discapacidad con al menos dos (2) afios
de funcionamiento desde su conformacion y
con al menos unfa funcionario/a que trabaje
con dedicacion exclusiva (jornada completa)
en esta unidad.

Copia Simple de Resolucién, Decreto o
un Oficioc que dé cuenta de Ila
conformacion del  Departamento,
Oficina o Programa de Discapacidad.
Este debera contener expresamente:

- Afo de creacion del
Departamento, Oficna o
Programa.

- Numero de funcionarios/as con
dedicaciébn  exclusiva que
trabajan en esta unidad.

- Firma de Alcalde/sa.

Tener Oficina Municipal de Informacién
Laboral (OMIL).

Registra Interno de SENADIS.

a. Comprometer un dispositivo que entregue
prestaciones de rehabilitacién en la comuna
(sala RBC/CCR, CESFAM, COSAM, Sala de
Rehabilitacion  Integral, enire otros
dispositivos con los que cuente o se articule
el Municipio) para que supervise
técnicamente la implementacion de la Sala
de Rehabilitacion Infantil.

b. Disponer de un espacio fisico y veintidés
(22) horas semanales de profesionales
municipales para la implementacion de la
sala de rehabilitacién infantil de salud.

a. Registro Interno de SENADIS.

b. Anexo: Carta de Compromiso
Rehabilitacidn Infantil con Estrategia
Comunitaria (Anexo N°5).

No haber adjudicado la Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo en sus versiones
previas (afios 2015 al 2023).

Registro Interno de SENADIS.

No tener obligaciones pendientes con
SENADIS al martes 25 de junio de 2024,

Registro Interno de SENADIS.

No tener litigios pendientes con SENADIS.

Registro Intermo de SENADIS.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19,799
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Representacion legal.

a. Cédula de Identidad digitalizada
del/de la Representante Legal vigenie
por ambos lados.

b. Documento digitalizado del Decreto
Alcaldicio de asuncién al carge, o de la
sentencia de proclamacion  del
respectivo tribunal electoral, o del acta
de instalacion del Concejo Municipal.

Cuenta bancaria.

Certificado con la cuenta bancaria para
los recursos a entregar (en caso de
adjudicar la EDLI Regular), que indique:

- Nombre de la Municipalidad
- RUT de la Municipalidad

- Tipo de cuenta

- Namero de cuenta, y

- Banco

10

Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa

Anexo: Carta de Compromiso del/de la
Alcalde/sa para la EDLI Regular (Anexo
N°2).

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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La postulacion se efectta en forma integra
deniro del plazo establecido en las Bases.

L % T .
Formulario de postulacion EDLI 2024
Continuidad completo en Ia
plataforma en linea con los
documentos y anexos obligatorios.

Para_Municipalidades con mas de 10.000
habitantes: Tener Oficina, Departamento o
Programa de Discapacidad con mas de tres
(3) afios de funcionamiento desde su
conformacion y con al menos dos (2)
funcionariosfas que trabgjen jornada
completa en esta unidad.

Para Municipalidades con menos de 10.000
habitantes: Tener Oficina, Departamento o
Programa de Discapacidad con mas de tres
(3) afios de funcionamiento desde su
conformaciébn y con al menos un/a
funcionario/a que trabaje en esta unidad.

Nota: Niimero de habitanies se considera en
base al Censo 2017

(http:liresultados.censo2017.cl/ )

Copia Simple de Resolucién, Decreto
o un Oficio que dé cuenta de la
conformaciéon del Departamento,
Oficina o Programa de Discapacidad,
el cual debe contener expresamente:

- Afo de creacién  del
Departamento, Oficina o
Programa.

- Nombre del Encargado/a de la
Unidad de discapacidad.

- Numero de funcionarios/as
con dedicacion exclusiva que
trabajan en esta unidad.

- Firma de Alcalde/sa.

Comprometer un minimo de once (11) horas
semanales de un/a profesional para la
coordinacion de la EDLL

Anexo N°4: Carta de Compromiso de
Coordinador/a para EDLI Continuidad.

Tener Oficina Municipal de Informacion

Laboral (CMIL).

Reqgistro Interno de SENADIS.
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a. Comprometer un dispositivo que entregue

prestaciones de rehabilifacién en la comuna
(sala RBC/CCR, CESFAM, COSAM, Sala de
Rehabilitacion Integral, entre otros
dispositivos con los que cuente o se articule el | a. Registro Interno de SENADIS.
Municipio) para que supervise téchicamente la

5 | implementacion de la Sala de Rehabilitacion | P- Anexo: Garta de Compromiso
Infantil. Rehabilitacion Infantil con Estrategia

Comunitaria (Anexo N°5).
b. Disponer de un espacio fisico y veintidés
(22) horas semanales de profesionales
municipales para la implementacion de la sala
de rehabilitacion infantil de salud.

Tener experiencia comprobable en proyectos
sociales en materia de discapacidad en los
8 | dltimos tres (3) afios, los que pueden haber
sido financiados por SENADIS o por otros
organismos ptiblicos y/o privados.

Documentos verificadores de
proyectos e iniciativas previas en
materia de discapacidad, firmados por
elfla Alcalde/sa?.

Documentos verificadores de Trabajo
con Organizaciones Sociales de y
para Personas con Discapacidad
apoyadas por el municipio®.

Tener experiencia comprobable de trabajo
7 | con organizaciones seciales en los Gitimos
tres (3) afios.

Haber adjudicado la Estrategia de Desarrollo
Local Inclusivo en las convocatorias entre los
8 | afios 2015 y 2021 (desde el afio 2020 a 2021 | Registro Interno de SENADIS.
pueden postular las EDLI modalidad Inicial y
Regular).

No haber adjudicado la Esirategia de
Desarrollo Local Inclusivo de la modalidad

S Continuidad en cualquiera de |las Registro Inferno de SENADIS.
convocatorias anteriores.
10 No tener obligaciones pendientes con

SENADIS al martes 25 de junio de 2024. Registro Inferno de SENADIS.

11 | No tener litigios pendientes con SENADIS. Registro Intemo de SENADIS.

2 Tales como: Convenios de transferencia de recursos con organismos publicos o privados para beneficiar a personas con
discapacidad, Decretos de iniclativas desarmrolladas en la comuna que benefician a personas con discapacidad, Documento
resumen con nombre de iniciativa, monto, estado, afio de ejecucion, descripcion y fotografias que demuestren Ia ejecucion, entre
otros.

3 Tales como: cartas de apoyo ylo colaboracidn de las organizaciones indicando el lipo de trabajo conjunio con el municipio,
actas de participacién en mesas de discapacidad con las organizaciones, documentos que den cuenta de proyectos, iniciativas
y actividades realizadas en conjunto con las organizaciones, entre otros,

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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Sistema Nacicnal de

del/de la Representante Legal vigente
por ambos lados.

12 | Representacion legal. b. Documento digitalizado del Decreto
Alcaldicio de asuncién al cargo, o de
la sentencia de proclamacion del
respectivo tribunal electoral, o del acta
de instalacién del Concejo Municipal.

Certificado con la cuenta bancaria
para los recursos a entregar (en caso
de adjudicar la EDLI Continuidad), que
indique:

- Nombre de la Municipalidad
13 | Cuenta bancaria. L
- RUT de Ia Municipalidad
- Tipo de cuenta

- Nuamero de cuenta, y

- Banco

Anexo Carta de Compromiso del/de la
14 | Carta de Compromiso del/de Ia Alcalde/sa Alcalde/sa para la EDLI Continuidad
(Anexo N°3).

7.Evaluacién Técnica de las propuestas

Los proyectos que sean declarados admisibles seran evaluados técnicamente por el
Servicio.

Durante esta etapa, SENADIS se reserva el derecho de solicitar antecedentes y/o
realizar consultas escritas a los proponentes para complementar la informacién, lo
cual no constituira, en ningtin caso, garantia de adjudicacion.

Una vez finalizado el plazo de postulacion en linea, y habiéndose definido aquellos
proyectos que cumplen con los requisitos de admisibilidad en cada una de las
modalidades EDLI, los Municipios postulantes seran seleccionados de acuerdo con
los siguientes criterios y escala de evaluacion:

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N® 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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Escala de evaluacion
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Cumple> 6pﬁmamente: Los aniecedentes preéentados
1 | cumplen con el criterio a evaluar de manera satisfactoria y 10
destacable respecto a lo exigido.

Cumple adecuadamente: Los antecedentes presentados
2 |cumplen con el criteric a evaluar de manera suficiente y 7
satisfactoria, es decir, se cifie a lo exigido.

Cumple medianamente: Los antecedentes presentados dan

3 | cuenta de manera parcial o insuficiente a lo solicitado en el 5
criterio a evaluar.

Cumple minimamente: Los antecedentes presentados
4 | cumplen con los minimos exigidos de uno o mas aspectos del 3
criterio a evaluar,

Incumplimiento: Los antecedentes presentados cumplen de
5 |manera defectuosa con uno o mas aspectos del criterio a 1
evaluar.

Las propuestas que cumplan con los requisitos de admisibilidad seran
evaluadas por la Direccién Regional de SENADIS respectiva, en conjunto con el
Departamento de Programas y Diseiios de la Subdireccion Nacional del Servicio,
ponderando ambos puntajes en la evaluacién final de la siguiente forma:

Evaluacion de la Direccion Regionatl: 60% de ponderacion de puntaje total.

Evaluacion del Depariamento de

Programas y Disefios de la | 40% de ponderacion del puntaje fotal.
Subdireccion Nacional de SENADIS:

Este documente ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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los problemas, necesidades Yy
caracteristicas que presenta la comuna en relacion a la

. .. . . 10
inclusion de personas con discapacidad y su contexto
territorial.

B. Identifica con claridad qué actores del territorio pueden ser
potenciales colaboradores para lograr una adecuada
coordinacion e implementacion de la EDLI en la comuna 10

(organizaciones sociales, unidades municipales,
instituciones privadas, etc.)

C. Identifica con claridad la implementacion de la EDLI en su
comuna, considerando los productos a financiar por el Plan 10
de Financiamiento.

D. Identifica con claridad la vinculacién con otras iniciativas,
planes ylo programas durante la ejecucion de la EDLI 10
(pueden ser iniciativas municipales o ejecutadas por ofros).

E. Identifica los cambios que espera se produzcan a partir de la
EDLI en ambitos de gestidn municipal y entrega de beneficios 10
a personas con discapacidad.

F. Identifica con claridad el cofinanciamiento de recursos
municipales en la EDLI especificando los complementos para 10
cada uno de los productos.

G. Identifica con claridad métodos y acciones que se realizaran
para dar continuidad a los productos financiados por el Plan
de Financiamiento EDLI, una vez que se termine el 10
financiamiento de SENADIS, especificando la sostenibilidad
y las redes que apoyaran en actividades futuras.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N* 18.799
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H. Comuna califica como Rural o Mixta segutn la clasificacion de
la Politica Nacional de Desarrollo Rural®.

Il OS]
A P TR IAT

Las propuestas que cumplan con los requisitos de admisibilidad seran
evaluadas por la Direccion Regional de SENADIS respectiva, en conjunto con el
Departamento de Programas y Disefios de la Subdireccion Nacional del Servicio,

ponderando ambos puntajes en la evaluacion final de la siguiente forma:

Evaluacién de la Direccidén Regional: 60% de ponderacion de puntaje total.

Evaluacion del Departamentc de

Subdireccion Nacional de SENADIS:

Programas y Disefios de la|40% de ponderacion del puntaje total.

o

o ¥ g

A. Describe con claridad los problemas, necesidades vy
caracteristicas que presenta la comuna en relacién a la

inclusion de personas con discapacidad y su contexto
territorial.

10

B. Identifica con claridad la implementacién de la EDLI en su
comuna, considerando los productos a financiar por el Plan de
Financiamiento.

10

C. ldentifica con claridad la vinculacidn con otras iniciativas,
planes, programas y actores del territorio que pueden ser
potenciales colaboradores para lograr una adecuada
coordinacion e implementacion de la EDLI en la comuna
(iniciativas municipales o ejecutadas por otros, organizaciones
sociales, unidades municipales, instituciones privadas, etc.)

10

4 Este puntaje se considerara al verificar la calidad de comuna rural o mixta del Municipio postulante, o que se comprobara a
través de la clasificacion propuesta en fa Polltica Nacional de Desarrollo Rural, la que puede ser descargada de los siguientes
links hitps://www.odepa.gob.cl/dpto-desarmrollo-ruraliherramientas/ruralidad-en-chile y hitps://www.senadis.gob.cl/, o revisada en

el Anexa N°11: Clasificacidn de la Politica Nacional de Desarrollo Rural.

Si el municipio cumple con esta condicién {comuna rural o mixta), debera considerar este elemento para el desarrollo de la

prapuesta de implementacion de los productos en el formulario de postulacion,

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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D. Identifica los cambios que esp
EDLI en ambitos de gestion municipal y entrega de beneficios 10
a personas con discapacidad.

E. Identifica con claridad el cofinanciamienic de recursos
municipales en la EDLI especificando los complementos para 10
cada uno de los producios.

A e s i o BT A S S

F. Identifica con claridad métodos y acciones que se realizaran
para dar continuidad a los productos financiadas por el Plan
de Financiamiento EDLI, una vez que se termine el 10
financiamiento de SENADIS, especificando la sostenibilidad y

las redes que apoyaran en actividades futuras

Ademas, el Municipio puede optar a los siguientes puntajes adicionales, sefialados
en la tabla que se encuentra a continuacion:

;?f»« & -, ‘ :;' . ;’ g el
G. Proyectos e iniciativas previas en materia de discapacidad en
los dltimos tres (3) afios.

H. Experiencia previa de trabajo con organizaciones de y para
Personas con Discapacidad o bien otra organizacién en donde 10
los beneficiarios sean las Personas con Discapacidad.

Para optar a estos puntajes se debera completar la informacion requerida en la
plataforma de postulacién y ademas adjuntar los siguientes medios de verificacién:

1. Documentos verificadores de proyectos e iniciativas previas en materia de
discapacidad. Estos deben venir firmados por el/la Alcalde/sa.

2. Documentos verificadores de Trabajo con Organizaciones Sociales de y para

6 Este factor adicional se evaluara cuando el municipic cumpla con estos puntos, lo que se comprobara a través del formulario

y los medios de verificacion corespondientes.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ey N° 18,799
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Sistema Haclonal de Apoyos y Cuidados
Personas con Discapacidad apoyadas por el Municipio respectivo.

Las propuestas que cumplan con los requisitos de admisibilidad seran
evaluadas por la Direccién Regional de SENADIS respectiva, en conjunto con el
Departamento de Programas y Disefios de la Subdireccién Nacional del Servicio,
ponderando ambos puntajes en la evaluacién final de la siguiente forma:

Evaluacion de la Direccion Regional: 60% de ponderacion de puntaje total.

Evaluacion del Departamento de

Programas vy Disefios de la|40% de ponderacion del puntaje total.
Subdireccion Nacional de SENADIS:

El Municipi
inclusiva de Personas con Discapacidad impulsadas a partir 10
de la primera EDLI implementada.

B. Identifica con claridad la implementacion de la EDLI en su
comuna, considerando los productos a financiar por el Plan 10
de Financiamiento.

C. ldentifica con claridad Ia vinculacién con ofras iniciativas,
planes y/o programas durante la ejecucién de la EDLI 10
(pueden ser iniciativas municipales o ejecutadas por otros).

D. Identifica con claridad lo que se espera consolidar en materia
de discapacidad, en términos de gestion y politicas
comunales, a partir de la implementacién de esta EDLI
Continuidad.

10

E. Ildentifica con claridad el cofinanciamiento de recursos
municipales en la EDLI especificando los complementos 10
para cada uno de los productos. -

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la fey N° 18.799
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F. Identifica con claridad métodos y acciones que se realizaran
para dar continuidad a los productos financiados por el Plan
de Financiamiento EDLI, una vez que se termine el
financiamiento de SENADIS, especificando la sostenibilidad
y las redes que apoyaran en actividades futuras

10

<

H. Proyectos e iniciativas previas

en ;ﬁaté}ié de discapacidad

- - 10
en los ditimos tres (3) afos.

I. Experiencia previa de trabajo con organizaciones de y para
Personas con Discapacidad o bien ofra organizacion en 10
donde los beneficiarios sean las Personas con
Discapacidad.

8. Adjudicacion

Seran susceptibles de
Adjudicacion, sélo cuando
hayan obienido un
puntaje igual o superior a
cincuenta (50) puntos,

de un maximo de
ochenta (80) puntos,
seleccionando  aquellos

con mejor puntaje hasta
completar los diez (10)
cupos definidos a nivel
nacional en el punto 5.3,
por la presente
convocatoria.

Seran suscepiibles de
Adjudicacion, sdlo cuando
hayan obtenido un
puntaje igual o superior a
cincuenta (50) puntos,

de un maximo de
ochenta (80) puntos,
seleccionando  aquellos

con mejor puntaje hasta
completar los diez (10)
cupos definidos a nivel
nacional en el punio 5.3,
por la presente
convocatoria.

Seran susceptibles de
Adjudicacion, sélo cuando
hayan abtenido un
puntaje igual o superior a
cincuenta (50) puntos,
de un maximo de
ochenta (80) puntos,
seleccionando  aquellos
con mejor puntaje hasta
completar los diez (10)
cupos definidos en el
punio 5.3, por la presenie
convocatoria,
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SENADIS dictara una Resolucion que sefiale a los Municipios que sean seleccionados

y que resulten financiados, la cual sera publicada en el sitio web de SENADIS el dia
miércoles 28 de agosto de 2024 y se entenderd como fecha de notificacion para
todos los efectos legales.

En conira de esta resolucién se podra interponer un recurso de reposicion dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 59 de la ley N°19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos.

Los Municipios que no sean seleccionados y que cumplan con el puntaje que les
permite ser susceptible de adjudicacion, pasaran a conformar una lista de espera
nacional, seglin corresponda a la modalidad EDLI a la que hayan postulado,
considerando el ranking de puntaje obtenido segtn la evaluacién.

Con el objetivo de una eficiente y eficaz administracion de los recursos
destinados a la presente Convocatoria, en caso de no adjudicarse la totalidad
de los cupos definidos para alguna de las modalidades establecidas para la EDLI
2024, éstos podran ser traspasados a otra/s modalidad/es con mas de diez (10)
postulaciones en condicion de ser adjudicadas.

8.2 ‘Lista.de Esperac s s s Ao p wm g ey D
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En caso de que alglin Municipio adjudicado en cualquiera de las modalidades EDLI
desista de la firma de convenio, se procedera a adjudicar al o a los Municipios con
mayor/es puntajes de la lista de espera a nivel nacional de la modalidad EDLI que
corresponda.

Se entendera por adjudicatario desistido aquel que renuncie de forma voluntaria al
financiamiento de su proyecto o no entregue a SENADIS el convenio firmade dentro
del plazo establecido.

En cualquiera de estos casos se tendra por desistido el proyecto adjudicado,
emitiendo una Resolucion que asi lo declare.

Los proyectos de la lista de espera nacional que resulten financiados en cualquiera de
las modalidades EDLI, si asi ocurriera, seran notificados a través de la publicacién de
una Resolucidn el dia martes 22 de octubre de 2024.

Ademas, se les informara via correo elecirénico por la Direccion Regional
correspondiente, comunicando el inicio de la etapa y los plazos asociados al proceso
de suscripcion de convenios.
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En caso de presentarse igualdad de puntajes entre dos (2) o mas propuestas en las
etapas de adjudicacion o lista de espera, en cualquiera de las modalidades EDLI, se
definira en base a los mejores puntajes obtenidos segtn el orden de los “Criterios y
Factores de Seleccién EDLI" detallados en los puntos 7.1, 7.2 y 7.3, para cada
modalidad.

En caso de igualdad de puntaje en todos los casos anteriores, sera el/la Director/a
Nacional de SENADIS quien determine el proyecto a financiar, velando siempre por
optar por el proyecto que mejor cumpla con las finalidades del Programa; esto cuando
todos los criterios de desempate no permitan diferenciar un proyecto de otro.
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Los Municipios adjudicados, no adjudicados y en lista de espera, seran publicados en
la pagina web de SENADIS e informados por correo electronico a la direccion
informada en el Formulario de Postulacién.

9. Caracteristicas generales de los Convenios con Municipios

+

El Plan de Financiamiento se formalizara en un tnico Convenio de Transferencia,
Ejecucién y Colaboracién, instrumento que establecerd los compromisos
institucionales entre SENADIS y el Municipio adjudicado, las caracteristicas y plazos
de ejecucién de los procesos relacionados con el Plan de Financiamiento y el Plan de

Una vez resuelta la adjudicacion de la convocatoria EDLI 2024, SENADIS enviara, a
través de sus Direcciones Regionales, los siguientes documentos a los adjudicatarios:

a) Dos (2) ejemplares del Convenio de Transferencia, Ejecucion y Colaboracion,
en adelante Convenio, para su firma.

b) Orientaciones Técnicas EDLI.

c) Guia de Gestion Administrativa para los Convenios de Transferencia de
Recursos, aprobada por Resolucién Exenta N°1.937, de 2020, o la que la
modifique o reemplace.
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d) Manual de Pracedimientoc de Rendicion de Cuentas, aprobado por Resolucion
Exenta N°5.224, de 2023, o el que lo modifique o reemplace.

Dichos documentos contendran las condiciones de financiamiento, ejecucion,
supervision y seguimiento del Plan de Financiamiento; los derechos y obligaciones de
cada una de las partes; y las sanciones que procedieren en caso de incumplimiento.

Los dos (2) ejemplares del Convenio, una vez firmados por el/la Alcalde/sa, deberan
remitirse a mas tardar jueves 12 de septiembre de 2024.

En el mismo sobre y junto con los convenios firmados, la Municipalidad debera incluir
la Carta Declaracion Simple de Compromise del Concejo Municipal (correspondiente
al Anexo N°7: Carta Declaracion Simple de Compromiso del Concejo Municipal). En
caso de que el Concejo Municipal no se hubiera reunido previo a las fechas definidas
para la recepcion de la documentacion, se permitird el envio posterior de la Carta
Declaracion Simple de Compromiso, a través de la Direccién Regional respectiva.

Las Municipalidades adjudicadas deben estar Inscritas en el Registro de Personas
Juridicas receptoras de fondos publicos, informacion que sera revisada por SENADIS
en www.registros19862.cl De no encontrarse inscritas al momento de la recepcién de
los convenios firmados, se tendran por desistidos sus proyecios, emitiéndose una
Resolucion que asi los declare.

La entrega de los Convenios y documentos puede ser de manera presencial o por
correo certificado, con fecha maxima de envio postal el dia jueves 12 de septiembre
de 2024, a la Oficina de Partes de SENADIS Central, ubicada en Catedral N°1579,
Santiago Centro, Regién Metropolitana de Santiago, (horaric de atencidn: lunes a
viernes de 9:00 a 12:00 horas) o entregados en la Direccién Regional de SENADIS
correspondiente a la Municipalidad ejecutora. Los documentos deberan venir en un
sobre cerrado sefialando en su exterior:

Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo
[Municipalidad]
[Folio]

En caso de que algin Municipio no presente antes de la fecha indicada todos
los documentos antes mencionados, se tendra por desistido de su adjudicacion
para todos los efectos legales.
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Una vez aprobado el Convenio por Resolucion Exenta, SENADIS procedera a la
transferencia de los recursos adjudicados a la cuenta bancaria previamente
informada por el municipio para este efecto.
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La remesa de recursos se efectuara de acuerdo a lo que se establezca en el Convenio

de Transferencia, Ejecucion y Colaboracidn firmado entre las partes. En caso de que
la entidad adjudicada tenga obligaciones pendientes con SENADIS al momento de
efectuar la remesa, SENADIS no transferird los recursos hasta que la situacién se
regularice. El plazo para regularizar sera de diez (10) dias habiles administrativos
contados desde la notificacién de la referida situacion al adjudicatario a través del
correo electronico edli@senadis.cl. En caso de no regularizar dicha situacién en el
plazo establecido, se procedera a dejar sin efecto el Convenio de Transferencia,
Ejecucion y Colaboracién entre las partes, adjudicandose el Municipio con mayor
puntaje de la lista de espera a nivel nacional de la modalidad EDLI que corresponda,
segun lo establecido en los apartados 8.2 y 8.3 de las presentes Bases.

El Municipio adjudicatario debera destinar integramente los recursos entregados por
SENADIS a la ejecucion del proyecto seleccionado, con estricto cumplimiento del
Convenio suscrito, las presentes Bases, la Guia de Gestién Administrativa y las
Orientaciones Técnicas de la presente Convocatoria. SENADIS no aceptara la
rendicidn de gastos realizados con fecha anterior a la de la Resolucion que aprueba
el Convenio, ni posterior a la fecha de término del periodo de ejecucion del Convenio.

9.4.1 Ejecucion

Los proyectos deberan iniciar su ejecucion una vez que SENADIS emita la Resolucion
que aprueba el Convenio y se extenderan como fecha maxima hasta el 31 de
diciembre del afio 2025.

Los documentos que rigen la ejecucion del proyecto son:

a. Convenio de Transferencia, Ejecucion y Colaboracion.
b. Las Bases Técnicas de la modalidad respectiva.
c. Las presentes Bases Administrativas v las respuestas a las consulias.

d. Guia de Gestion Administrativa para los Convenios de Transferencia de
Recursos, aprobada por Resolucién Exenta N°1.937, de 2020, o la que la
modifique o reemplace.

e. Manual de Procedimiento de Rendicion de Cuentas, aprobado por Resolucidn
Exenta N°5.224, de 2023, o el que lo modifique o reemplace.

f. Orientaciones Técnicas de la EDLI.

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el proceso, prevaleceran
entre si en el mismo orden en que se indica en el parrafo anterior.

o
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9.4.2 Supervision y seguimiento

SENADIS realizara la supervision técnica y orientacion financiera de Ia ejecucion de
EDLI a través de profesionales de las Direcciones Regionales designados/as para tal
efecto, rigiéndose por los documentos antes mencionados.

El/lLa supervisor/a tendra acceso, en todo momento, a las actividades y etapas de
implementacion, ejecucion y evaluacion del desarrollo del proyecto, por tanto, el
Municipio y el equipo ejecutor deberan otorgar todas las facilidades necesarias para
tal efecto. Asi también, SENADIS se reserva.el derecho de efectuar visitas y/o
evaluaciones durante y después de la ejecucion del proyecto.

Para efectos de seguimiento, el Municipio ejecutor debera presentar informes técnicos
y financieros que permitan evaluar la ejecucion del proyecto, asi como verificar los
avances Y/o dificultades existentes.

Todas las rendiciones financieras deberan ser efectuadas por medio del Sistema de
Rendicién Electronica de Cuentas, SISREC, de la Contraloria General de la
Republica, plataforma que requerira designar, dentro del Municipio ejecutor, tres (3)
funcionarios contrapartes, con sus respectivos suplentes, segtn los siguientes
perfiles:

— Analista ejecutor (titular y suplente): debe ser desempeifiado por los referentes
t&cnicos y financieros de los respectivos proyectos del Municipio. Este cargo
debe ser ejercido por funcionarios ptblicos de planta o contrata que estén
sujetos a responsabilidad administrativa, ya que son los responsables de
acreditar al Jefe de Departamento o Division de Administracion y Finanzas la
idoneidad del gasto que se rinde a SENADIS en el SISREC.

— Encargado ejecutor (titular y suplente): debe ser desempefiado por el Jefe de
Departamento o Division de Administracién y Finanzas del Municipio, no
obstante, el Jefe de Servicio puede encomendar esta funcién a otro funcionario
mediante la dictacién del respectivo acto administrativo. Este cargo debe ser
ejercido por un funcionario ptblico de planta o contrata que esté sujeto a
responsabilidad administrativa. Su funcién es enviar al Otorgante, para su
revision, el informe de rendicion de cuentas firmado con firma electrénica
avanzada las rendiciones de cuentas. Ademas, puede solicitar el cierre de un
proyecto en particular.

— Ministro de fe (titular v _suplente): debe ser desempefiado por funcionarios
publicos a los cuales la ley les confiere la calidad de ministros de fe, o bien, que
sean designados por la autoridad competente, mediante la dictacion del
respectivo acto administrativo. Este cargo debe ser ejercido por un funcionario
publico que esté sujeto a responsabilidad administrativa. Su funcion es
autentificar que los documentos digitales contenidos en el expediente de
rendicion de cuentas que se suben al SISREC son copia fiel a los originales.
Por tal razén, su rol es incompatible con los de Analista ejecutor, Encargado
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ejecutor y Administrador, por ende, no podra tener otro rol asignado en el
SISREC.

EllLa administrador/a de la entidad ejecutora estard a cargo de perfilar a sus
usuarios/as. Un/a usuario/a podra tener mas de un rol asignado, asi como también un
rol podra ser asignado a mas de un/a usuario/a.

Los plazos y detalles de cada uno de estos informes se encontraran contenidos
en las Orientaciones Técnicas EDLL

9.4.3 Cierre

Una vez ejecutado el proyecto, el Municipio ejecutor debera presentar los informes
técnicos y las rendiciones de cuenta correspondientes, para proceder al cierre del
proyecto dentro de los plazos estipulados en las Orientaciones Técnicas de la EDLI

Antes de finalizar el Convenio, se debera realizar un Cierre Participativo de la
implementacién de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo en el Municipio ejecutor.
En éste, se deberan presentar las principales acciones desarrolladas por cada
producto, las personas usuarias beneficiadas y su ejecucién presupuestaria. Dicha
instancia debera apuntar a visibilizar los avances en materia de gestién municipal
inclusiva que se desarrollaron en el contexto de la EDLI, asi como también las
acciones de continuidad por parte de los Municipios ejecutores.

SENADIS certificara la total ejecucion del proyecto y declarara su cierre mediante ia
respectiva Resolucién Exenta de cierre de proyecto, remitiendo una copia de ésta al
Municipio adjudicatario.

10--Anexos—

Los anexos que a continuacion se indican, forman parte de las presentes Bases:

- Anexo N°1: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Inicial.
- Anexo N°2: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Regular.

- Anexo N°3: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI
Continuidad.

- Anexo N°4: Carta de Compromiso Coordinador/a EDLI (sélo para la EDLI
Continuidad).

- Anexo N°5: Carta de Compromisc de Implementacién producto de
Rehabilitacién Infantil con Estrategia Comunitaria (sélo para la EDLI Regular y
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- Anexo N°6: Carta de Compromiso de Implementacién producto de
Rehabilitacién Infantil con Estrategia Comunitaria (s6lo para la EDLI Inicial).

- Anexo N°7: Carta Declaracion Simple de Compromiso del Concejo Municipal.”

- Anexo N°8: Listado de Documentos y Anexos necesarios para la Postulacién
de la EDLI Inicial.

- Anexo N’9: Listado de Documentos y Anexos necesarios para la Postulacion
de la EDLI Regular.

- Anexo N°10: Listado de Documentos y Anexos necesarios para la Postulacion
de la EDLI Continuidad.

- Anexo N°11: Contacto Direcciones Regionales de SENADIS.

Sdlo para aguellos Municipios que adjudiquen la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo Convocatoria 2024,
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tta de Compromisa del/de la Alcaldelsa para la EDLL Inicial .

Fecha:
Yo, , Run , Alcalde/sa de Ila
Municipalidad de , en conocimiento y tomando parte en la postulacion de

nuestro Municipio para implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo Inicial, del
Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS, y en conocimiento de sus bases, comprometo
mediante la presente, plena disposicion y apoyo para facilitar la ejecucion de esta estrategia,
principalmente en las siguientes materias:

1. Participar en el Diagndstico Participativo en el marco de la EDLI Inicial.

2. Apoyar y facilitar la implementacién del Plan de Financiamiento y Plan de Apoyo EDLI
Inicial.

3. Contratar a los profesionales financiados por EDLI en conformidad con la normativa vigente
y proveerles de un espacio de trabajo que cuente con las herramientas y materiales
necesarios para que desempefien sus funciones de manera adecuada (escritorio,
computadar, impresara, acceso a internet, entre otros).

4. Designar al momento de firmar un eventual Convenio de Transferencia, Ejecucion y
Colaboracién con SENADIS, a una persona dentro del Municipio, quien sera ellla
Encargado/a de Convenio EDLIL.

5. Comprometer la plena participacion y el apoyo de las siguientes Direcciones,
Departamentos o Unidades Municipales, de acuerdo a la organica/ estructura presente en
el municipio:

- Administracion Municipal

- Desarrollo Comunitario

- Obras Municipales

- Salud Municipal

- Planificacion Comunal

- Oficina o Programa de Discapacidad
- Oficina de Informacién Laboral

- Oftros

6. A su vez, en caso de adjudicarse la estrategia, estas Unidades se comprometen a
conformar un Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo, el cual tendréa la
responsabilidad de desarrollar e implementar un Plan de monitoreo e implementacién
técnico, administrativo y financiero de la EDLI, asi como también, difundir la
implementacién de la EDLI en la comunidad. Este comité debera tener al menos 4 sesiones
durante la ejecucion de EDLI Inicial.
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Asistir al Cierre Participativo de la EDLI Inicial, donde se debera presentar por cada
producto las principales acciones desarrolladas, las personas beneficiadas y su ejecucion
presupuestaria. Dicha instancia debera apuntar a visibilizar los avances en materia de
gestion municipal inclusiva que se desarrollaron en el contexto de la estrategia, asi como
también las acciones comprometidas en el Plan de Continuidad.

& I

Comprometer la continuidad de la implementacidn de la Estrategia, por a lo menos 18
meses posteriores a la fecha de finalizacion del Convenio. Para esto se utilizara el
instrumento “Plan de Continuidad”, que considera objetivos de trabajo a corto, mediano y
largo plazo, junto con acciones, metas, responsables y recursos asociados, el cual debera
ser aprobado formalmente por elfla Alcalde/sa.

Dar continuidad al profesional que se contrate en el producto Fortalecimiento de la Gestion
Inclusiva de la Unidad de Discapacidad, con un minimo de 18 meses posteriores a la
ejecucién del Convenio, para seguir implementando las acciones desarrolladas en el marco
de la EDLI Inicial, conforme a lo sefialado en las Bases Técnicas de éstas.

10. Comprometer la aplicacién de instrumentos y/o metodologias brindadas por SENADIS en

el marco del Plan de Apoyo.

11. Designar un funcionario municipal de las unidades de Planificacién Comunal u Obras

Municipales, segtin corresponda, que sea responsable de la elaboracion de Plan Municipal
de Accesibilidad Universal, segin los formatos y orientaciones brindados por SENADIS.

12. Disponer de un espacio (infraestructura) accesible, es decir, de un lugar que permita a las

personas con movilidad reducida, discapacidad fisica y/o discapacidad sensorial (auditiva
o visual) ingresar, circular y utilizar todas las dependencias del lugar designado, para las
actividades que se realicen con los usuarios, en el marco del Plan de Financiamiento y
Plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorfas, charlas, entre ofros.

13. Resguardar que todas las actividades que se desarrollen en el marco del Plan de

Financiamiento de la EDLI Inicial deberan considerar los ajustes de accesibilidad a la
informacién, necesarios para la participacion de personas con discapacidad, tales como,
interpretacién en lengua de sefias, informacién en sistemas audibles, entre ofros

Para su constancia, firma:

(Nombre)
Alcalde/sa

Municipalidad de
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2Ude la Alcalde/sa para la EDLE Regular.. ..
Fecha
Yo, . Run , Alcalde/sa de Ila
Municipalidad de , en conocimiento y tomando parte en la postulacién de

nuestro Municipio para implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo Regular
del Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS, y en conocimiento de sus bases,
comprometo mediante la presente, plena disposicion y apoyo para facilitar la ejecucion de
esta estrategia, principalmente en las siguientes materias:

1. Participar en el Diagndstico Participativo en el marco de la EDLI Regular.

2. Apoyar y facilitar la implementacion del Plan de Financiamiento y Plan de Apoyo EDLI
Regular.

3. Contratar a los profesionales financiados por EDLI en conformidad con la normativa
vigenie y proveeries de un espacio de irabajec que cuente con las herramientas y
materiales necesarios para que desempefien sus funciones de manera adecuada
(escritorio, computador, impresora, acceso a internet, enire otros).

4. Designar al momento de firmar un eventual Convenio de Transferencia, Ejecucion y
Colaboracion con SENADIS, a una persona dentro del Municipio que sera ella
Encargado/a de Convenio EDLI.

5. Comprometer la plena participacion y el apoyo de las siguientes Direcciones,
Departamentos o Unidades Municipales, de acuerdo a la organica/estructura presente en
el municipio:

- Administracion Municipal

- Desarollo Comunitario

- Obras Municipales

- Salud Municipal

- Planificacién Comunal,

- Departamento, Oficina o Programa de Discapacidad
- Oficina de Informacién Laboral

- QOfros

6. A su vez, en caso de adjudicarse la estrategia, estas Unidades se comprometen a
conformar un Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo, el cual tendra la
responsabilidad de desarrollar e implementar un Plan de monitoreo e implementacion
técnico, adminisirativo y financiero de la EDLI, asi como también, difundir la
implementacién de la EDLI en la comunidad. Este comité debera tener al menos 4
sesiones durante la ejecucion de EDLI Regular.
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7. Asisiir al Cierre Participativo de la EDLI Regular, dénde se debera presentar por cada
producto las principales acciones desarrolladas, las personas beneficiadas y su ejecucién
presupuestaria. Dicha instancia debera apuntar a visibilizar los avances en materia de
gestion municipal inclusiva que se desarroliaron en el contexto de la EDLI, asi coma
también las acciones comprometidas en el Plan de Continuidad.

8. Comprometer la continuidad de la implementacion de la Estrategia, por a lo menos 18
meses posteriores a la fecha de finalizacion del Convenio. Para esto se utilizara el
instrumento “Plan de Continuidad”, que considera objetivos de frabajo a corto, mediano y
largo plazo, junto con acciones, metas, responsables y recursos asociados, el cual debera
ser aprobado formalmente por el/la Alcalde/sa.

9. Dar continuidad a los/as profesional/es que se contraten en el marco de los productos de
Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la Unidad de Discapacidad e Implementacion
de Rehabilitacion Infaniil con Estrategia Comunitaria, con un minimo de 18 meses
posteriores a la ejecucion del Convenio, para seguir implementando las acciones
desarrolladas en el marco de la EDLI Regular, conforme a lo sefialado en las Bases
Técnicas de éstas.

10. Comprometer la aplicacion de instrumentos y/o metodologias brindadas por SENADIS en
el marco del Plan de Apoyo.

11. Designar un funcionario municipal de las unidades de Planificacion Comunal u Obras
Municipales, segtin corresponda, que sea responsable de la elaboracién de Plan Municipal
de Accesibilidad Universal, segtin los formatos y orientaciones brindados por SENADIS.

12. Disponer un espacio (infraestructura) accesible, es decir, de un lugar que permita a las
personas con movilidad reducida, discapacidad fisica y/o discapacidad sensorial (auditiva
o visual) ingresar, circular y utilizar todas las dependencias del lugar designado, para las
actividades que se realicen con los usuarios, en el marco del Plan de Financiamiento y
Plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias, charlas, entre otros.

13. Resguardar que todas las actividades que se desarrollen en el marco del Plan de
Financiamiento de la EDLI Regular deberan considerar los ajustes de accesibilidad a la
informacion, necesarios para la participacion de personas con discapacidad, tales como,
interpretacién en lengua de sefias, informacién en sistemas audibles, entre otros.

Para su constancia, firma:

(Nombre)
Alcalde/sa
Municipalidad de

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N 19,799
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Ide/sa para s EDLI Continuidad

Fecha:
Yo, . Run , Alcalde/sa de Ila
Municipalidad de ~, en conocimiento y tomando parte en la postulacion de

nuestro Municipio para implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo de
Continuidad del Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS, y en conocimiento de sus
bases, comprometo mediante la presente, plena disposicién y apoyo para facilitar la gjecucién
de esta estrategia, principalmente en las siguientes materias:

1. Participar en el Diagnéstico Participativo en el marco de la EDLI Continuidad.

2. Apoyar y facilitar la implementacion del Plan de Financiamiento y Plan de Apoyo EDLI
Continuidad.

3. Contratar a los profesionales financiados por EDLI en conformidad con la nommativa
vigente y proveerles de un espacio de trabajo que cuente con las herramientas y
materiales necesarios para que desempefien sus funciones de manera adecuada
(escritorio, computador, impresora, acceso a internet, entre otros).

4. Designar al momento de firmar un eventual Convenio de Transferencia, Ejecucion y
Colaboracién con SENADIS, a una persona dentro del Municipio, quien sera ellla
Encargado/a de Convenio EDLI.

5. Designar una persona dentro del Municipio que asuma la responsabilidad de ser ellla
Coordinador/a de la EDLI y que tenga a su cargo la ejecucion, coordinacion y promocion
de la EDLI en la comuna, seglin se detalla en el Anexo N”4.

6. Comprometer la plena participacion y el apoyo de las siguientes Direcciones,
Departamentos o Unidades Municipales, de acuerdo con la estructura/organica presente
en el municipio:

- Administracion Municipal

- Desarrollo Comunitario

- Obras Municipales

- Salud Municipal

- Planificacién Comunal,

- Departamento, Oficina o Programa de Discapacidad
- Oficina de Informacion Laboral

- Departamento de Fomento Productivo o similar

- Otros

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerda eon la ley N° 18.788
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/RVPFEF-489
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A su vez, en caso de adjudicarse la estralegia, estas unidades se compromeien a
conformar un Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusive (o bien dar continuidad al
Comité conformado durante la ejecucion previa de la EDLI), el cual debera realizar al
menos 4 sesiones durante la ejecucion del convenio y tendra la responsabilidad de
desarrollar e implementar un plan de monitoreo e implementacién técnico, administrativo
y financiero de la EDLI de Continuidad, asi como también, difundir la implementacion de
la Estrategia en la comunidad.

Asistir al Cierre Participativo de la EDLI Continuidad, donde se deberéa presentar por cada
producto las principales acciones desarrolladas, las personas beneficiadas y su ejecucion
presupuestaria. Dicha instancia debera apuntar a visibilizar los avances en materia de
gestién municipal inclusiva que se desarrollaron en el contexto de la EDLI, asi como
también las acciones comprometidas en el Plan de Continuidad.

Comprometer la continuidad de la implementacion de la Estrategia, por a lo menos 18
meses posteriores a la fecha de finalizacién del Convenio. Para esto, se utilizara el
instrumento “Plan de Continuidad®, que considera objetivos de trabajo a corio, mediano y
largo plazo, junto con acciones, metas, responsables y recursos asociados, el cual debera
ser aprobado formalmente por el/la Alcalde/sa.

Dar continuidad al profesional que se contrate en el marco del producto de Implementacion
de Rehabilitacion Infantil con Estrategia Comunitaria, con un minimo de 18 meses
posteriores a la ejecucion del Convenio, para seguir implementando las acciones
desarrolladas en el marco de la EDLI, conforme a lo sefialado en las Bases Técnicas de
{a EDL] Continuidad.

Comprometer la aplicacion de instrumentos y/o metodologias brindadas por SENADIS en
el marco del Plan de Apoyo.

Designar un funcionario municipal de las unidades de Planificacién Comunal u Obras
Municipales, segiin corresponda, que sea responsable de la elaboracién de Plan Municipal
de Accesibilidad Universal, segtn los formatos y orientaciones brindados por SENADIS.

Comprometer plena disposicién para dejar instalado al interior de la Municipalidad el
modelo de Incubadora de Cooperativas Inclusivas, designando al Encargado/a Municipal
de Fomento Productivo o de Desarrollo Econémico Local, junto con el/la Encargado/a de
la Unidad de Discapacidad, como responsables de participar en la Asesoria Técnica en
Incubadora de Cooperativas Inclusivas y de trabajar en conjunto con el/la profesional del
producto Incubadora de Cooperativas Inclusivas para la implementacién de esta linea de
trabajo.

Aprabar el plan de continuidad que se elabore en el marco de la Asesoria de Incubadora
de Cooperativas Inclusivas.

Disponer de espacios (infraestructura) accesibles que permitan a las personas con
movilidad reducida, discapacidad fisica y/o discapacidad sensorial (auditiva o visual)
ingresar, circular y utilizar todas las dependencias del lugar designado, para las
actividades que se realicen con los usuarios, en el marco del Plan de Financiamiento y
Plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias, charlas, entre otros.

Resguardar que todas las actividades que se desarrollen en el marco del Plan de
Financiamiento de la EDLI Continuidad deberan considerar los ajustes de accesibilidad a

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ey N° 19.788
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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la informacion, necesarios para la participacion de personas con discapacidad, tales como,
interpretacion en lengua de sefias, informacidn en sistemas audibles, entre otros.

Para su constancia, firma:

{Nombre)
Alcalde/sa
Municipalidad de

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerda con la ley N° 18.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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Carta de Gompromiso de Coordinador/a EDLIpara EDLI Continuidad

Fecha:
Yo, , Run , Alcalde/sa de Ila
Municipalidad de , en conocimiento y tomando parte en la postulacion de

nuestro Municipio para implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo de
Continuidad del Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS, y en conocimiento de sus
bases, comprometo mediante la presente, la cantidad de horas
profesionales de (nombre), (cargo) para
desarrollar las funciones de Coordinador/a EDLI durante la duracién del Convenio con
SENADIS.

El profesional designado tendra a cargo la ejecucidn, coordinacion y promocion de la EDLI en
la comuna, teniendo entre sus tareas:

- Articular la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, en
coordinacion con Ia Unidad de Discapacidad Municipal.

- Supervisar la ejecucién del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera coordinada
con lasllos profesionales de cada uno de los productos de la Estrategia:
Fortalecimiento al Transito de la Vida Independiente, Fortalecimiento de la Gestion
Socio Laboral, Rehabilitacién Infantil con Enfoque Comunitario, Fortalecimiento de la
Participacion e Incubadora de Cooperativas Inclusivas.

- Liderar la aplicacion del Diagndstico Participativo de las personas con discapacidad
de la comuna, sus cuidadores/as y otros actores claves del territorio.

- Disefiar y gestionar un plan de difusién asociado a la ejecucion de la Estrategia.

- Coordinar la conformacion y coordinacion del Comité Municipal de Desarrollio Local
Inclusivo.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas y ofros entregables en el marco
de la Estrategia.

Funciones asociadas al producto Fortalecimiento Transito a la Vida Independiente:

- ldeniificar las personas con discapacidad que seran usuarias del producto.

- Aplicar los instrumentos correspondientes al Plan de Desarrollo Personal (PDP) y
Autoreporte de Autonomia a cada una de las personas que se definan como usuarias
del producto.

- Identificar las necesidades y lineas de trabajo del producto a partir de los resultados
de los instrumentos aplicados.

- Disefiar, planificar y ejecutar acciones de vinculacién y participacién comunitarias en
el marco de este producio.

- Determinar y gestionar las adaptaciones del entomo, de acuerdo con las necesidades

Este documento ha sido firmado elecirénicamente de acuerdo con la ley N® 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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identificadas en el PDP.
- Coordinar junto al Municipio una estrategia de continuidad de las acciones realizadas

en este praducto, permitiendo aumentar la cobertura en la entrega de Servicios de
Apoyo de modalidad Colectiva.

Para su constancia, firma:

(Nombre)
Alcalde/sa

Municipalidad de

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerda con la ley N* 19.799
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Fecha:

En conocimiento, y tomandc parie de la presente postulacion, la Municipalidad de
, compromete plena disposicidn y apoyo para ejecutar el producto

“Implementacion de Rehabilitacion Infantil con Estrategia Comunitaria”, a través de Ia
supervision técnica del dispositivo
{indicar nombre del dispositivo que entrega prestaciones de rehabilitacién), correspondiente a
(marcar el tipo de dispositivo que carresponda):

a) Centro Comunitario de Rehabilitacion (CCR) o Sala de Rehabilitacién Basada en la
Comunidad (RBC)

b) Centro de Salud Familiar (CESFAM)
¢) Centro de Salud Mental Comunitaria (CSMC, Ex COSAM)
d) Sala de Rehabilitacicn Integral (RI)

e) Ofro: (especificar)

En este sentido, el dispositive seleccionado para la implementacién de este producio debera

contar con:

1) Un espacio fisico para destinar a la implementacion de sala de rehabilitacion de Nifios
Nifias y Adolescentes, de acuerdo a lo estipulado en las bases del presente concurso y,

2) Destinacion de 22 horas profesionales para la gestion e implementacion de la sala de
rehabilitacién infantil y las actividades de rehabilitacion que deberan desarroliarse con los
Nifios, Nifias y Adolescentes con discapacidad, segtin lo indicado en las bases técnicas

Para su constancia, firma:

Firma y Nombre Director/a o Encargado/a Dispositivo
Seleccionado

Nombre y timbre del Dispositivo seleccionado

Este documento ha sida firmado electrnicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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En conocimiento, y tomando parte de la presente postulacion, la Municipalidad de
, compromete plena disposicion y apoyo para ejecutar el producto
“Instalacion de Rehabilitacion con Estrategia Comunitaria®, a través de la supervision técnica
del siguiente tipo de dispositivo:

___Dispositivo de dependencia municipal que preste servicios de rehabilitacién en el territorio
(sala RBC/CCR, CESFAM, COSAM, entre otros dispositivos)

__ Dispositivo del territorio que se encuentre en articulacién con el municipio, que preste
servicios de rehabilitacion o salud en el territorio.

__ Ofro tipo de dispositivo que no preste servicios de rehabilitacién pero que desarrolle la
tematica de discapacidad e inclusion (unidad de discapacidad, por ejemplo).

Correspondiente a (indicar
nombre del dispositivo), dependiente de (indicar si
est4 a cargo de salud municipal, DIDECO u oiro).

En este sentido, el dispositivo seleccionado para la implementacion de este producto debera
contar con:

e Un espacio fisico para destinar a la implementacion de sala de rehabilitacién de Nifios
Nifias y Adolescentes, de acuerdo a lo estipulado en las bases del presente concurso.

Ademas de comprometer todas las acciones y articulaciones necesarias de los dispositivos
con los Servicios de Salud u otra entidad a cargo desde el Ministerio de Salud.

Para su constancia, firma:

Firma y Nombre Director/a o Encargado/a Dispositivo Seleccionado

Nombre y timbre del Dispositivo seleccionado

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con laley N° 19.799
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En la ciudad de

Fecha:

El Concejo Municipal de la Municipalidad de , conformado por:

- NOMBRE 1, RUN 1
- NOMBRE 2, RUN 2
- NOMBRE 3, RUN3
- NOMBRE 4, RUN 4
- NOMBRE 5,RUNS
- Ete.

En conocimiento de la adjudicacion por parte de la Municipalidad de para
implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) del Servicio Nacional de la
Discapacidad (SENADIS), y en conocimiento del Convenio de Transferencia, Ejecucién y
Colaboracién que formaliza la EDLI, este Concejo compromete por medio de la presente,
pleno apoyo para facilitar la ejecucion de la estrategia, asi como también para resguardar la
continuidad de las acciones desarrolladas en el marco de ésta, una vez finalizado dicho
convenio.

Para su constancia, firman:

Nombre 1 Nombre 2 Nombre 3 Nombre 4

Nombre 5 Nombre 6 Nombre 7 Nombre 8

Concejo Municipal, Municipalidad de

IMPORTANTE

Este anexo no se entrega en la etapa de postulacién. Sélo se le solicitara a los Municipios que sean
adjudicatarios de la estrategia, para que lo envien firmado junto al convenio.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N* 19.788
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""deDocuméntos ¥ Anexos necesarios para la Post lac

1" J CopxaLSlmpIe de Resoluclon Decreto o un Oﬂc1o que gé cuenta de la‘
conformaciéon de la Oficina o Programa de Discapacidad, éste debera
contener expresamente:

- Ndmero de funcionarios que trabajan en esta unidad.
- Firma de Alcalde/sa.

2. Cédula de ldentidad digitalizada del/de la Representante Legal vigente por
ambos lados.®

3. Documento digitalizado del Decreto Alcaldicio de asuncién al cargo, o de ia
Sentencia de Proclamacion del respectivo Tribunal Electoral, o del Acta de
Instalacion del Concejo Municipal.

4. Certificado bancario que indique: nombre de la Municipalidad, RUT de la
Municipalidad, tipo de cuenta bancaria, nimero de cuenta bancaria, y nombre
de la institucion bancaria.

5. Anexo N°1: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Inicial.

6. Anexo N°6: Carta de Compromiso producto Rehabilitacién Infantil con
Estrategia Comunitaria.

8 i los documentos solicitados en las presentes bases fueran firmados por ella Subrogante
correspondiente, debera adjuntarse la fotocopia de la Cédula de Identidad de esta persona, el
documento de nombramiento y queestablezca la subrogancia correspondiente, y en el caso de
que la Municipalidad resulte adjudicada, se confirmara la informacion de manera previa a la

suscripcion del Convenio.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo can la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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Copia Si
conformacion del Departamento, Oficina o Programa de Discapacidad, éste
debera contener expresamente:

- Afio de creacion del Departamento, Oficina o Programa.

- Numero de funcionarios/as con dedicacidn exclusiva que trabajan en esta
unidad.

- Firma de Alcalde/sa.

2. Cédula de ldentidad digitalizada del/de la Representante Legal vigente por
ambos lados®.

3. Documento digitalizado del Decreto Alcaldicio de asuncién al cargo, o de la
sentencia de proclamacién del respectivo tribunal electoral, o del acta de
instalacién del concejo municipal.

4. Certificado bancario que indique: nombre de la Municipalidad, RUT de la
Municipalidad, tipo de cuenta bancaria, nimero de cuenta bancaria, y nombre
de la institucion bancaria.

5. Anexo N°2: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Regular.

6. Anexo N°5: Carta de Compromiso de Implementacion de Rehabilitacién Infantil
con Estrategia Comunitaria.

7. Documentos verificadores de proyectos e iniciativas previas en materia de
discapacidad, sin financiamiento de SENADIS, Estos deben venir firmados
por ellla Alcalde/sa. (Estos documentos son opcionales, en caso de que
se quiera optar a puntaje adicional)

8. Documentos verificadores de Trabajo con Organizaciones Sociales de y para
Personas con Discapacidad apoyadas por el municipio. (Estos documentos
son opcionales, en caso de que se quiera optar a puntaje adicional)

9 Si los documentos solicitados en las presentes bases fueran firmados por el/a Subrogante
correspondiente, debera adjuntarse la fotocopia de la Cédula de Identidad de esta persona, el
documento de nombramiento y de subrogancia correspondiente, y en el caso de que la
Municipalidad resulte adjudicada, se confirmara la informacién de manera previa a la
suscripcién del Convenio.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N® 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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1. Copia ‘;sdiucién,‘ Decreto oun C;ﬁdié qu; '\cﬂjé“ cﬁenta deh
conformacién del Departamento, Oficina o Programa de Discapacidad, este
debera contener expresamente:

- Afio de creacién del Departamento, Oficina o Programa.

- Nombre del Encargado/a de la Unidad de discapacidad.

- Numero de funcionarios/as con dedicacion exclusiva que frabajan en esta
unidad.

- Firma de Alcalde/sa.

2. Cédula de Identidad digitalizada del/de la Representante Legal Vigente por
ambos lados.°

3. Documento digitalizado del Decreto Alcaldicio de asuncién al cargo, o de la
sentencia de proclamacién del respectivo tribunal electoral, o del acta de
instalacion del concejo municipal.

4. Certificado bancario que indique: nombre de la Municipalidad, RUT de la
Municipalidad, tipo de cuenta bancaria, nimero de cuenta bancaria, y nombre
de la institucion bancaria.

5. Anexa N°3: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI
Continuidad.

6. Anexo N°4: Carta de Compromiso de Coordinador/a EDLI para EDLI
Continuidad.

7. Anexo N°5: Carta de Compromiso de Implementacion de Rehabilitacion Infantil
con Estrategia Comunitaria.

8. Documentos verificadores de proyectos e iniciativas previas en materia de
discapacidad, sin financiamiento de SENADIS. Estos deben venir firmados
por elila Alcalde/sa.

9. Documentos verificadores de Trabajo con Organizaciones Sociales de y para
Personas con Discapacidad apoyadas por el municipio.

10 S Jos documentos solicitados en las presentes bases fueran firmados por el/a Subrogante
correspondiente, debera adjuntarse la fotocopia de la Cédula de Identidad de esta persona, el
documento de nombramiento y de subrogancia correspondiente, y en el caso de que Ia
Municipalidad resulte adjudicada, se confirmard la informacién de manera previa a la
suscripcién del Convenio.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.788
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489
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Dlreccu)n 18 de Séptlembre N°1530 Arica.
Teléfono: 58-2231348
Correo electronlco arica@senadis.cl
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Teléfono: 57-2416210
Correo electrénico: tarapaca@senadls cl
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Dlrecmon Tenlente Orella N°610, oficina 202
Antofagasta.
Teléfono: 55-2453470
Carreo electromco antofagasta@senadts cl

Direccion: Atacama N°1125, Copiapd.
Teléfono: 52-2232648
Carreo electrénico: atacama@senadis.cl
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ALPARAISO?,

Dlreccmn Av. Estadlo casa N 14 Esquma \fllla
Olimpica, La Serena
Teléfono: 51-2212236
Correo electromco coqmmbo@senadls cl

Direccion: Av. Brasil N°1265, piso 3, Valparaiso
Teléfonao: 32-2226733 / 32-2226634
Correo electronico: valparaiso@senadis.cl

2~ METROPOLITANA: - |

LIBERTADOR GRAL BERNARDO OJHIG

2284y

Direccion: Mac lver N"440 piso 12 oficina 1201
Santiago.
Teléfono: 2-223901706
Carreo electrénicw metropolitana@senadis.cl

Direccion: Membnllar N°358 Esqunna Francisco
Gana, Rancagua
Teléfono: 72-2226634
Correo electromco ohlgglns@senadls cl
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Dlrecélon 2 Onente N°1298 esquina 2 Norte Talca
Teléfono: 71-2212906
Correo electronlco maule@senadls cI

~Direccion: Vega 3o Saldias N°468, G
Teléfono: 23-3650046

%7 BIOBIO: | {7

Correo electromco nuble@senadls cl
T “ARAUCANIA: 77, -

Direcmon San Martin N°870, plSD 1 oﬁcma 103 B
Concepcion
Teléfono: 41-2221389/41-2253610
Correo electromco bloblo@senadls cl

Dlreccxon Diego Portales N°5G4 “entre calle
Lagos y Lynch, Temuco
Teléfono: +56 9 87023121
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La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, (EDLI)'! se define como el conjunto
de practicas que se desarrollan en espacios locales, orientadas a fortalecer
comunidades que busquen garantizar igualdad de oportunidades, autonomia,
vida independiente, ausencia de discriminacion arbitraria y accesibilidad
universal para todos sus integrantes. Tiene su origen conceptual y operacional en
el Enfoque de Derechos Humanos, el cual establece garantias juridicas universales
que protegen a los individuos y los grupos contra acciones y omisiones que interfieren
con las libertades y el respeto a la dignidad humana.

Junto con el Enfoque de Derechos Humanos, la EDLI fambién toma como referentes
el modelo de Desarrollo Humano, los Determinantes Sociales, la Participacion Social
y Ciudadania con Empoderamiento de las Comunidades, y la Rehabilitacién con Base
Comunitaria (RBC). Esta dltima, propuesta por las Naciones Unidas a través de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2012), que la define justamente como
“Desarrollo Local Inclusivo”, y en textos de la Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) sobre Desarrollo Territorial. Bajo ese marco conceptual, la
EDLI entiende que las personas son libres e iguales en dignidad y derechos,
promoviendo desde los ierritorios, respuestas inclusivas para todas las personas,
incluidas las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Esto implica
gue las acciones de los gobiermnos locales, sus esiamenios y equipos de irabajo
cuenten con un enfoque hacia la inclusién, de modo que las acciones de salud,
educativas, Iaborales, sociales y asociativas, entre otras, se complementen,
retroalimenten y sean parte de un proceso creciente de inclusion social en el ierritorio.

SENADIS ha declarado en su misién institucional el valor que la EDLI representa’?
para la implementacion de sus productos esiratégicos, ya que entrega la posibilidad
de avanzar en respuestas a los desafios que establece la Declaracion Universal sobre
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC) vy las
diferentes convenciones, como protacolos ratificados por Chile, que se encuentren
vigentes. En definitiva, el marco internacional y regional vinculante de Derechos
Humanos.

La EDLI permite avanzar hacia un desarrollo inclusivo que involucre a todas las
personas de la comunidad, destacando el valor que esto tiene en la inclusién sacial

11 SENADIS ha disefiado y puesto en marcha la Estrategia de Desarrello Local Inclusive (EDLI), cuyos
aspectos técnicos se encuentran aprobados mediante Resolucion Exenta N°2.586, de 2015, de
SENADIS.

12 Misidn Institucional establecida en la Ficha de Definiciones Estratégicas afio 2023-2026: “Promover
el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su
inclusion social, contribuyendo al pleno disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de
discriminacion fundada en la discapacidad, a través de la coordinacién del accionar del estado, el
diseflo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas e iniciativas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, en el marco de estrategias
de desarrollo territorial inclusivo, pertinencias y accesibilidad universal.”.
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de las personas con discapacidad.

La EDLI es abordada e implementada en los territorios por medio de la integracion
programatica, el trabajo intersectorial, la implementacién de planes y programas, y la
asesoria y acompafiamiento a cada uno de los gobiernos locales que la desarrollen.

El objetivo es ir incorporando, fortaleciendo y consolidando en sus procedimientos,
productos, bienes y servicios la mirada de desarrollo inclusivo, en donde las personas
con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de inclusion y respeto a sus
derechos en concordancia con el principio de igualdad y no discriminacion.

2. Descripcién de la EDLI Inicial

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, en su modalidad Inicial, esta dirigida a
todos los Municipios que cuentan con Oficina o Programa de la Discapacidad, y que
presentan un frabajo incipiente en materia de discapacidad y desean comenzar a
incorporar una gestion inclusiva afianzando una estructura dedicada al trabajo con
personas con discapacidad.

Objetivo General: .
Fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva integral,
por medio del apoyo, cooperacion técnica y coordinacion intersectorial, para promover

paliticas y practicas en relacion a la inclusién de personas con discapacidad de
manera transversal en la gestion municipal.

Objetivos Especificos:

« Impulsar estrategias inclusivas para personas con discapacidad,
principalmente en los ambitos de fortalecimiento de la unidad de discapacidad
municipal, intermediacion laboral, participacion social y gestién territorial.

¢ Determinar la demanda territorial en materia de inclusién de personas con
discapacidad de cada Municipioc ejecutor, a través de un Diagndstico
Participativo organizado en conjunto con SENADIS.

e Colaborar con cada Municipioc ejecutor en su proceso de disefic y
perfeccionamiento de politicas y practicas inclusivas, a través de la asesoria y
acompafiamiento brindado por parte de SENADIS, durante todo el proceso de
ejecucién de la estrategia.

La EDLL en su modalidad Inicial, considera entre sus acciones la ejecucién de
distintos programas de SENADIS, entre ellos: Fondo Nacional de Proyectos
Inclusivos, Transito a la Vida Independiente, Desarrollo de Organizaciones Inclusivas,
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Apoyo a la Intermediacién Laboral y Participacidn Territorial Inclusiva. Por otra parte,
considera el apoyo directo y acompafiamiento por parte de SENADIS a los Municipios
ejecutores. Por tanto, EDLI es una Estrategia, dado que es una articulacion de un
conjunto de medios programdticos y no es en si un solo programa
presupuestario.

3. Especificaciones Técnicas

Para la sjecucién de la Estrategia se debe considerar lo siguiente:

— En beneficio de implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo Inicial,
cada Municipio adjudicatario podrd acceder a un monto $56.110.399.-
(cincuenta y seis millones ciento diez mil trescientos noventa y nueve
pesos).

- Los proyectos deberan iniciar su ejecucién una vez que SENADIS emita la
Resolucién que aprueba el Convenio y se extenderan como fecha maxima
hasta el 31 de diciembre del afio 2025.

- Los Municipios ejecutores deberan seleccionar a los/as profesionales
financiados por EDLI, segtn los perfiles de cargo contenidos en el Anexo N°2,
los que ademas tendran que ser aprobados por las respectivas Direcciones
Regionales. Estos profesionales deberan estar coniratados a mas tardar la
primera semana del mes de enerc de 2025.

- Producto de la exigencia de la ley N°21.640, de presupuestos del Sector
Ptblico para el afio 2024, el convenio con los Municipios ejecutores debera
incluir informacion de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar
para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad juridica, por
lo que los municipios deberan sefialar la calidad juridica en la que seran
contratados/as los/as profesionales.

- Los Municipios deberan contratar a los profesionales financiados por la EDLI
en conformidad con la normativa vigente y proveerles de un espacio de trabajo
que cuente con las herramientas y materiales necesarios para que
desempefien sus funciones de manera adecuada (escritorio, computador,
impresora, acceso a internet, entre otros).

- Los Municipios ejecutores deberan conformar un Comité Municipal de
Desarrollo Local Inclusivo, el cual tendra la responsabilidad de monitorear la
implementacion técnica, administrativa y financiera de la EDLL

- Los Municipios ejecutores deben dar continuidad alla la profesional
contratado/a en el producto “Fortalecimiento de la gestion inclusiva de la
Unidad de Discapacidad”, para continuar con las acciones desarrolladas
durante la EDLI con un minimo de dieciocho (18) meses posteriores al término
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del Convenio.

- Los Municipios ejecutores deberan disponer de infraestructura accesible
que permita a las personas con movilidad reducida, discapacidad fisica
ylo discapacidad sensorial (auditiva o visual) ingresar, circular y utilizar
todas las dependencias del lugar designado para las actividades que se
realicen con los/as usuarios/as, en el marco del Plan de Financiamiento y
Plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias, charlas, entre
otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con recursos de la EDLI Inicial.

- Todas las actividades que se desarrollen en el marco del Plan de
Financiamiento de la EDLI Inicial, deberan considerar los ajustes de
accesibilidad a la informacién, necesarios para la participacion de personas
con discapacidad, tales como, interpretacién en lengua de sefias, informacidn
en sistemas audibles, entre otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con
recursos de la EDLI Inicial.

- Los Municipios ejecutores deberan considerar en la implementacién del
Plan de Financiamiento, y cada uno de sus productos, medidas y acciones
con enfoque de género que contribuyan a la equidad, derribar sesgos y cerrar
brechas de todo tipo. Esto se debera reflejar en el Plan Inicial de Trabajo, cuyo
formato se entregara en las Orientaciones Técnicas.

- Los Municipios ejecutores deberan aportar con el co-financiamiento
comprometido en la postulacién para cada uno de los productos del Plan de
Financiamiento.

- SielMunicipio corresponde a una comuna rural o mixta, debera considerar esta
caracteristica territorial para el desarrolla de la propuesta de implementacién,
puesto que luego sera considerado en la etapa de evaluacion. Esto segin la
segin clasificacion de la Politica Nacional de Desarrollo Rural
https://www.odepa.gob.cl/dpto-desarrollo-rural/herramientas/ruralidad-en-chile

, la que también se se puede revisar en el Anexoc N°3.
!

- Para la ejecucion de la Estrategia, el Municipio debera designar a un/a
Encargado/a EDLI, que sea profesional de la Unidad de Discapacidad
Municipal correspondiente, que sera la contraparte responsable durante toda
la duracién del convenio. Este/a profesional tendra a su cargo la supervision y
coordinaciéon de los distintos producios considerados en el Plan de
Financiamiento, resguardando ademas la correcta implementacion de los
aspectos administrativos de la EDLI.

— El Municipio debera designar tres (3) funcionarios contrapartes, con sus
respectivos suplentes, para efectuar las rendiciones fihancieras en el
Sistema de Rendiciéon Electrénica de Cuentas, SISREC, segtn los
siguientes perfiles:
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e Analista ejecutor (titular v suplente): debe ser desempefiadc por los

referentes técnicos y financieros de los respectivos proyectos del
Municipio. Este cargo debe ser ejercido por funcionarios publicos de
planta o contrata que estén sujetos a responsabilidad administrativa, ya
gue son los responsables de acreditar al Jefe de Departamento o
Divisién de Administracién y Finanzas la idoneidad del gasto que se
rinde a SENADIS en el SISREC.

e Encargado ejecuior (titular v suplente): debe ser desempefiado por el
Jefe de Departamentc o Divisién de Administracién y Finanzas del
Municipio, no obstante, el Jefe de Servicio puede encomendar esta
funcidn a otro funcionario mediante la dictacion del respectivo acto
administrativo. Este cargo debe ser ejercido por un funcionario ptiblico
de planta o contrata que esté sujeto a responsabilidad administrativa. Su
funcion es enviar al Otorgante para su revision, el informe de rendicion
de cuentas firmado con firma elecirénica avanzada las rendiciones de
cuentas. Ademas, puede solicitar el cierre de un proyectio en particular.

e Ministro de fe (fitular y suplenie): debe ser desempefiado por
funcionarios ptblicos a los cuales la ley les confiere la calidad de
ministros de fe, o bien, que sean designados por la autoridad
competente, mediante la dictacion del respectivo acio adminisirativo.
Este cargo debe ser ejercido por un funcionario publico que esté sujeto
a responsabilidad administrativa. Su funcién es autentificar que los
documentos digitales contenidos en el expediente de rendicién de
cuentas que se suben al SISREC son copia fiel a los originales. Por tal
razén, su rol es incompatible con los de Analista ejecutor, Encargado
ejecutor y Administrador, por ende, no podra tener otro rol asignado en
el SISREC.

4. Plan de Financiamiento

El Plan de Financiamiento EDLI Inicial a desarrollar por cada Municipio ejecutor,
consiste en la implementacién de distintos productos, de acuerdo con una oferta
programatica integrada de SENADIS.

A continuacién, se presenta el detalle del financiamiento para cada producto.
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Monto Asignado: $18.110.100.- (dieciocho millones ciento diez mil cien pesos).

Este producto busca fortalecer la unidad de discapacidad del Municipio en materia de
gestion inclusiva a través del financiamiento de:

a. Pago de servicios a un/a profesional - Coordinador/a EDLL: contratacién de
un/a profesional adicional al personal ya existente en la Unidad Municipal de
Discapacidad. Este/a profesional tendra a su cargo la ejecucién, coordinacion
y promacion de la EDLI en la comuna, entre ofras tareas relacionadas con la
inclusion de personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio. Las
principales tareas de este/a profesional son:

- Articular la implementacién de la Estrategia de Desarrollo Local en la
comuna, en coordinacién con la Unidad de Discapacidad Municipal.

- Fortalecer los procedimientos de gestion inclusiva de la Unidad de
Discapacidad Municipal.

- Supervisar la ejecucién del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera
coordinada con las/los profesionales de cada uno de los productos de la
Estrategia: Fortalecimiento de la Gestién Inclusiva de la Unidad de
Discapacidad, Fortalecimiento al Transito de la Vida Independiente,
Fortalecimiento de la Gestién Socio Laboral, Rehabilitacion Infantil con
Enfoque Comunitario y Fortalecimiento de la Participacion Territorial.

- Apoyar la realizacion y difusion de las metodologias participativas que
garantizan la participacion de las personas con discapacidad de la comuna,
sus cuidadores/as y otros actores claves del territorio.

- Disenar y gestionar un plan de difusién asociado a la ejecucién de la
Estrategia.

- Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades
municipales para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucion,
seglin las necesidades de las personas con discapacidad.

- Apoyar la conformacidn y coordinacidn del Comité Municipal de Desarrolio
Local Inclusivo.

- Implementar jornadas de concientizacién y capacitacion en la comunidad
respecto a la inclusion de personas con discapacidad, uso del ienguaje en
discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias, entre otros
aspectos a evaluar.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables
en el marco de este producto.
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- Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la
dltima etapa de ejecucion de la Estrategia, el cual debera ser presentado al
Concejo Municipal y a la comunidad en general.

La contratacion del/de la profesional, debera ser en jornada completa por un minimo
de doce (12) meses, por un monto méaximo con cargo a este aporte de
$15.600.000.- (quince millones seiscientos mil pesos). Esta contratacion debera
ser aprobada por la respectiva Direccién Regional de SENADIS y debera realizarse
segin el perfil de cargo contenido en el Anexo N°2, procurando que sea
complementario al personal ya existenie en la Oficina de Discapacidad,
conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

Difusién de la EDLI: el gasto que se podra realizar en este punto corresponde a
la difusion de la EDLI y sus resultados, tanto en la comuna como en la
municipalidad. Puede consistir en la adquisicién elementos de promaocion, tales
como: invitaciones, afiches, lienzos, pendones, catalogos, registro fotografico,
volantes, etc.

Actividades de Promocién: considera actividades de promocidn, tales como:
charlas, talleres, encuentros, capacitaciones, etc., las que pueden ser de la
estrategia, asi como también del enfoque de inclusion en discapacidad, marco
normativo internacional y nacional vinculado a discapacidad, atencién inclusiva,
uso del lenguaje en discapacidad, entre ofros. Estas actividades pueden estar
dirigidas a los distintos ptblicos objetivos, es decir, a las personas con
discapacidad, sus familiares, cuidadores y sus organizaciones, funcionarios
municipales, actores relevantes y comunidad en general.

Ademas, se espera que en este punto se fortalezca la coordinacién con los
programas y proyectos de otras unidades municipales, asi como también con los
actares externos petrtinentes, con la finalidad de ofrecer alternativas integrales y

oportunas de solucién segtn las necesidades de las personas con discapacidad,
sus familias y organizaciones.

CONSIDERACIONES GENERALES:

» Es requisiio que este/a profesional cuente con continuidad desde el Municipio
con un minimo de dieciocho (18) meses (modalidad de jornada completa),
posterior a la ejecucion del Convenio.

e Para las letras b) y ¢) se podra considerar un monto maximo de $2.510.110.-
(dos millones gquinientos diez mil ciento trece pesos) y los gastos deberan
contar con la aprobacion de la Direccién Regional respectiva.
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Monto Asignado: $12.794.533.- (doce millones setecientos noventa y cuatro mil
guinientos treinta y tres pesos).

Este producto busca promover la inclusion laboral efectiva de las personas con
discapacidad de la comuna a través de la intermediacion laboral y el trabajo
independiente. Ademas, este producio tiene como finalidad fortalecer la gestion
municipal en los procesos de intermediacion laboral de personas con discapacidad,
en el marco de la Ley N° 21.015 de Inclusion Laboral que incentiva la incorporacion
de personas con discapacidad en el mundo del trabajo.

Para lograr dichos objetivos, este producto financia:

Agente Socio Laboral: el trabajo de este/a profesional se desarrolla de forma
articulada entre la Oficina de Informacién Laboral Municipal (OMIL) y la Unidad de
Discapacidad, vinculando el quehacer de éstas, con el objetivo de aumentar la
inclusién laboral de las personas con discapacidad del territorio.

Las lineas de accion a realizar en este producio se enfocan en los siguientes punios:

a. Favorecer los procesos de intermediacion laboral de personas con
discapacidad:

e Proporcionar servicios de intermediacidon laboral (perfiles funcionales,
evaluacion de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacién) que permitan
vincular a las personas con discapacidad con el mercado laboral o con airas
oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo independiente, trabajo
asociativo, etc.), de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna.
Estas acciones deben ser complementarias con las que se llevan a cabo en el
producto de Incubadoras de Cooperativas Inclusivas.

o Realizar capacitaciones a los/as funcionariosfas de la OMIL en procesos de
intermediacidn laboral inclusivo de personas con discapacidad. Es relevante

que éstas puedan estar en concordancia con el tipo de OMIL presente en la
comuna.

« ldentificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacion

laboral presentes en el territorio para fortalecer la inclusion de las personas con
discapacidad.

b. Actividades de promocion del empleo de personas con discapacidad:

e El/la profesional podra realizar actividades como generacion de material de
difusion alusivo al empleo de personas con discapacidad, encuentros
empresariales incorporando la variable discapacidad, ferias laborales
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inclusivas, encuentros comunales entre OMILs sobre inclusién laboral de
personas con discapacidad y acciones de difusién de la Ley N°21.015 en
diversos organismos comunitarios en los cuales participen personas con
discapacidad.

c. Fortalecimiento y generacion de redes locales de intermediacién laboral
que favorezcan la inclusién de personas con discapacidad:

e Elfla profesional podra orientar a aquellas empresas que deban implementar la
Ley N°21.015, misma accion debera realizar con las personas con
discapacidad, organizaciones sociales, u otra institucién que requiera esta
informacion.

e Articularse con las distintas instituciones externas presentes en el territorio, con
el fin de generar una vinculacién con otras instancias de empleo independiente
y capacitacién, sumado a un diagndstico en el area de la oferta publica al
respecto (por ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros de Negocios y
Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones, ONGs, entre otros) para asi poder
brindar respuestas integrales a las personas con discapacidad, particularmente
en los ambitos de inclusion laboral y derivaciones efectivas.

La contratacidn de este/a profesional, debera ser por al menos treinta y tres (33)
horas semanales y podra ser contratado/a por un minimo de doce (12) meses
segtin estime el Municipio por un montc maximo con cargo a este aporie de
$10.500.000.- (diez millones quinientos mil pesos). Esta coniratacion debera
ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de SENADIS, lo anterior seguin
el perfil de cargo conienido en el Anexo N°2.

CONSIDERACIONES GENERALES:

+ El monto maximo para financiar las actividades relacionadas a las lineas de
accion, sefialadas en las letras a, b y c, es de $2.294.533.- (dos millones
doscientos noventa y cuatro mil quinientos treinta y tres pesos).

Este producto tiene por objetivo fomentar la rehabilitacidbn a través de acciones
comunitarias, en el marco de la Rehabilitacién Basada en la Comunidad (RBC), la cual
es una estrategia de desarrollo comunitario para la rehabilitacién, la igualdad de
oportunidades y la integracién social de todas las personas con discapacidad. En este
sentido, se deben fomentar acciones que permitan potenciar el desarrollo organizado de
las redes, mediante la articulacion y gestién territorial, considerando el fortalecimiento
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comunitario, trabajo intersectorial, de organizaciones sociales y la familia, en un contexto
de desarrollo local.

Para la ejecucién de este producto se debe considerar el curso de vida de las personas
con discapacidad, desde la nifiez hasta la adultez. De esta forma, se debe articular con
las distintas areas que inciden en el desarrollo de las personas, tales como la autonomia
y participacion, considerando una articulacion con las areas de educacion, laboral,
desarrollo comunitario, entre otros dentro de la municipalidad.

Al mismo tiempo, de ser necesarioc debe considerarse el trabajo con entidades fuera del
ambito municipal, como servicios publicos relacionados u otros, contemplando los
distintos profesionales que desarrollan los otros productos de la estrategia.

Finalmente, todo este trabajo se debe concatenar al trabajo con organizaciones de la
sociedad civil, considerando ademas su participacion como sujetos de derechos y en sus
propios contextos, junto a sus familias, siendo relevante ademas el trabajo con los
cuidadores y cuidadoras como parte del desafio de las politicas publicas actuales.

En el mismo marco de accion, es importante considerar a la base el enfoque de un
modelo social de la discapacidad, asi como el biopsicosocial, entendiendo que se releva
la importancia del ambiente y los contextos para el desarrcllo de las personas. Es asi
como las acciones comunitarias y la articulacién del frabajo intersectorial, buscan
promover los derechos de las personas con discapacidad, favoreciendo su participacion
y, con ello, mejorar su calidad de vida a través de la inclusion social. Estos procesos
deben desarrollarse de manera paralela al acompafiamiento familiar, entendiendo el

ntcleo de la persona, como un soporte y un facilitador de los procesos de interaccion
con el entorno.

Para el trabajo en el area de salud, se establecen 3 gjes de trabajo:

1. Prevencién y Promocion de Salud: comprende la articulacién de acciones
que hagan hincapié en el desarrollo de la atencién primaria de salud, con la
finalidad de impedir ¢ evitar que una deficiencia que restrinja la participacion o
limite la posibilidad de ejercer una o mas actividades de la vida diaria de las
personas con discapacidad de acuerdo a la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, CIF, a través de talleres
propios de la sala de Rehabilitacion, si existe, derivacion a los programas
municipales o actividades conjunias con el intersecior.

2. Trabajo Familiar: comprende acciones que organizan e intensifican la red de
apoyo familiar y la actividad de los cuidadores de las personas con
discapacidad, entregando herramientas que permitan comprender Ila
discapacidad, educar sobre sus caracteristicas, mejorar su propia calidad de
vida y optimizacion del cuidado de las personas con discapacidad.
Favorecer la participacion de la familia y comunidad en el proceso de
rehabilitacion. Ademas, fortalecer el accionar de los cuidadores (cuidados de
las personas con discapacidad), su autocuidado y su participacién activa en los
procesos de inclusién de las personas con discapacidad.
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3. Coordinacién Intersectorial: comprende acciones de trabajo comunitario

mediante la formacion y fortalecimiento de redes de soporte social, familiar,
educacional y laboral, entre otros, en beneficio de los procesos de participacion
de las personas con discapacidad en el territorio local. Fomentar la
asociatividad de las instituciones locales (intersector) en pos de la inclusion
social de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores. Del mismo
modo, fomentar la conformacion de redes locales de apoyo socio-comunitario,
en relacion a las necesidades de las personas con discapacidad, sus familias

Estos ejes, son transversales al trabajo bajo el modelo de Rehabilitacion Basada en
la Comunidad y deben desarrollarse en la comuna donde se emplace la esirategia,
considerando las dimensiones particulares del territorio. Para la planificacién del
trabajo también se deben considerar tanto las dimensiones como las areas de la matriz
de RBC, segtin la propuesta desarrollada por la OMS-OIT-UNESCO (2012):

e,

‘TATRIZRBCG*

© COMPONENTES *

a

SUBSISTENCIAE

{ Epuchcion, | SUBSIST AL I PROMOCION.:. IO
R R L 1 1 o) e i or : =
[ ;I&CLtFISlVA_ ! LABORAL ) ASOC.!I:!:! 1
= 3 H &g e
Atencion Desarrollo de I(B\Ss;stw?qma:a:onal Grupos d /;ut g
Temprana destrezas ¢ ~ cios de Apoyo 'y rup os @ Auloayuda
. ws #% 3| Culdados) 5 ot
Organizaclones de
Prevencion Basica Trab.ajo por clienta Relaf; lones spciales, personas en con
propia pareja y familia discapacidad
Mediay * ¢ # e - e b Participacion y
Superior Trabajo remunerado | Cultura y Artes Movilizacion
uperior P -
: ¥ - comunitaria

*+ | Educacién No
1 Formal

Acceso a Servicios
financleros

Recreaclidn, ocio y
Deporte

Defensa y Pramocién
de Derechos

#| Dispositivos de Aprendizajes
% 44| Asistencia parala Vida

Seguridad Sacial ""’»

oo
Acceso a la Justicia

Participacion Politica

*adaptacién de SENADIS

Para asegurar el desarrolio de este producto, se deben seleccionar 7 elementos de la
Matriz durante la ejecucion, considerando el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- De manera obligatoria un (1) elemento en Salud Inclusiva.

- De manera obligataria un (1) elemento en Fortalecimiento Comunitario.

Los otros componentes y elementos, son de eleccion del ejecutor y deben ser indicados

en el Plan de Trabajo.
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De esta manera se contempla un trabajo transversal tanto con la persona, como la
comunidad y el territorio, considerando no sélo los procesos de salud.

Las acciones a trabajar deberéan contar con las aprobaciones de la Direccion del
Dispositivo en que se implementara el producto y, ademas, deberan ser consensuadas
con la Direccién Regional de SENADIS respectiva.

Para poder desarroliar este trabajo, se debe establecer un dispositivo de acuerdo a las
siguientes posibilidades:

- Dispositivo de dependencia municipal que preste servicios de rehabilitacion en
el territorio (sala RBC/CCR, CESFAM, COSAM, entre otros dispositivos).

- Dispositivo del territorio que se encuentre en articulacion con el municipio, que
preste servicios de rehabilitacién o salud en el territorio.

- Ofro tipo de dispositivo que no preste servicios de rehabilitacion pero que
desarrolle la tematica de discapacidad e inclusién (unidad de discapacidad, por
ejemplo).

Cabe mencionar que es importante considerar el Anexo de Compromiso (Anexo N°6
de las Bases Administrativas), independiente del tipo de dispositivo en que se ejecute
el producto. Esto principalmente debe contar con espacio fisico donde se emplace el
desarrollo del producto. Ademas, considerar el desarrollo de distintas actividades
como reuniones, talleres, entrevistas, entre otros.

Descripcion del financiamiento:
Para el desarrollo de este productc se contempla:

a) Pago de servicios a un/a profesional: Contratacion de profesional afin al area
(Terapeuta Ocupacional, Kinesidlogo/a, Fonoaudidlogo/a o Psicélogo/a con
experiencia en rehabilitacién y/o intervencion infantil) para el desarrolio de
acciones de coordinacién y trabajo intersectorial por al mengs veintidés (22)
horas semanales por un minimo de doce (12) meses, para lo que se podra
destinar un monto maximo de $10.000.000.- (diez millones de pesos). Esta
contratacion debera realizarse seg(n el perfil de cargo contenido en el Anexo
N°2 y debera ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de SENADIS.

El/la profesional coniratado/a debe desarrollar las siguientes acciones:

- Liderar, junto con los profesionales del dispositivo y el resto del equipoc EDLI, la
realizacion de un Diagnéstico Participativo de la comuna, respetando y
resguardando su seguridad e integridad, en donde se releve su participacion, lo
cual permitira definir los objetivos, resultados y acciones necesarias para
ejecutar el producto, realizando los ajusies necesarios e incorporando los
principales resultados de dicho diagnéstico. Para esto, SENADIS entregara una
metodologia de Diagnéstico Participativo en las Orientaciones Técnicas.

- Desarrollar los elementos y componentes de la Matriz de RBC comprometidos
en el Plan de Trabajo.
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- Desarrollar de manera transversal los tres (3) ejes de trabajo del producto:

& Ef.{'c.

CHe

1

'

B

1
e

v Prevencion y Promocién de Salud
v Trabajo Familiar
v Coordinacion Intersectorial

1
- Disefiar o revisar protocolos de atencién a personas con discapacidad, que
tengan enfoque de derecho y que consideren, por ejemplo, el ciclo de atenciones
en rehabilitacion:

v Criterios de ingreso (perfil de usuario)

v Procedimiento adminisirativo de ingreso (Entrevista de Ingreso, Pauta de
auto reporte, entre otros instrumentos)

Plan de Tratamiento Consensuado

Reevaluacion

" SEEN

Tiempaos de atencion
v Criterios de egreso

- Disefiar o revisar protocolos de atencion al publico considerando las personas
con discapacidad, por ejemplo:

v Uso correcto del lenguaje
v Ajustes al acceso a la informacion

- Promocion de acciones que fortalezcan la coordinacién entre los equipos de
rehabilitacién y/o salud y los equipos encargados de oiras areas vinculadas a
personas con discapacidad, articulandose con actores claves deniro del
territorio, tanto publicos como privados.

- Vincular el trabajo con los demas productos de la EDLI para acoplarse al
desarrollo de la tematica de discapacidad e inclusion en el municipio.

- Generar acciones de concientizacién sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su acceso a salud.

- Realizar talleres de promocion y prevencién con la comunidad, generando
ademas agentes comunitarios para la organizacion de las personas con
discapacidad. Asi como ferias comunitarias v actividades con y de la comunidad.
Participacion en mesas comunales, entre otros.

- Apoyar el mantenimiento de un catastro actualizado de las organizaciones de la
comunidad e intersector.

- Del mismo modo, todas las acciones requeridas para el cumplimiento del
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praducto y su reporte, como desarrollar informes técnicos, rendiciones de
cuentas U otros entregables en el marco de este producto.

b) Elementos para talleres: se entiende como todos aquellos materiales que

permitan el desarrolio de las distintas actividades para el cumplimiento delaslineas
de trabajo. Estos elementos pueden ser levantados posterior a la realizacién de un
diagnostico que permita priorizar algunos materiales. Pueden ser tanto materiales
de oficina, como aguellos de mas especificidad si son talleres para la autonomia,
didacticos, de estimulacion, entre ofros.

CONSIDERACIONES GENERALES:

Se debe tener en cuenta que este/esta profesional no debera realizar acciones
de rehabilitacion en sala o clinicas, sino promover vy desarrollar acciones en
tormno a las acciones comunitarias, considerando el contexto comunal. Las acciones
de rehabilitacion deben ser asumidas por la administracién del dispositivo y los/las
profesionales que trabajan en él.

RESTRICCIONES PRESUPUESTARIAS:

No se financiaran encuentros de RBC, ya que, si bien estos permiten establecer
mesas de trabajo, se deben focalizar los recursos al financiamiento de acciones
que vayan en directo beneficio de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) con
discapacidad.

No se financiaran Gastos de Administracidon (Consumos Basicos: corresponde a
los gastos por concepio de: agua, energia eléctrica, gas, teléfono, Internet e
insumos para sistemas de calefaccion; Gastos Generales: (tiles de aseo, fletes,
servicios de correas, materiales y servicios para la mantencion del establecimiento
donde se ejecutara el proyecio).

No se financiaran los siguientes gastos: medicamentos, alimentos, construccion de
infraestructura (edificaciones y ampliaciones de distinta naturaleza, compra e
instalacién de container) e implementos de intervenciéon individual (TENS,
Ultrasonidos, Infrarrojo, bafios de parafina, bicicletas estaticas, caminadoras, entre
otras). Se promueven los implemenios que permitan un trabajo de rehabilitacién
y/o tratamiento en forma grupal, orientado a la interaccion y participacion de los
NNA. Cualquier otro elemento no considerado en los puntos anteriores debe ser
acordado con la Direccién Regional de SENADIS para evaluar su pertinencia en
relacion a los objetivos de la implementacion de la RBC en la EDLI.

No se financiara el mejoramiento de infraestructura del dispositivo seleccionado ni
del espacio en donde se implementara el producto.

No se financiara la implementacion de acciones regulares del dispositivo
seleccionado, segln las orientaciones entregadas por el Ministerio de Salud.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente fink:
https://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489




% Chile
Cuida

Monto Asignado: $10.205.766.- (diez millones doscientos cinco mil setecientos
sesenta y seis pesos).

Este producio estd orientado en fortalecer la pariicipacion de las personas con
discapacidad, sus familiares, cuidadores y sus organizaciones sociales en los
procesos de gestién municipal, asi como también en las instancias participativas del
territorio, buscando garantizar la igualdad de oportunidades, autonomia, vida
independiente y ausencia de discriminacién arbitraria.

El financiamiento de este producto debera destinarse de manera obligatoria para
ejecutar los siguientes puntos:

a) Pago de Servicios Profesionales: contratacién de un/a profesional de apoyo
de los procesos de participacion al interior de la oficina de discapacidad, el que
debera conformar equipo con los profesionales de esta unidad y el resto de los
profesionales contratados en el marco de la EDLI. Este profesional tendra a
cargo el desarrollo de acciones que promuevan el fortalecimiento de la
participacién de las personas con discapacidad de la comuna. Entre sus
principales funciones se encuentran:

- Elaborar un mapa de actores claves en maieria de inclusion en
discapacidad: identificando principalmente a personas con discapacidad,
organizaciones sociales de y para personas con discapacidad,
organizaciones dedicadas al cuidado, organizaciones sociales territoriales
y funcionales, empresas, instituciones de caracter publico o privado, entre
otros.

- Liderar la implementacion de: Metodologias  Participativas
correspondientes al Diagnéstico Participativo, Mapeo Territorial y
Cariografia Social; la Herramienta de Atencion Inclusiva y el desarrollo del
Cierre Participativo.

- Sistematizar los principales resultados obtenidos a través del mapa de
actores en materia de inclusién y de la aplicacion de metodologias
participativas, con el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles
proyectos y/o soluciones que puedan ser respondidos por medio de la
oferta publica {servicios, programas, fondos, etc.).

- Realizar al menos dos (2) jornadas de capacitacion sobre los resultados del
levantamients de informacicn, con funcionarios municipales: una jornada
con el Comité de Desarrollo Local Inclusivo y una jornada con el Concejo
Municipal, acompafiando estas jornadas con la entrega del mapa de
actores claves en materia de inclusion.

- Gestionar y monitorear participacion de funcionarios municipales con
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pertinencia en la tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en
la Academia SENADIS.

- Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite,
dentro de las fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

La contratacion de este/a profesional, debera ser de al menos veintidos (22)
horas y podra ser contratado por un minimo de doce (12) meses segun estime
el Municipio, por un monto méximo con cargo a este aporte de $8.000.000.-
(ocho millones de pesos). Esta contratacion debera ser aprobada por la
respectiva Direccién Regional de SENADIS y debera realizarse segun el perfil
de cargo contenido en el Anexo N°2.

Es importante tener en consideracién que el perfil de cargo de este/a
profesional debe ser complementario al del personal ya existente en la Oficina
de Discapacidad y al del resto de los profesionales contratados en el marco de
la EDLI, conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

Implementacién de Metodologias Participativas: aplicacion de
Metodologias Participativas correspondientes al Diagnéstico Participativo,
Mapeo Territorial y Cartografia Social, que permitan generar un diagnostico por
zona, barrio o localidad; seg(n lo determine el municipio; para identificar, las
problematica y oportunidades presentes en el territorio para la inclusion de las
personas con discapacidad (mobiliario pdblico, sedes sociales, estado de
calles, areas verdes, areas de esparcimiento, etc.).

Adquisicién de Herramientas de Atencién Inclusiva: Esie punto estad
orientado a financiar estrategias que permitan fortalecer la Atencién Inclusiva
de manera transversal en el Municipio. En este ambito, se podran financiar
recursos tecnolégicos adaptados para promover la participacion de las
personas con discapacidad, tales como: transcripcion de voz a texto; video
interpretacion de lengua de sefias online para atencion de publico;

incorporacion de plataformas online inclusivas, curso de Lengua de Sefas
Chilena, entre otros.

Realizacion de Cierre Participativo: Se deberd desarrollar convocando a
organizaciones de y para personas con discapacidad, personas naturales con
discapacidad, personas cuidadoras, asi como también funcionarios y
funcionarias municipales y comunidad en general. Este hito debera ser
ejecutado antes de finalizar el Convenio y su objetivo es que el municipio
ejecutor pueda presentar por cada producto las principales acciones
desarrolladas, el nGmero y caracleristicas de las personas usuarias
beneficiadas y la ejecucion presupuestaria asociada. Dicha instancia debera
apuntar a visibilizar los avances en materia de gestion municipal inclusiva que
se desarrollaron en el contexto de la EDLI, asi como también las acciones y
compromisos de continuidad por parte de los municipios ejecutores que se
trabajen en el Plan de Continuidad.
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CONSIDERACIONES GENERALES:

- En este producto, se espera que el Municipio pueda disponer de un co-
financiamiento que permita la difusién de las actividades participativas
correspondientes al Diagnostico Participativo y Cierre.

- Se debe considerar que estas actividades deberan ser disefiadas en conjunto
con la respectiva Direccion Regional de SENADIS y que las orientaciones para
implementar las Metodologias Participativas y el Cierre seran entregadas por
SENADIS.

- Para el punto c el municipio debera entregar una propuesta con los detalles
técnicos de la herramienta de atencién inclusiva escogida, la que debera ser
aprobada por la Direccién Regional de SENADIS correspondiente, antes de su
implementacion.

- El monto méximo para financiar las actividades relacionadas a las lineas de
accién sefialadas en los puntos b, c y d, es de $2.205.766.~ (dos millones
doscientos cinco mil setecientos sesenta y seis pesos), con tope de
$1.200.000.- (un miflén doscientos mil pesos) para la letra c. Adquisicion de la
herramienta de atencion inclusiva.

5. Plan de Apoyo EDLI Inicial

El Pian de Apoyo de la EDLI Inicial, que sera desarrollado por SENADIS, consiste en
un proceso de asesoria y acompariamiento a cada Municipio ejecutor, durante la
ejecucion e implementacién de dicha estrategia.

Este considera la implementacion de distintos componentes que permitiran asesorar
a cada municipio, a través del desarrollo de distintas metodologias e instrumentos que
facilitaran la identificacidn de las principales barreras en materia de discapacidad, asf
como también, las fortalezas de los gobiernos locales, con el objetive de avanzar en
el desarrollo de politicas publicas a nivel local en materia de inclusion de personas
con discapacidad.

Adicionalmente, SENADIS podra gestionar oiras instancias de asesoria,
acompariamiento y capacitacién durante la ejecucion del Plan de Apoyo, como, por
ejemplo: Acceso a la Justicia de las personas con discapacidad, Ley N°21.015, sobre
Inclusién Laboral, Accesibilidad, Desarrollo Inclusivo, enire otros, ya sea a través de
funcionarios y funcionarias de SENADIS o bien mediante otras entidades ejecutoras
que tengan convenios con el Servicio en estas materias.

Cabe sefialar, que el detalle del Plan de Apoyo se entregara en las Orientaciones
Técnicas.
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6. Anexos

El anexo que a continuacion se indica los anexos que forman parte de las presentes
Bases.

- Anexo N°1: Formulario de Referencia para la Postulacién en Linea.

- Anexo N°2: Perfiles de Cargo EDLI Inicial

[ 3058 [m]
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4

Regidn

Provincia

Comuna

Nombre de la Municipalidad postulante

RUN/DV

Direccion de la Municipalidad

Sitio web municipal

Nombre del/de la Alcalde/sa

Nombre de la persona encargada de la
posiulacion

Cargo de la persona encargada de la
postulacion

Teléfono

Correo electrénico de notificacion

Direccion de la unidad encargada de
postulacion

PRI

Nombl:e co}npleto

RUN/DV

Correo electronico institucional Teléfono

Direccion institucional

B se debe tener en cuenta que el tinico medio de postulacion vélido sera a través del sistema de postulacion en linea.
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1. ¢Su Municipio posee Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) que S| NO
considere el enfoque de inclusién de personas con discapacidad?
2. ¢Existe informacion estadistica de personas con discapacidad de su | Sl NO
comuna? (si es efectivo, indicar nimero y/o porcentaje) NG 7
(1]
3. Mencione las fuentes de informacion desde las cuales se obtienen los
datos estadisticos anteriores
4, ;Su municipio cuenta con Oficina Municipal de Informacion Laboral? | Sl NO
5. ¢Su municipio cuenta con dispositivos de salud municipales? Si NO

6. Seleccione la alternativa a la que corresponde la Unidad de
Discapacidad de su municipio:

a) Programa

b) Oficina

7. Indique los datos de cada uno de los funcionarios y funcionarias que conforman la
unidad de discapacidad

Nombre y Apellidos

Cargo

Coireo Electronico

Funciones Principales

N° de Horas
Semanales

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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Sisterna Naclonal de Apoyos y Cuidados

3. Implementacién/Vinculacion/Continuidad

Implementacion:

Describa los problemas, necesidades y caracteristicas que presenta la comuna en
relacién a la inclusién de personas con discapacidad y su contexto territorial.
(Mé&ximo 2.500 caracteres)

Describa los cambios que espera se produzcan a partir de la implementacion de
EDLI Inicial en ambitos de gestion municipal y en las personas con discapacidad
de su comuna. (Maximo 2.500 caracteres)

Vinculacion:

Describa la vinculacién con ofras iniciativas, planes y/o programas durante la
ejecucion de la EDLI Inicial, las que pueden ser iniciativas municipales o
ejecutadas por otros. (Maximo 2.500 caracteres)

¢ Qué actores del territorio visualiza como potenciales colaboradores para lograr
una adecuada coordinacién e implementacién de la EDLI Inicial en la comuna
(organizaciones sociales, unidades municipales, instituciones privadas, eic.)?
(Maximo 2.500 caracteres)

Continuidad:

Describa métodos y acciones que se realizaran para dar continuidad a los
producios del Plan de Financiamiento de la EDLI Inicial, una vez que se termine el
Convenio con SENADIS, especificando la sostenibilidad y las redes que apoyaran
en actividades futuras. (Maximo 2.500 caracteres)

Este documento ha sido firnado electrénicamente de acuerdo con la [ey N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente fink:
https://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489




s o

Simple de Resolucion, Decreto o un Oficic
conformacién de la Oficiha o Programa de Discapacidad, éste debera
contener expresamente: -
- Numero de funcionarios que trabajan en esta unidad.

- Firma de Alcalde/sa.

2. Cédula de Identidad digitalizada del/de la Representante Legal vigente por
ambos lados. '

3. Documento digitalizado del Decreto Alcaldicio de asuncion al cargo, o de la
Sentencia de Proclamacion del respectivo Tribunal Electoral, o del Acta de
Instalacion del Concejo Municipal.

4. Certificado bancario gue indique: nombre de la Municipalidad, RUT de la
Municipalidad, tipo de cuenta bancaria, niimero de cuenta bancaria, y
nombre de la institucion bancaria.

5. Anexo N°1: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Inicial de
las Bases Administrativas.

6. Anexo N°6: Carta de Compromiso Producto Instalacién Rehabilitaciéon con
Base Comunitaria (para EDL! Inicial) de las Bases Administrativas.

4 Si los documentos solicitados en las presentes bases fueran firmados por ella Subrogante
correspondiente, debera adjuntarse la fotocopia de la Cédula de Identidad de esta persona y el
documento de nombramiente de subrogancia, y en el caso de que la Municipalidad resulte adjudicada,
se confirmara la informacién de manera previa a la suscripcion de} Convenio.
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional Fortalecimiento de la Gestidn Inclusiva de la
Unidad de Discapacidad
Ubicacion del cargo en la Unidad de Discapacidad Municipal.

estructura organizacional

Cargo superior al que reporia Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional Titulo profesional de una carrera del area de la salud ¢ de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracion,
otaorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Terapia Ocupacional,
Trabajo Social, Sociologia, Administracion Publica,
Psicologia, Fonoaudiologia y Kinesiclogia.

Experiencia Al menos 1 afio de experiencia, en el sector pitiblico o
privado, en temas relacionados a gestion y ejecucion de
programas y proyectos sociales, inclusion en discapacidad
ylo grupos en situacién de vulnerabilidad.

Especializacion Deseable especializacion en Discapacidad, Derechos

Humanos, Inclusidn Social y Gestion de Proyectos y
Programas Sociales.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 18.798
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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3. OBJETIVOS DEL CARGO

Fortalecer la unidad de discapacidad del municipio en materia de gestion inclusiva, teniendo a
su cargo la ejecucion, coordinacion y promocion de la EDLI en la comuna, entre oiras tareas
relacionadas can la inclusién de personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio. Las
principales tareas de este/a profesional son:

- Articular la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, en
coordinacién con la Unidad de Discapacidad Municipal.

- Fortalecer los procedimientos de gestion inclusiva de la Unidad de Discapacidad
Municipal.

- Supervisar la ejecucion del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera coordinada
con lasflos profesionales de cada uno de los productos de la Estrategia:
Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la Unidad de Discapacidad,
Fortalecimiento de la Gestién Socio Laboral y Fortalecimiento de la Participacion
Territorial.

- Apoyar la realizacion y difusion de las metodologias patticipativas de las personas
con discapacidad de la comuna, sus cuidadores/as y otros actores claves del
territorio.

- Diseriar y gestionar un plan de difusion asociado a la ejecucion de la Estrategia.

- Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales
para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucion, segun las necesidades
de las personas con discapacidad.

- Apoyar la conformacion y coordinacidon del Comité Municipal de Desarrollo Local
Inclusivo.

. . 3 . . . 0 /

- Implementar jornadas de concientizacién y capacitacion en la comunidad respecto a

la inclusién de personas con discapacidad, uso del lenguaje en discapacidad y
procedimientos inclusivas ante emergencias, entre otros aspectos a evaluar.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u ofros entregables en el
marco de este producio.

- Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la (iltima etapa
de ejecucion de la Estrategia, el cual debera ser presentado al Concejo Municipal y
a la comunidad en general.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales

1. Trabajo en equipo.
2. Comunicacion efectiva.
3. Proactividad y liderazgo.

4. Motivacién por el cumplimiento de metas.

15. Organizacion, orden y calidad del trabajo.

Competencias Especificas

Orientacidn hacia la Igualdad, Inclusién, Participacién y
Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusion social, participacion y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

Planificacion y organizacién: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuacion personal o
para terceros con el fin de alcanzar un objetivo

Comunicacion: Comprende y se expresa verbalmente,
no verbalmente y/o por escrito, con diversos propositos
comunicativos.

Andlisis del Entorno: Capacidad de analizar en detalle
una serie de variables, situaciones o condiciones que
afectan e impactan el desarrollo de ia Institucion.

Competencias Técnicas

Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

Manejo de metodologias y herramientas participativas
de diagnéstico, implementacién y cierre en el marco de
programas y proyectos sociales.

Conocimiento sobre la Convencién Internacional scbre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley
N°20.422 que establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusidon Social de las Personas con
Discapacidad, ley N°21.015 de inclusion Laboral yIa Ley
N°20.609 que establece medidas contra la
discriminacion.

Dy 10
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo

Profesional Socio Laboral.

Ubicacidn del cargo en la
estructura organizacional

Oficina de Informacion Laboral Municipal (OMIL).

- Unidad de Discapacidad Municipal.

Cargo superior al gue reporta

- Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

- Encargado Oficina de Informacién Laboral Municipal
(OMIL).

- Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gestidn
Inclusiva de la Unidad de Discapacidad./ Encargado
EDLI Municipal

2. ESPECIFICACIONES DEL. CARGO

Formacidn Educacional

Titulo profesional de una carrera del 4rea de la salud o de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracidn,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Terapia Ocupacional,
Trabajo Social y Psicologia.

Experiencia

Al menos 1 afioc de experiencia, en el sector publico o
privado, en temas relacionados a intermediacion laboral de
grupos en situacion de vulnerabilidad (mujeres, migrantes,
personas con discapacidad, personas con antecedenies
penales).

Especializacion

Deseable especializacion en Discapacidad, procesos de
intermediacion laboral, Derechos Humanos, Inclusién
Social, Gestion de Proyectos y Programas Sociales.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la fey N° 18.798
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3. OBJETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es vincular a las personas con discapacidad que residen en las distintas
zonas, localidades o barrios de la comuna, con la finalidad de contribuir a su inclusion social,
enfocandose principalmente en el &mbito laboral. Ademas, este producto tiene coma finalidad
fortalecer la gestién municipal en los procesos de intermediacién laboral de personas con
discapacidad, en el marco de la Ley N°21.015 de Inclusion Laboral que incentiva la incorporacion
de personas con discapacidad en el mundo del trabajo.

El profesional debera avanzar significativamente en la incorporacién de las personas con
discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademas de implementar acciones enfocadas
en la promacidn, fortalecimiento y generacion de redes locales para una intermediacién laboral
inclusiva.

Las principales tareas de este profesional son:

a.

Favorecer los procesos de intermediacion laboral de personas con discapacidad:

Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales, evaluacion de
puestio de trabajo, seguimiento a la colocacion) que permitan vincular a las personas con
discapacidad con el mercado laboral o con ofras oporiunidades de trabajo
(emprendimientos, empleo independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las
caracteristicas territoriales de la comuna.

Trabajar junto al resto de los/as profesionales EDLI, Oficina de la Discapacidad y OMIL
en la identificacion de las personas con discapacidad presentes en el territorio a través
del diagnostico participativo, mapeo territorial, visitas domiciliarias, entre otros.

Realizar al menos una capacitacion a los/as funcionarios/as de la OMIL en procesos de
intermediacion laboral inclusivo de personas con discapacidad.

Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y esirategias de intermediacién laboral
presentes en el territorio para fortalecer la inclusién de las personas con discapacidad.

Actividades de promocion del empleo de personas con discapacidad:

EVla profesional podra realizar actividades como generacién de material de difusién
alusivo al empleo de personas con discapacidad, encuentros empresariales
incorporando la variable discapacidad, ferias laborales inclusivas, encuentros comunales
entre OMILs sobre inclusion laboral de personas con discapacidad y acciones de difusion
de la Ley N°21.015 en diversos organismos comunitarios en los cuales participen
personas con discapacidad.

Promocion, fortalecimiento y generacidén de redes locales de intermediacidn
laboral que favorezean la inclusidn de personas con discapacidad:

Elfla profesional podra orientar a aquellas empresas que deban implementar la Ley
N°21.015, misma accién deberd realizar con las personas con discapacidad,
organizaciones sociales, u ofra instifucién que requiera esta informacion.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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_ Aricularse con las distintas instituciones externas presentes en el territorio, con el fin
de generar una vinculacion con otras instancias de empleo independiente y capacitacion,
sumado a un diagndstico en el drea de la oferta publica al respecio (por ejemplo,
SERGOTEC con la linea de Centros de Negocios y Barrios Comerciales, FOSIS,
Fundaciones, ONGs entre otros) para asi poder brindar respuestas integrales a las
personas con discapacidad, particularmente en los ambitos de inclusion laboral y
derivaciones efectivas.

- Analizar junto al Municipio la posibilidad de brindar espacios de comercializacién para
microemprendedores Y/o cuidadoras/es de personas con discapacidad.

4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales 1. Trabajo en equipo.

Comunicacion efectiva.

Proactividad y liderazgo.

Motivacion par el cumplimiento de metas.

Organizacidn, orden y calidad del trabajo

o o > w b

Satisfaccion usuaria
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Competencias Especificas 1.

Orientacion hacia la Igualdad, Inclusion, Participacion
y Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusién social, participacion y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

Planificacién y organizacion: Capacidad para realizar
de forma eficaz un plan apropiado de actuacion
personal o para terceros con el fin de alcanzar un
objetivo.

Comunicacion Escrita: Capacidad para redactar
informes correspondientes a evaluaciones, analisis
de puestos de trabajo y perfiles laborales.

Comunicacién asertiva y empatia: habilidades para el
trabajo directo con PcD, encargados de recursos
humanos de empresas y ofros actores claves
vinculados a la tematica. Fundamental Ia utilizacion
de un lenguaje inclusivo.

Andlisis del Entorno: Capacidad de analizar en
detalle una serie de variables, situaciones o
condiciones que afectan e impactan el desarrolio de
la Institucion.

Competencias Técnicas 1.

Manejo de Word, Excel y Power Point nivel
intermedio.

Conocimiento sobre la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Ley N° 20.422 que establece
normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién
Sacial de las Personas con Discapacidad, lLey
N°21.015 de inclusién Laboral y la Ley N°20.609 que
establece medidas contra la discriminacion.

Este documento ha side firmado electrénicamente de acuerdo con la ey N° 19.799
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1. Perfil de Cargo Profesional Instalacién Rehabilitacién con Base Comunitaria

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo

Profesional Instalacion de Rehabilitacion con Base
Comunitaria

Ubicacion del cargo en
estruciura organizacional

- Departamento de Salud Municipal.

- Dispositivo de salud seleccionado por el municipio
para desarrollar el producto RBC.

Cargo superior al gue reporta

- Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal,

- Encargado de Departamento de Salud Municipal,
o Encargado del dispositivo de salud
comunitaria seleccionado por el municipic para
desarroliar el producto RBC.

- Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gestion
Inclusiva de la Unidad de Discapacidad.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional

Titulo profesional de una carrera del area de la salud o
de las ciencias sociales de al menos 8 semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste.

De preferencia Terapia Ocupacional, Kinesiologia o
Fonoaudiclogia con estudios en discapacidad y
experiencia en rehabilitacién y/o intervencién infantil.

Experiencia

Al menos 1 afic de experiencia profesional en
rehabilitacion, dentro del sector publico o privado y/o en
proegramas y proyectos sociales.

Especializacion

Deseable especializacion en Rehabilitacidn,
Rehabilitacion con Base Comunitaria, Modelo de
Atencidon Integral con Enfoque Familiar y Comunitario,
Trabajo Comunitaric en Discapacidad, Derechos
Humanos, Inclusién Social, enire ofros.
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3. OBJETIVOS DEL CARGO

El objetiva del cargo es la promocién e incorporacion de la estrategia de Rehabilitacién
Basada en la Comunidad (RBC) en el dispositivo seleccionado por la Municipalidad,
ademas de fomentar estrategias de trabajo con el intersector, las familias y el territorio.

La promocién de estas acciones debe realizarse a través de un desarrollo de las redes,
permitiendo la articulacién comunitaria y de organizaciones sociales, en un confextoc de
desarralio local.

Las principales tareas de este profesional son:

- Liderar, junto con los profesionales del dispositivo y el resto del equipo EDLI la
realizacion de un Diagnéstico Participativo de la comuna, respetando y
resguardando su seguridad e integridad, en donde se releve su participacion, lo cual
permitira definir los objetivos, resultados y acciones necesarias para ejecutar el
producto, realizando los ajustes necesarios e incorporando los principaies
resultados de dicho diagnéstico. Para esto SENADIS entregara una metodologia de
Diagnéstico Participativo en las Orientaciones Técnicas.

- Desarrollar los elementos y componentes de la Matriz de RBC comprometidos en el
Plan de Trabajo.

- Desarrollar de manera transversal los 3 ejes de trabajo del producto:
- Prevencién y Promocion de Salud
- Trabajo Familiar
- Coordinacion Intersectorial

- Disefiar o revisar protocolos de atencién a personas con discapacidad, que tengan
enfoque de derecho y que consideren, por ejemplo, el ciclo de atenciones en
rehabilitacién:

- Criterios de ingreso (perfil de usuario)

- Procedimiento administrativo de ingreso (Enirevista de Ingreso, Pauta de
auto reporte, entre otros instrumentos)

- Plan de Tratamiento Consensuado
- Reevaluacién

- Tiempos de atencion

- Criterios de egreso

- Disenar o revisar protocolos de atencién al publico considerando las personas con
discapacidad, por ejemplo:

- Uso correcto del lenguaje

Este documento ha sido firnade electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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Ajustes al acceso a la informacion

- Promocién de acciones que fortalezcan la coordinacién entre los equipos de
rehabilitacion y/o salud y los equipos encargados de otras areas vinculadas a
personas con discapacidad, articulandose con actores claves dentro del territorio,
tanto puiblicos como privados.

- Vincular el trabajo con los demds productos de la EDLI para acoplarse al desarrollo
de la tematica de discapacidad e inclusién en el municipio.

- Generar acciones de concientizacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su acceso a salud.

- Realizar talleres de promocion y prevencién con la comunidad, generando ademas
agentes cornunitarios para la organizacion de las personas con discapacidad. Asi
como ferias comunitarias y actividades con y de la comunidad. Participacion en
mesas comunales, entre otros.

- Apoyar el mantenimiento de un catastro actualizado de las organizaciones de la
comunidad e intersector.

- Del mismo modo, todas las acciones requeridas para el cumplimiento del producto
y su reporte, cdmo desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros
entregables en el marco de este producto. '

4, COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENGC DEL CARGO

Competencias 1. Trabajo en Equipo
Transversales
2. Trabajo en Red
3. Proactividad
4. Orientacion al Usuario
5

Responsabilidad y motivacidn por el cumplimiento
de metas
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i

Orientacidn hacia la Igualdad, Inclusién,
Participacion y Accesibilidad de las Personas
con Discapacidad: Evidenciar una actitud de
interés por la igualdad de oportunidades, la
inclusién social, participacién y la accesibilidad
de las personas con discapacidad.

Planificacion y organizacién: Capacidad para
realizar de farma eficaz un plan apropiade de
actuacion personal o para terceros con el fin de
alcanzar un objetivo.

Compromiso: Capacidad y voluntad de orientar
los propios intereses y comportamientos hacia
las necesidades, prioridades y objetivos de la
institucion. Supone actuar de forma que se
consigan los objetivos de la organizacion o se
satisfagan las necesidades de ésta.

Competencias Especificas 1.
2.
3.
Competencias Técnicas 1.
2.

Manejo de Waord, Excel y Power Point nivel
intermedio.

Conocimiento scbre:

Estrategias de Trabajo Comunitario desde la
Matriz RBC.

Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

Ley N° 20.422 que establece normas sobre
lgualdad de Oportunidades e Inclusién Social
de las Personas con Discapacidad

Ley N°20.609 que establece medidas contra la
discriminacion.
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo

Profesional Apoyo a la Participacién.

Ubicacion del cargo en la
estructura organizacional

- Unidad de Discapacidad Municipal.

Cargo superior al que reporta

- Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

- Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva
de la Unidad de Discapacidad.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacién Educacional

Titulo profesional de una carrera del drea de las ciencias
sociales de al menos 8 semestres de duracion, otorgado por
una UYniversidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Geografia, Aniropologia,
Sociologia, Psicologia o Trabajo Social.

Experiencia

Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o
privado, en temas relacionados a gestién de redes y
ejecucion de programas Y proyectos sociales, inclusién en
discapacidad y/o de grupos en situacién de vulnerabilidad,
desarrollo de trabajo comunitario con agrupaciones y
actores del tetritorio.

Especializacion

Deseable especializacion en Derechos Humanos, Inclusion
Social, Gestién territorial e intervencion social, Proyectos
ylo Programas Sociales, herramientas participativas de
diagndstico o desarrollo local.
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3. OBJETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es proponer, coordinar y ejecutar las acciones definidas para el producto,
orientado en fortalecer la participacion de las personas con discapacidad, sus familiares,
cuidadores y sus organizaciones saociales en los procesos de gestién municipal, asi como
también dentro de las instancias participativas del territorio, buscando garantizar la igualdad de
oportunidades, autonomia, vida independiente y ausencia de discriminacién arbitraria.

Las principales tareas de este profesional son:

- Identificar las personas con discapacidad presentes en el territorio a través de visitas
domiciliarias, mapeos territoriales, encuentro con organizaciones sociales, enire otros.

- Realizar un mapa de actores claves en materia de inclusién: personas con discapacidad,
organizaciones sociales, empresas, instituciones de carécter publico o privado, entre
otros.

- Liderar la implementacion de: Metodologias Participativas correspondientes al
Diagndstico Participativo, Mapeo Territorial y Cartografia Social; la Herramienta de
Atencion Inclusiva y; el Cierre Participativo.

- Sistematizar los principales resultados obtenidos a través de las metodologias
participativas, con el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos
ylo soluciones que puedan ser respondidos por medio de la oferta publica (servicios,
programas, fondos, etc.).

- Realizar al menos dos jornadas de capacitacion sobre los resultados del levantamiento
de informacién, con funcionarios municipales: una jornada con el Comité de Desarrollo
Local Inclusivo y una jornada con el Concejo Municipal.

- Gestionar y monitorear participacién de funcionarios municipales con pertinencia en la
tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en la Academia SENADIS.

- Desarrollar informes téchicos y administrativos que SENADIS salicite, dentro de las
fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.
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4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales 1. Trabajo en Equipo

2. Comunicacion Efectiva

3. Empatia

4. Proactividad y liderazgo

5. Motivacion por el cumplimiento de metas

6. Organizacion, orden y calidad del trabajo

Competencias Especificas 1. Orientacién hacia la Igualdad, Inclusién, Participacién y
Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusién social, participacién y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

2. Planificacién y organizacion: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuacion personal o
para terceros con el fin de alcanzar un objetivo.

3. Comunicacion: Comprende y se expresa verbalmente, no
verbalmente y/o por escrito, con diversos propdsitos
comunicativos.

4, Interaccién con la comunidad y el entorno: Capacidad

para articular los intereses y requerimientos del usuario
con el entorno, en respuestas a las necesidades del
mismo, asi como para crear redes de apoyo que
potencien el cuidado y acompaiiamiento del usuario y
propendan al mejoramiento de la calidad de vida del
mismo y de la comunidad.
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Competencias Técnicas

Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

Manejo de metodologias y herramientas participativas de
diagndstico, implementacion y cierre en el marco de
programas y proyectos sociales.

Conocimiento sobre la Convencion Interacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley
N°20.422 que establece normas sobre lgualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de las Personas con
Discapacidad, Ley N°20.500 sobre Asociaciones,
Participacién Ciudadana en la Gestion Publica y la Ley
N°20.609 que establece medidas contra la discriminacion
y la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.
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Biobio Rural

Bz BIobio? S 5 4 FRUFal R

132 Biobio Mixta

R e R R o

134 Biobio Nacnmlento Mlxta
R R R e R

136 Biobio Quilaco
PR R OV S |

138 Biobio San Rosendo | Rural

W39 BIOBIG; vy .. iSENta BTbarg,

5 HRUEL g

140 Biobio Tucapel - Rural
AT BOB0 s L umbel o gl

142 Biobio Alto BlOblO
i g jeaanue |
144 Araucanla Cunco

xﬁ'« e ot .,é" 2 F

146 Araucama Frelre

Fldn i araucan
148 Araucama

R
150 Araucania

SRR cERia T, *Melipeucy?

152 ' Araucania

FRUTAV: G

B Ty A TN TPl S P
154 Araucania Perquenco

(55T PAracania
Araucanla

158 Araucama Teodoro Schmldt
AEmcomrEATAlcania” - Foltens 4, et T
160 Araucania Vilctn
e EATAlCania TV illamica
162 Araucania Cholchol
Poe3n HiAraucania, T Feollipulli

RO

R e A

% My vty S FC

164 Araucama Curacautm Mixta
i T & g g TR BERRT
6B attants - L B UG ST
Araucama Lonqunmay

IE0s Salices’ . )
Araucama Lumaco
Zofs ¢ AR m».mréwxw,%- P
i 1690 TATACARI eg pRurén

*M'&w.wu \:R—M\w Konde)

170 Araucania Renalco
T R raucaniaY s Jiliraiguén. T Sy MR Mk RS
172 Araucania Victoria Mixta

B L P TG

a'mwni

Este documento ha sido firmade electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenficidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489




' Cuida

Sistema Naclonat de Apoyos y Cuidados

Region

Comuna

Clasificacion

Los Lagos

Cochamé

Rural

[ ey

lcahu

R g

ural%’

A e

Los Lagos '

B Rio Negro

R
e b OSW‘

San Juanide’la

Ao

e 1Y

RVl
HAYSe

20

pYEL

et A

Magallanes

io. 1B

st

Laguna Blanca

S s mwwl By

G ﬁ‘ﬂ*é}'@l omQ

Porvemr

Magallanes

T A ey 5,

E TN TR

agellanie

Tueh A 1o

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo caon la ley N® 19.799

Para verificar Ia integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489




Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

Region Comuna

Clasificacion

Magallanes Torres del Paine
olltarEa"-5§ IPIfque s &5
ek EROYDIAE SRR o 3 "

i {0
San José de Maipo
i ooq e Eetropolitahal), Tiltil .

222 Metropolitana Calera de Téngo
22ge é%Metrogehtaﬁ’a"ﬁ R8s L7 g

224 Metropolitana | Alhué Rural
S RO, [ SUracaY - o o ket IV e
226 Metropohtana Maria Pinto Rural
o Vel e Pedo .. '
228 Metropolltana El Monte
2905 o ooitane | 15E 0o MEDow: ¥/ it
230 Los Rios Corral
T3 uIIeSIRioS I s jancs. Y
232 Los Rios Los Lagos
| - oS EMERL - MixEE T
Los Rios Manquma Rural
e ioSIRIoS . PAillacel Y T HERral]
Los Rios Pangunpulh Rural
237 IOSIRIDS A s EEllRion- 5 I
238 Los Rios Futrono
9l losiRIoSEE " HFAGE Ranco, ™ Y s IRUrAIRE
Los RIOS Rio Bueno Mixta
R AT G amarpries S IRUralL S
Putre Rural
e R s SR e
244 Nuble Bulnes Rural
e n A, e Vs, s
246 Nuble El Carmen Rural
ZA0 OOl T [ RemuGy E
248 Nuble Pinto

IR T e

250 Nuble | San Ignacio —

Esl e o (B Tingay

L JAMXER Y

RO

252 | Nuble Qumhue

Mixta

25302 INuble )

ish Ilsms‘b N,mm

[P T S,
x, 1ecUr
] A ﬂ [N v«srrm m@oﬂp 'ggecga';av <

Nuble

254

Coelemu

R

uuuﬂ\msw“w S

gk ;&’“@g‘,r “1"&@ ﬁ.}fi x
T bl 2 pel R e

v -RAral:”

T L e B D e

S

Rural

RUEE L

256

Nuble Portezuelo
25T iRy Ranguil~T 2D o PRUAIM - 2 e
258 Nuble Treguaco Rural
2500 NUble iRl . 798N Carlos) G EMIXEETE
260 Nuble Coihueco Rural

200 INTDIEE e ENIGUE

[=]

-
»
-

hitps://doc.digital.gob.cl/ivalidador/RVPFEF-489

Este documento ha side firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N® 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:




™

Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

Comuna

Clasificacion
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Fuente: Clasificacion Comunal Politica

Nacional de Desarrollo Rural

(https://www.odepa.gob.cl/dpto-desarrollo-rural/herramientas/ruralidad-en-chile )”

3. APRUEBANSE las Bases Técnicas para la Modalidad Regular de la Convocatoria
Publica 2024, denominada “Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI, afio 2024,

cuyo texto fiel e integro es el siguiente:

£

Estrategia de
Desarrollo
Local Inclusivo

gw—w e R I oo T
20 ;
S Pt 4

Bases Técnicas
EDLI Regular
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1. Tntraduccion

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, (EDLI)* se define como el conjunto
de practicas que se desarrollan en espacios locales, orientadas a fortalecer
comunidades que busquen garantizar igualdad de oportunidades, autonomia,
vida independiente, ausencia de discriminacién arbitraria y accesibilidad
universal para todos sus integrantes. Tiene su origen conceptual y operacional en
el Enfoque de Derechos Humanos, el cual establece garantias juridicas universales
que protegen a los individuos y los grupos contra acciones y omisiones que interfieren
con las libertades y el respeto a la dignidad humana.

Junto con el Enfoque de Derechos Humanos, la EDLI también toma como referentes
el modelo de Desarrallo Humano, los Determinantes Sociales, la Participacion Social
y Ciudadania con Empoderamiento de las Comunidades, y la Rehabilitacién con Base
Comunitaria (RBC). Esta ltima, propuesta por las Naciones Unidas a través de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2012), que la define justamente como
“Nesarrollo Local inclusivo®, y en texios de la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) sobre Desarrollo Territorial. Bajo ese marco conceptual, la
EDL] entiende que las personas son libres e iguales en dignidad y derechos,
promoviendo desde los territorios, respuestas inclusivas para todas las personas,
incluidas las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Esto implica
que las acciones de los gobiernos locales, sus estamentos y equipos de trabajo
cuenten con un enfoque hacia la inclusion, de modo que las acciones de salud,
educativas, laborales, sociales, asociativas, enire ofras, se complementen,
retroalimenten y sean parte de un proceso creciente de inclusion social en el territorio.

SENADIS ha declarado en su mision institucional el valor que la EDLI representa’®
para la implementaci6n de sus productos estratégicos, ya que entrega la posibilidad
de avanzar en respuestas a los desafios que establece la Declaracion Universal sobre
Derechos Humanos, el Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacio
internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) vy las
diferentes convenciones, como pratocolos ratificados par Chile, que se encuentren
vigentes.

La EDLI es abordada e implementada en los territorios por medio de la integracion

15 SENADIS ha disefiado y puesto en marcha la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLY), cuyos
gsgﬁzgé técnicos se encuentran aprobados mediante Resolucion Exenta N°2.596, de 2015, de
16 Misi6n Institucional establecida en la Ficha de Definiciones Estratégicas afio 2023-2026: “Promover
el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de oblener su
inclusion social, contribuyendo al pleno disfrute de sus derechos y eliminando cualgquier forma de
d{scn'minacién fundada en la discapacidad, a través de la coordinacion del accionar del estado, el
dlseﬁp, ejecucion, seguimienio y evaluacion de politicas, planes, programas e inicialivas que
contribuyan a mejarar Ia calidad de vida de las personas con discapacidad, en el marco de estrategias
de desarrollo territorial inclusivo, pertinencias y accesibilidad universal.”.
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programatica, el trabajo intersectorial, la implementacién de planes y programas, yla
asesoria y acompafiamiento a cada uno de los gobiernos locales que la desarrollen.
El objetivo es ir incorporando, fortaleciendo y consolidando en sus procedimientos,
productos, bienes ¥ servicios la mirada de desarrolio inclusive, en donde las personas
con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de inclusion y respeto a sus
derechos en concordancia con el principio de igualdad y no discriminacion.

2. Descripcitn de la EDLI Regular

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), es una oferta multiprogramatica,
que tiene como objetivo generar un proceso creciente, en los territorios, de inclusién
social de las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Ademas,
considera un Plan de Apoyo a los Municipios con la finalidad de impulsar gestiones
intersectoriales de envergadura para estabilizar una politica ptblica de largo plazo que
fortalezca planes de inclusién social para las personas con discapacidad, desde los
gobiemnos locales, en alianza con las organizaciones comunitarias.

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo esta dirigida en esta modalidad, a todos
los Municipios que tienen Programa, Oficina o Departamento de la Discapacidad. El
objetivo de ésta es ir incorporando, fortaleciendo y consolidando en sus
procedimientos, productos, bienes y servicios la mirada de desarrollo inclusivo, en
donde las personas con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de inclusion
y respeto a sus derechos en concordancia con el principio de igualdad y no |
discriminacion. ;

Objetivo General:

Fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva integral,
por medio del apoyo, cooperacion técnica y coordinacion intersectorial, para reorientar
y/o profundizar las politicas inclusivas de desarrollo municipal.

Objetivos Especificos:

« Impulsar estrategias inclusivas para personas con discapacidad en los ambitos
de fortalecimiento del area de discapacidad municipal, transito a la vida
independiente, rehabilitacion infantil con base comunitaria, intermediacion
laboral y participacion.

e Determinar la demanda territorial en materia de inclusion de personas con
discapacidad de cada Municipio ejecutor, a través de un Diagnoéstico
Participativo organizado en conjunto con SENADIS.

« Colaborar con cada Municipio ejecutor en su proceso de disefio Yy
perfeccionamiento de politicas y précticas inclusivas, a través de la asesoria 'y
acompafiamiento brindado por parte de SENADIS, duranie todo el proceso de
ejecucion de la estrategia.
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La EDLI considera, entre sus acciones, la ejecucion de distintos programas de
SENADIS: Fonda Nacional de Proyectos, Tréansito ala Vida Independiente, Programa
Centros Comunitarios de Rehabilitacion, Desarrollo de Organizaciones Inclusivas,
Apoyo a la Intermediacién Laboral y Participacion Territorial Inclusiva.

Por otra parte, considera el apoyo direcio Y acompafiamiento por parte de SENADIS
a los Municipios ejecutores. Por tanto, EDLI es una Estrategia, dado que es una
articulacién de un conjunto de medios programaticos y no es en si un solo
programa presupuestario.

3. Especificaciones Técnicas

Para la ejecucion de la Estrategia se debe considerar lo siguiente:

- En beneficio de impulsar el desarrollo local inclusivo, cada Municipio ejecutor
podra acceder a un monto maximo de $87.251.399.- (ochenta y siete millones
doscientos cincuenta y un mil trescientos noventa y nueve pesos).

— Los proyectos deberén iniciar su ejecucion una vez que SENADIS emita la
Resolucion que aprueba el Convenio y se extenderan como fecha méxima
hasta el 31 de diciembre del afic 2025.

~ Los Municipios ejecutores deberan seleccionar a los profesionales financiados
por la EDLI, segtin los perfiles de cargo contenidos en el Anexo N°2, los que
ademas tendran que ser aprobados por las respectivas Direcciones
Regionales. Estos profesionales deberan estar contratados a mas tardar la
primera semana del mes de enero de 2025.

— Producto de la exigencia de la ley N°21.640, de presupuestos del Sector
Publico para el afio 2024, el convenio con los Municipios ejecutores debera
incluir informacion de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar
para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad juridica, por
lo que los municipios deberan sefialar la calidad juridica en la que seran
contratados/as los/as profesionales.

— Los Municipios deberan contratar a los profesionales financiados por la EDLI
en conformidad con la normativa vigente y proveerles de un espacio de trabajo
que cuente con las herramientas y materiales necesarios para que
desempefien sus funciones de manera adecuada (escritorio, computador,
impresora, acceso a internet, entre otros).

— Los Municipios ejecutores deberan conformar un Comité Municipal de
Desarrollo Local Inclusivo, el cual tendra la responsabilidad de monitorear la
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implementacion técnica, administrativa y financiera de la EDLL

— Los Municipios ejecutores deben dar continuidad a los/as profesionalles que
se contraten en el marco de los productos Fortalecimiento de Ia Gestion
Inclusiva de la Oficina de la Discapacidad y Rehabilitacion Infantil con
Estrategia Comunitaria, con un minimo de dieciocho (18) meses
posteriores a la ejecucién del Convenio, para seguir implementando las
acciones desarrolladas en el marco de la EDLL.

— Los Municipios ejecutores deberdn disponer de infraestructura accesible
que permita a las personas con movilidad reducida, discapacidad fisica
ylo discapacidad sensorial (auditiva o visual) ingresar, circular y utilizar
todas las dependencias del lugar designado, para las actividades que se
realicen con los/as usuarios/as, en el marco del Plan de Financiamiento y
Plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias, charlas, entre
otros. Por consiguiente, esto no seré financiado con recursos de la EDLI.

— Todas las acfividades que se desarrollen en el marco del Plan de
Financiamiento de la EDLI, deberan considerar los ajustes de accesibilidad
a la informacién, necesarios para la participacion de personas con
discapacidad, tales como, interpretacion en lengua de sefias, informacion en
sistemas audibles, entre otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con
recursos de la EDLIL.

— Los Municipios ejecutores deberan considerar en la implementacion del
Plan de Financiamiento, y cada uno de sus productos, medidas y acciones
con enfoque de género que contribuyan a la equidad, derribar sesgos y cerrar
brechas de todo tipo. Esto se debera reflejar en el Plan Inicial de Trabajo, cuyo
formato se entregara en las Orientaciones Téchicas.

— Los Municipios ejecutores deberan aportar con el co-financiamiento
comprometido en la postulacién para cada uno de los productos del Plan de
Financiamiento.

— Para la ejecucion de la Estrategia, el Municipio deberad designar a un/a
Encargado/a EDLI, que sea profesional de la Unidad de Discapacidad
Municipal correspondiente, que sera la contraparte responsable durante toda
la duracién del convenio. Este/a profesional tendra a su cargo la supervision de
los distintos productos considerados en el Plan de Financiamiento,
resguardando ademéas la correcta implementacién de los aspecios
administrativos de la EDLI.

— EI Municipio debera designar tres (3) funcionarios contrapartes, con sus
respectivos suplentes, para efectuar las rendiciones financieras en el
Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas, SISREC, segiin Ilos
siguientes petfiles:
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» Analista_ejecutor (titular v _suplente): debe ser desempefiado por los
referentes técnicos y financieros de los respectivas proyectos del
Municipio. Este cargo debe ser ejercido por funcionarios publicos de
planta o contrata que estén sujetos a responsabilidad administrativa, ya
que son los responsables de acreditar al Jefe de Departamento o
Divisién de Administracién y Finanzas la idoneidad del gasto que se
rinde a SENADIS en el SISREC.

e Encargado ejecutor (titular v suplente): debe ser desempefiado por el
Jefe de Departamento o Division de Administracién y Finanzas del
Municipio, no obstante, el Jefe de Servicio puede encomendar esta
funcién a otro funcionaric mediante la dictacién del respectivo acto
administrativo. Este cargo debe ser ejercido por un funcionario ptiblico
de planta o conirata que esté sujeto a responsabilidad administrativa. Su
funcién es enviar al Otorgante para su revision, el informe de rendicion
de cuentas firmado con firma elecirénica avanzada las rendiciones de
cuentas. Ademas, puede solicitar el cierre de un proyecto en particular.

e Ministro de fe (titular vy suplente): debe ser desempefiado por
funcionarios pliblicos a los cuales la ley les confiere la calidad de
ministros de fe, o bien, que sean designados por la autoridad
competente, mediante la dictacion del respectivo acte administrativo.
Este cargo debe ser ejercido por un funcionario ptiblico que esté sujeto
a responsabilidad administrativa. Su funcidn es autentificar que los
documentos digitales contenidos en el expediente de rendicion de
cuentas que se suben al SISREC son copia fiel a los originales. Par tal
razon, su rol es incompatible con los de Analista ejecutor, Encargado
ejecutor y Administrador, por ende, no podra tener otro rol asignado en
el SISREC.

4. Plan de Financiamiento

El Plan de Financiamiento EDLI Regular a desarrollar por cada Municipio ejecutor,
consiste en la implementacién de distintos productos, de acuerdo con una oferta
programatica integrada de SENADIS.

A continuacion, se presenta el detalle del financiamiento para cada producto:
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Monto Asignado: $18.110.100.- (dieciocho millones ciento diez mil cien pesos).

Este producto busca fortalecer la unidad de discapacidad del Municipio en materia de
gestion inclusiva a través del financiamiento de:

a) Pago de servicios a un/a profesional - Coordinador/a EDLI: coniratacién de
un/a profesional adicional al personal ya existente en la Unidad Municipal de
Discapacidad. Este/a profesional tendra a su cargo la ejecucion, coordinacion y
promocion de la EDLI en la comuna, entre otras tareas relacionadas con la
inclusién de personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio. Las
principales tareas de este/a profesional son:

- Articular la implementacién de la Esirategia de Desarrollo Local en Ia
comuna, en coordinacién con la Unidad de Discapacidad Municipal.

- Fortalecer los procedimientos de gestion inclusiva de la Unidad de
Discapacidad Municipal.

- Supervisar la ejecucion del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera
coordinada con las/los profesionales de cada uno de los productos de la
Estrategia: Fortalecimiento de la Gestion inclusiva de la Unidad de
Discapacidad, Fortalecimiento al Transito de la Vida Independiente,
Fortalecimiento de la Gestion Socio Laboral, Rehabilitacion Infantil con
Enfoque Comunitario y Fortalecimiento de la Participacién Territorial.

- Apoyar la realizacion y difusion de las metodologias participativas que
garantizan la participacion de las personas con discapacidad de la comuna,
sus cuidadores/as y otros actores claves del territorio.

- Disefiar y gestionar un plan de difusién asociado a la ejecucién de la
Estrategia.

- Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades
municipales para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucién,
seguln las necesidades de las personas con discapacidad.

- Apoyar la conformacion y coordinacion del Comité Municipal de Desarrollo
Local Inclusivo.

- Implementar jornadas de concientizacion y capacitacién en la comunidad
respecto a la inclusion de personas con discapacidad, uso del lenguaje en
discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias, entre ofros
aspecios a evaluar.
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- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros enfregables
en el marco de este producto.

- Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la
Gltima etapa de ejecucion de la Estrategia, el cual debera ser presentado al
Concejo Municipal y a la comunidad en general.

Funciones asociadas al producto Fortalecimiento al Transito a la Vida Independiente:

- Identificar las personas con discapacidad que seran usuarias del producto.

- Aplicar los instrumentos correspondientes al Plan de Desarrolic Personal
(PDP) y Autoreporte de Autonomia a cada una de las personas que se
definan como usuarias del producto.

- Identificar las necesidades y lineas de trabajo del producto a partir de los
resultados de los instrumentos aplicados.

- Disenar, planificar y ejecutar acciones de vinculacién y participacion
comunitarias en el marca de este producto.

- Determinar y gestionar las adaptaciones del entorno, de acuerdo con las
necesidades identificadas en el PDP.

- Coordinar junto al Municipio una estrategia de continuidad de las acciones
realizadas en este producto, permitiendo aumentar la cobertura en la
enfrega de Servicios de Apoyo de modalidad Colectiva.

La contratacién del/de la profesional, debera ser en jornada completa por un minimo
de doce (12) meses, por un monto maximo con cargo a este aporte de
$15.600.000.- {(quince millones seiscientos mil pesos). Esta contratacién debera
ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de SENADIS y debera realizarse
segun el perfil de cargo contenido en el Anexo N°2, procurando que sea
complementario al personal ya exisiente en la Oficina de Discapacidad,
conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

b) Difusion de la EDLI: el gasio que se podra realizar en este punto corresponde a
la difusion de la EDLI y sus resultados, tanto en la comuna como en la
municipalidad. Puede consistir en la adquisicion elementos de promocién, tales
como: invitaciones, afiches, lienzos, pendones, catalogos, registro fotografico,
volantes, etc.

c) Actividades de Promocidn: considera actividades de promocion, tales como:
charlas, talleres, encuentros, capacitaciones, efc., las que pueden ser de la
estrategia, asi como también del enfogue de inclusién en discapacidad, marco
normativo internacional y nacional vinculado a discapacidad, atencién inclusiva,
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uso del lenguaje en discapacidad, enire ofros. Estas actividades pueden estar
dirigidas a los distintos publicos objetivos, es decir, a las personas con
discapacidad, sus familiares, cuidadores y sus organizaciones, funcionarios
municipales, actores relevantes y comunidad en general.

Ademas, se espera que en este punio se fortalezca la coordinacion con los
programas y proyecios de ofras unidades municipales, asi como también con los
actores extemos pertinentes, con la finalidad de ofrecer altemativas integrales y
oportunas de solucién segin las necesidades de las personas con discapacidad,
sus familias y organizaciones.

CONSIDERACIONES GENERALES:

- Esrequisito que este/a profesional cuente con continuidad desde el Municipio
con un minimo de dieciocho (18) meses (modalidad de jornada completa),
posterior a la ejecucion del Convenio.

- Para las letras b) y c) se podra considerar un monto maximo de $2.510.100.-
(dos millones quinientos diez mil ciento trece pesos) y los gastos deberan
contar con la visacion de la Direccion Regional respectiva.

Hlecimiént
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Monto_Asignado: $23.750.000.- (veintitrés millones setecientos cincuenta mil
pesos).

Este producto esta orientado al financiamiento de servicios de apoyo de cuidado,
asistencia y/o intermediacion, adaptaciones menores del entomo e Implementos
complementarios para las adaptaciones del Entorno para personas con discapacidad
enire 18 y 59 afios que cuenten con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Ia
discapacidad (RND). Lo anterior con el fin de promover y apoyar la realizacién de
Actividades de la Vida Diaria Basicas, Instrumentales y participar en el entorno social,
econémico, laboral, cultural o politico, superar barreras de movilidad o comunicacion,
todo esto, en condiciones de mayor autonomia y autodeterminacion. Cabe sefialar
que la coordinacion de este producto debera estar a cargo dellla profesional
Coordinador de la EDLI (contratado en el producto Fortalecimiento de la Gestion
Inclusiva de Ia Unidad de Discapacidad).

Una de las caracteristicas principales del producto, es la consideracién de las
necesidades individuales y la importancia de respetar las decisiones respecto a los
apoyos que cada persona determina y la generacién de las acciones que permiten la
participacion de los/as beneficiarios/as en los ambientes habituales donde viven como
en los ambientes comunitarios donde deseen participar. Esto supone un cambio
fundamental y propone intervenciones individuales y grupales, que favorezcan el
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desarrollo de un Plan de Vida basado en los intereses y propésitos personales, mas

que en la entrega de herramientas genéricas a un grupo de personas de similares
caracteristicas.

Para transitar hacia un cambio de enfoque en las intervenciones, sera necesario que
los servicios de apoyo puedan favorecer en las personas beneficiarias, posibilidades
reales de decision sobre los aspectos de su propia vida, incluyendo no sélo la
oportunidad de llevar a cabo actividades de la vida diaria, sino también la promocién
de la autonomia, autodeterminacion y posibilidades concretas de participacién social
y comunitaria.

Con ello, se espera que las acciones realizadas en el marco de este producto
favorezcan las conexiones con servicios 'y entornos territoriales, que incluyan
diferentes ambitos de la, vida adulta, para el desarrollo de actividades dentro del
contexto social, econémico, laboral, cultural, deportivo, recreativo, tiempo libre, salud,
salud sexual y reproductiva, politico, entre otras.

Los Municipios deberan considerar equipos multidisciplinarios compuestos por
profesionales, técnicos y asistentes personales, ademas de incorporar un trabajo
sostenido y articulado de todas las redes pertenecientes al territorio.

Para avanzar en lo propuesto, el Municipic podra desarrollar acciones en los
siguientes companentes:

Servicios de apoyo de cuidados y asistencia:

Acciones requeridas por una persona con discapacidad para realizar las actividades
basicas y/o instrumentales de la vida diaria, dentro y fuera del hogar, en condiciones
de mayor autonomia y considerando sus preferencias. Por ejemplo: Cuidados de
respiro, asistencia para realizar actividades de la vida diaria basicas e instrumentales,
asistencia en traslado, asistencia para la toma de decisiones, entre otros.

Servicios de apoyo de intermediacion:

Acciones de apoyo de mayor complejidad requeridas por una persona con
discapacidad y dependencia para participar en el entorno social, econémico, laboral,
cultural o politico, asi como también para superar barreras de movilidad o
comunicacion, todo ello en condiciones de mayor autonomia y considerando sus
preferencias. Por ejemplo: Asistencia para el trabajo, apoyo en adecuaciones y ajustes
laborales, transcripcién de textos, interpretacion en lengua de sefias para el trabajo,
entre otros.

Entornos adaptados:

Modificacion del medio habitual en que elfla beneficiario/a desarrolla sus actividades
de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades, con el fin de reducir las barreras
fisicas que puedan limitar su desempefio, para disminuir la necesidad de apoyo de
parte de otros y aumentar su independencia. Por ejemplo: Adaptaciones a la vivienda
no especializadas, implementos complementarios para las adaptaciones del entorno,
tales como: barras de sujecion o rampas, redistribucion de muebles, anire ofros.
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Los bienes y servicios descritos anteriormente, en los tres (3) componentes del
producto, seran llevados a cabo en dos (2) modalidades: Individual y Colectiva.

. Modalidad Individual

Los recursos estan dirigidos al financiamiento de servicios de apoyo de cuidado,
asistencia y/o intermediacidn, adaptaciones del entorno para las personas
beneficiarias, junto con el acceso a Implementos complementarios para las
adaptaciones del entorno, que favorezcan el desempefio diaric en actividades
basicas, instrumentales y de participacion social de las personas con discapacidad.

Los/as prestadores/as de servicios de apoyo podran corresponder a las siguientes
figuras:

1. Asistente personal: Prestador/a de servicios de apoyo de cuidado, asistencia y/o
intermediacién que apoya en diversas actividades, en diferentes contextos
sociales, pudiendo entregar respiro alla la cuidador/a principal, a través de las
siguientes acciones:

a. Asistencia para la realizacion de Actividades de la Vida Diaria (AVD)
Basicas: Apoyos orientados al cuidado del propio cuerpo, desarrollar
técnicas y rutinas para el autocuidado, manejo de transferencias y
posicionamientos para actividades como: Bafio, ducha; cuidado de la vejiga
e intestinos; vestirse; comer; alimentacién; movilidad funcional; cuidado de
las ayudas técnicas personales; higiene personal y aseo; actividad sexual;
dormir/descanso e higiene del inodoro.

b. Asistencia para la realizacion de AVD Instrumentales: Preparacion de la
comida, manejo de las finanzas personales, movilidad en la comunidad,
cuidado de la salud, uso de tecnologias y medios de comunicacién, entre
otras.

c. Asistencia para la toma de decisiones: Apoyo en acciones gque permitan
tomar y ejecutar decisiones que favorezcan la estructuraciéon de la rutina
diaria, reforzamiento de habitos basicos para el desempefio en diferentes
roles, promocion de la autodeterminacidn para participar efectivamente en
diferentes contextos, entre oiras.

d. Asistencia para el trabajo: Apoyo en el contexto laboral para facilitar el
desemperio de la persona con discapacidad en este ambito. Se incluyen
acciones como: transcripcidn y/o lectura de textos, acompafiamiento,
facilitacion de materiales de trabajo, traslado dentro del lugar de irabajo,
actividades de la vida diaria basicas durante la jornada de trabajo, entre
ofras.
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e. Intermediacion laboral: Acciones de asesoria, orientacién y ajustes con la
persona y/o en su lugar de trabajo para facilitar su proceso de inclusién
laboral. Se incluyen actividades como: evaluacion y adecuacion del puesto
de trabajo, organizacién de rutina de trabajo, indicacién y prescripcion de
ayudas técnicas, sensibilizacién al entomno laboral, entre otras.

f. Asistencia para la exploracion de actividades: Acciones de apoyo,
acompariamiento y asesoria en la biisqueda de actividades que propicien
el desempefio de diferentes roles, de acuerdo con sus necesidades e
intereses. Se incluyen actividades de diferentes ambitos camo: recreacién,
deporte, orientacién vocacional, entre otros.

Asistente de traslado: Prestador/a de servicios que posea una licencia vigente
de conducir clase A1, A2 o A3, para facilitar el traslado fuera del hogar a una
persona con discapacidad, permitiendo la participacién en diferentes contextos.
puede ser para aquellas persanas que desarrollan alguna actividad en el territorio,
pertenecen a algun club o que estén trabajando y no cuentan con transporte
accesible, entre otros.

Intérprete de Lengua de Sefias: Prestador/a de servicios de apoyo que fadilita la
comunicacion de las personas sordas o con discapacidad auditiva y favorece su
participacion en distintos contextos (hogar, trabajo, deporte, entre ofros).

Adaptaciones Menores del Entorno: Es posible incorporar el financiamiento de
Adaptaciones menores del entomno (se considera adaptacién menor del entorno a
toda aquella que no requieren permiso de edificacion, ni permiso de obra menor),
considerando que con ellas se busca disminuir las barreras ambientales que
puedan dificultar o limitar el desempeifio y participacion, lo cual debe quedar
reflejado en las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo Personal (PDP),
dichas adaptaciones no financiara modificaciones estructurales del hogar, ni
el volumen externo de la vivienda, tales como cambio de techumbres, pintura,
ampliaciones, ventanas, y otras partes de la casa, construccién de terrazas,
revestimiento, aislacion térmica entre otras.

NOTAS:

- Se consideran adaptaciones menores del entorno al: ensanchamiento de
puertas, rampas de acceso, instalacion de barras, cambio de manillas, entre
ofras, las que deberan cumplir con lo establecido en el Decreto Supremo N°47,
de 1992, que Fija el Nuevo Texto de la Ordenanza General de Urbanismo y
Construccion, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, asi como especialmente,
con su madificacién contenida en el Decreto Supremo N° 5017, de 2016, del
mismo Ministerio, en lo que dice relacion con las normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusidn social de personas con discapacidad.
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Modifica Decreto Suprema N°47, de Vivienda y Urbanismo, de 1992, Ordenanza General de

Urbanismo y Construcciones, en el sentido de actualizar sus normas a las disposiciones de la Ley
N°20.422, sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad.
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- Cabe seifialar que estas adaptaciones deberin ser supervisadas por un
profesional municipal con pertinencia en la materia.

- Ademas, se debe considerar que éstas sélo se pueden realizar si la
vivienda es propia, en el caso de ser arrendada, sélo se podran ejecutar
con autorizacién expresa y por escrito del duefio, donde consigne su
consentimiento, asegurando asi el beneficio permanente y el buen uso de
los recursos durante toda la vigencia del arrendamiento.

Implementos complementarios para las Adaptaciones del Entorno: Compra
de elementos que buscan disminuir las barreras que enfrenta una persona con
discapacidad en los distintos contextos en que se desenvuelve. Cabe sefialar que
en caso de adjudicar la EDLI, se solicitara entregar alfa la Supervisor/a de
SENADIS, un formulario que debera ser completado por un profesional de la salud,
de la red territorial o institucion que dé cuenta de las especificaciones técnicas del
mismo.

IL. Modalidad Colectiva

En la modalidad Colectiva se podran financiar servicios de apoyo de cuidado ylo
asistencia, servicios de apoyo de intermediacién, adaptaciones menores del entorno
y acceso a Implementos complementarios para las Adaptaciones del Entorno,
mediante la contratacién del personal requerido (profesionales, técnicos u otro):

a. Facilitador de espacios Comunitarios de promocién y apoyo para la vida
independiente

Dispositivos de atencién ambulatoria (centros de dia y /o comunitarios) cuyo
objetivo es promover, mantener y desarrollar la autonomia, autodeterminacion
y participacion. Son concebidos como un espacio de participacion activa para
las/os usuarias/os, considerando ademas el compromise y apoyo de familiares
y/o cuidadoras/es principales.

Ellos apoyols entregado se determinaran a través de la generacion de los PDP
de cada beneficiario/a, en los cuales identificaran los apoyos requeridos para
la realizacion de sus actividades de la vida diaria basicas y/o instrumentales e
intermediacién, promoviendo la autonomia en la eleccién y determinacién de
estos apoyos segun sus preferencias y favoreciendo su participacion.

Para llevar a cabo las acciones antes descritas, se tendra que contar con un
equipo de asistentes (profesionales, técnicos u otros), que deberdn ser
capacitados por la organizacién para poder gestionar las acciones y actividades
que permitan cumplir con los objetivos de cada PDP.

Esta linea de financiamiento tiene por objetivo promover, mantener y
desarrollar la autonomia y participacion en instancias colectivas,
comunitarias de participacién, en espacios protegidos o dispositivos
ambulatorios, diurnos, abiertos y multidisciplinarios, concebidos como un
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espacio de participacion activa para las personas beneficiarias, considerando
ademas el compromiso de las personas cuidadoras y/o familiares, que apoyen
la transicion hacia la vida independiente y promuevan la participacion social de
personas con discapacidad.

CONSIDERACIONES GENERALES:

- En todos los servicios solicitados y modalidades antes descritas, cada
beneficiarialo debera elaborar un Plan de Desarrollo Personal {PDP) en que
la persona evallia y determina las acciones de asistencia, adaptaciones del
entorno o Implemenios complementarios para las Adaptaciones del Entorno,
necesarias para el desarrollo de su proyecto de vida.

- En cada una de las modalidades se podran financiar servicios de apoyo de
asistencia y cuidados, intermediacién y adaptaciones menores del entorno e
implementos complementarios para las Adaptaciones del Entorno de acuerdo a las
definiciones anteriores, previa aprobacion de Ia Direccion Regional
correspondiente.

- Con respecto a las Adaptaciones menores del entorno, cabe sefialar que éstas no
modifican la estructura del inmueble ni el volumen externo de la vivienda y, en
consecuencia, no requieren solicitud de permiso de edificacion o autorizacion
municipal para su implementacién. Por ejemplo: Ensanchamienic de puertas,
rampas de acceso, entre otras, las que deberan cumplir con lo establecido en el
Decreto Supremo N°47, de 1992, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que Fija
Nuevo Texto de la Ordenanza General de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, y especialmente, su modificacion contenida en el Decreto
Supremo N°50, de 2016, del mismo Ministerio, junto con ser supervisadas por un
profesional municipal con pertinencia en la materia.

- Para el financiamiento de las adaptaciones menores del entomo, se espera que el
monto maximo no sobrepase el 10% de la totalidad del presupuesto del producto,
para la totalidad de personas beneficiarias que accedan a este componente,
quedando estipulado en el PDP. Estas adaptaciones deberan ser presentadas a la
Direccion Regional de SENADIS correspondiente, para su aprobacion.

- En ambas lineas, para el financiamiento de los implementos complementarios se
sugiere que el manto no sobrepase el 2% del monto del producto, lo que debe
quedar plasmado en el PDP. Cabe sefialar que, durante la ejecucidn, en caso de
ser adjudicado, se solicitara en los casos que cotresponda, entregar al
Supervisor/a de SENADIS, un formularic que debera ser completado por un
profesional de la salud, del equipo ejecutor, de la red territorial o Municipio que dé
cuenta de las especificaciones t€cnicas del mismo.

- En aquellos municipios que resulten adjudicados con la EDLI en la presente
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convocatoria 2024 y que sean adjudicatarios del Programa Transito a la Vida
Independiente modalidad colectiva 2024, se realizara una madificacion de la
implementacion y metas asociadas a este praducto con la finalidad de no duplicar
los recursos ni las acciones en ambos Convenios.
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- Cada persona prestadora de servicios de apoyo debera cumplir con el requisito de
estar inscrita en el Registro Nacional de la Discapacidad del Servicio de Registro
Civil e Identificacién. En caso de no encontrarse registrado/a previo a la firma del
Convenio, debera iniciar el tramite durante la ejecucion de la Estrategia para que
se encuentre finalizado antes del término del convenio.

RESTRICCIONES PRESUPUESTARIAS:

- No se financiaran gastos que cofrespondan a consumo basico, tales como: gastos
por concepto de agua, energia eléctrica, gas, teléfono, internet e insumos para
sistemas de calefaccion o aire acondicionado, asi como tampoco gastos
generales, tales como: Utiles de aseo, fletes, servicios de correos, materiales y
servicios para la mantencion del establecimiento donde se ejecutara el proyecto.

- No se financiaran acciones que deban ser cubierias por el Programa de Atencidn
Domiciliaria para Personas con Dependencia Severa del Ministerio de Salud; del
Subsistema Nacional de Apoyos y Cuidados del Ministerio de Desarrolio Social, el
programa Modelos Residenciales para Adulios con Discapacidad del Servicio
Nacional de la Discapacidad; Acciones que deban ser cubiertas por el Programa
de Apoyos a Estudiantes con Discapacidad en Instituciones de Educacion Superior
o el Programa de Apoyo a Instituciones Educativas u oiras acciones cubiertas por
otros sectores que atiendan a la poblacion objetivo del programa Transito a la Vida
Independiente.

- No se financiaran ayudas técnicas ni implementos tecnholdgicos.

- No se financiaran ningun fipo de ayuda {échica para las adaptaciones del entorno
en espacios comunitarios, ni de la Municipalidad ejecutora.

- No se financiaran adaptaciones del entorno que consideren modificaciones
estructurales del hogar, fales como: cambio de techumbres, pintura, ampliaciones,
enire otras.

- No se financiaran acciones ligadas al trabajo doméstico que no se relacionen al
Plan de Desarrollo Personal, el cual tiene por objetivo favorecer la autonomia y
participacion social come eje ceniral de la intervencion.

- No se financiaran pagos correspondientes a gastos basicos y/o administrativos de
viviendas.

- No se financiaran la construccioén y/o arriendo de viviendas y/o centros de dia.
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- No se financiaran adaptaciones menores del entorno en espacios comunitarios ni
en espacios correspondientes a infraestructura municipal.

- No se financiaran cursos o capacitaciones que estén insertos o formen parte de
algun curriculum de una carrera técnico/profesional reconocida por el Ministerio de
Educacion.

- No se financiardn capacitaciones en torno a la Ley N°21.015 sobre Inclusion
Laboral.

- No se podra solicitar financiamiento de los siguientes gastos: medicamentos,
alimentos, ni implementos de intervencion (TENS, Ulirasonidos, Infrarrojo, bafios
de parafina, bicicletas estaticas, caminadoras, entre otras).

Monto Asignado: $12.794.533.- (doce millones setecientos noventa y cuatro mil
quinientos treinta y tres pesos).

Este producto busca promover la inclusion laboral efectiva de las personas con
discapacidad de la comuna a través de la intermediacién laboral y el trabajo
independiente. Ademas, este producto tiene como finalidad fortalecer la gestion
municipal en los procesos de intermediacion laboral, en el marco de la Ley N° 21.015
de Inclusién Laboral que incentiva la incorporacién de personas con discapacidad en
el mundo del trabajo.

Para lograr dichos objetivos, este producto financia:

Agente Socio Laboral: el frabajo de este/a profesional se desarrolla de forma
articulada entre la Oficina de Informacion Laboral Municipal (OMIL) y la Unidad de
Discapacidad, vinculando el quehacer de éstas, con el objetivo de aumentar Ia
inclusidn laboral de las personas con discapacidad del territorio.

Este/a profesional debe contar con experiencia y/o conocimientos comprobables en
intermediacion e inclusién laboral, puesto que tendra que avanzar significativamente
en la incorporacioén de las personas con discapacidad de la comuna en el mercado
laboral, ademas de implementar acciones enfacadas en la promocidn, fortalecimiento
y generacion de redes locales para una intermediacién laboral inclusiva. Sumado a lo
anterior, debera desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros
entregables en el marco de este producto.

Las lineas de accién a realizar en este producto se enfocan en los siguientes puntos:
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a. Favorecer los procesos de intermediacion laboral de personas con
discapacidad:

o Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales,

y evaluacion de puesto de frabajo, seguimiento a la colocacion) que permitan
vincular a las personas con discapacidad con el mercado laboral o con otras
oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo independiente, trabajo
asociativo, etc.), de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna.

¢ Realizar capacitaciones a los/as funcionarios/as de la OMIL en procesos de
intermediacion laboral inclusivo de personas con discapacidad.

o Identificar las dificultades, hecesidades, apoyos y estrategias de intermediacion
laboral presentes en el territoric para fortalecer la inclusidn de las personas con
discapacidad.

b. Actividades de promocion del empleo de personas con discapacidad:

s El/la profesional podra realizar actividades como generaciéon de material de
difusion alusivo al empleo de personas con discapacidad, encuentros
empresariales incorporando la variable discapacidad, ferias laborales
inclusivas, encuentros comunales entre OMILs sobre inclusion laboral de
personas con discapacidad y acciones de difusién de la Ley N°21.015 en
diversos organismos comunitarios en los cuales participen personas con
discapacidad.

c. Fortalecimiento y generacion de redes locales de intermediacion laboral
que favorezcan la inclusion de personas con discapacidad:

s Ella profesional podra orientar a aquellas empresas gue deban implementar la
Ley N°21.015, misma accion deberd realizar con las personas con
discapacidad, organizaciones sociales, u otra institucidon que requiera esta
informacion,

» Articularse con las distintas instituciones externas presentes en ¢l territorio,
con el fin de generar una vinculacién con ofras instancias de empleo
independiente y capacitacion, sumado a un diagndstico en el area de la oferta
pdblica al respecto (por ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros de
Negocios y Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones, ONGs, entre otros) para
asi poder brindar respuestas integrales a las personas con discapacidad,
particularmente en los ambitos de inclusion laboral y derivaciones efectivas.

La coniratacion de este/a profesional, debera ser por al menos treinta y tres (33)
horas semanales y podra ser contratado/a por un minimo de doce (12) meses
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seglin estime el Municipio por un monto méaximo con cargo a este aporte de
$10.500.000.- (diez millones quinientos mil pesos). Esta contratacion debera
ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de SENADIS, Io anterior segin
el perfil de cargo contenido en el Anexo N°2.

CONSIDERACIONES GENERALES:

o El monto maximo para financiar las actividades relacionadas a las lineas de
accion, sefaladas en las letras a, b y c, es de $2.294.533.~ (dos millones
doscientos noventa y cuatro mil quinientos treinta y tres pesos).

le Rehabilitacion Infantil con Estrategia,Comunitaria

Monto Asignado: $22.391,000.- (veintidoés millones trescientos noventa y un mil
pesos).

Este producto tiene por objetivo aumentar las prestaciones/oferta de rehabilitacion en
un territorio determinado mediante la implementacion de una Sala de Rehabilitacion
Infantil, ademas de la promocién de acciones que fortalezcan la coordinacién intermna
del municipio entre el equipo de rehabilitacidén y los equipos encargados de otras areas
vinculadas al frabajo con nifias, nifios y adolescentes (NNA) con discapacidad o
necesidades de rehabilitacion, tales como la Oficina Local de la Nifiez, el programa
Chile Crece Contigo, las Direcciones de Desarrollo Comunitario, Departamento de
Administraciéon de Educacion Municipal (DAEM), Programas de Integracion Escolar,
entre ofras, asi como también que se articulen con actores claves dentro del territorio,
tanto piblicos como privados, que trabajen con esta poblacion (NNA), junto con
fortalecer la Rehabilitacién con Base Comunitaria (RBC) en el Plan Comunal de Salud.
En este sentido, este producto busca generar una estrategia de intervencion socio-
sanitaria para dispositivos de rehabilitacion infantil, que permita una inclusién social
efectiva de los nifios, nifias y adolescentes, no s6lo en sus procesos de autonomia e
independencia, sino fambién, en sus propios contextos, determinados por el curso de
vida en el que se encuentran como: el juego, el deporte y la recreacion, ia educacion
regular y su participacion familiar y comunitaria.

A través de este producto se espera trabajar con el grupo etario infantil y adolescente,
el que considera a nifias, nifios y adolescentes (NNA) con discapacidad o necesidades
de rehabilitacion menores de 18 afios.

Para la implementacion de la Sala de Rehabilitacién Infantil, se requiere que el
Municipio seleccione un dispositivo que entregue prestaciones de rehabilitacion en la
comuna (sala RBC/CCR, CESFAM, COSAM, entre otros dispositivos con los que
cuente o se articule el Municipio y que lleven a cabo esta funcién), ya que su
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supervision técnica dependera del dispositivo seleccionado. Dado lo anterior, es
relevante el compromiso Municipal con respecto a:

Espacio fisico para destinar a la implementacién de sala de rehabilitacion de
Nifios, Nifias y Adolescentes, el cual deberd contar con las medidas de
accesibilidad universal para NNA con discapacidad, sus familias y cuidadores.
Este espacio puede habilitarse dentro del dispositivo seleccionado, o bien, en
caso de no existir espacio disponible, se podra considerar otro espacio en las
cercanias del dispositivo seleccionado que cumpla con las caracteristicas
requeridas para este producto, considerando que la responsabilidad
administrativa y técnica sera del director del dispositivo seleccionado.

Disponibilidad de al menos veintidés (22) horas profesionales de terapia
ocupacional, fonoaudiologia y/o kinesiologia necesarias para la gestién e
implementacion adecuada de la sala de rehabilitacion infantil y las actividades
de rehabilitacion que deberan desarrollarse con los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad, tales como:

o Intervenciones de clinicas de rehabilitacion individual y/o grupal.

o Talleres a NNA y/o familiares o cuidadores sobre tematicas acordes a sus
necesidades de intervencion.

o Orientacion y consejeria a las familias o cuidadores de los NNA que asisten
a la sala de rehabilitacion.

o Reuniones de coordinacion del equipo de la sala de rehabilitacion infantil.

El compromiso municipal respecto a los puntos anteriores se debera reflejar en el
Anexo N°5 de las Bases Administrativas denominado “Carta de Compromiso
Rehabilitacién Infantil con Estrategia Comunitaria”.

Aquellos municipios que no tengan funciones delegadas de salud deberan procurar
una coordinacién y articulacion con el Servicio de Salud respectivo, durante la

ejecucion de la Estrategia, de forma que se resguarden los aspectos técnicos de la
intervencion.

En este sentido, se trabajara con la Matriz de RBC* propuesta por OMS-OIT-UNESCO
(2012):
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La propuesta definida por el municipio debera considerar de manera obligatoria el

trabajo de los siguientes componentes y elementos asociados:

- De manera obligatoria el elemento de Rehabilitacion en Salud Inclusiva.

- Almenos un (1) elemento de Educacién Inclusiva.

- Al menos uno (1) de los elementos destacados de Promocién Social
(Relaciones saociales, pareja y familia; Cultura y artes; Recreacién, ocio y
deporte) o Fortalecimiento comunitario (Grupos de autoayuda u

Organizaciones de personas con discapacidad).

Las acciones a irabajar deberdn contar con las aprobaciones de la Direccién del
Dispositivo en que se implementara el producto vy, ademas, deberan ser consensuadas

con la Direccion Regional de SENADIS respectiva.

Eltrabajo con NNA conlleva la necesidad del trabajo con la familia, sus pares y sistema
educativo, por lo que el trabajo debe ser a lo menos multidisciplinar, tendiendo
fuertemente al trabajo transdisciplinario. Ademas, los factores sociales que
determinan el impacto de la discapacidad en nifias, nifios y adolescentes y sus familias
son factores muy relevantes para el correcto proceso de rehabilitacion, por lo que se

espera que el equipo pueda intervenir en los procesos de desarrollo
en la generacion de espacios inclusivos.

local, incidiendo

De esta forma, el trabajo del equipo de rehabilitacion no sélo debe estar focalizado en
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la recuperacion de la funcionalidad de nifias, nifios y adolescentes, sino que, en el
proceso integral de inclusién y participacién social, por lo que la implementacion a
partir de la Rehabilitacion con Base Comunitaria establecida en la Ley N°20.422 como
enfoque principal para estas acciones, debe ser fuertemente desarrollado en beneficio
de los NNA con discapacidad. Para esto, se han disefiado cuatro (4) ejes de trabajo
que deben ser desarrollados por la sala de rehabilitacion Infantil:

a. Atencion de Rehabilitacién Integral
b. Prevencion y Promocién de Salud
c. Trabajo Familiar

d. Coordinacion Intersectorial

Estos componentes y elementos deberan guiar las acciones desarrolladas por el
dispositivo seleccionado (sala RBC/CCR, COSAM, Sala de Rehabilitacién Integral,
etc.), junto con fortalecer el desarrollc del plan comunal de salud con base en la RBC,
impulsando la incorporacién del equipo de rehabilitacién infantil (compuesto por
los/las profesionales que pone a disposicidn el municipio y el/la profesional contratado
con cargo a la EDLI) en las acciones de desarrollo local inclusivo de su comunidad y
en las redes locales de inclusion de NNA con discapacidad.

Para el desarrollo de estas acciones en el marco de este producto, se contempla el
financiamiento de:

a) Pago de servicios a unia profesional: Contratacion de profesional afin al area
(Terapeuta Ocupacional, Kinesiélogo/a o Fonoaudidlogo/a con experiencia en
rehabilitacion y/o intervencion infantil) por al menos treinta y tres (33) horas
semanales por un minimo de doce (12) meses, para lo que se podra destinar
un monto maximo de $13.000.000.- (irece millones de pesos). Esta
contratacion debera realizarse segln el perfil de cargo contenido en el Anexo
N°2 y debera ser aprobada por la respectiva Direccién Regional de SENADIS.

Este/esta profesional debera liderar Jas acciones del producto RBC infantil,
desairoliando en los seis (6) primeros meses de convenio las siguientes
acciones:

- Evaluarla infraestructura donde se instalara la sala de rehabilitacién infantil,
a fin de levantar las necesidades de adecuaciones y avanzar en las
medidas de accesibilidad universal para NNA con discapacidad, sus
familias y cuidadores.

- Implementar la Sala de Rehabilitacidn Infantil para contribuir en la
promocién e incorporacién de la RBC en el plan comunal de salud.
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- Liderar, junto con los profesionales de la Sala de Rehabilitacion y el resto
del equipo EDLI la realizacion de un Diagndstico Participativo con NNA de
la comuna, respetando y resguardando su seguridad e integridad, en donde
se releve su participacién, lo cual permitird definir los objetivos, resultados
y acciones necesarias para ejecutar el producto, realizando los ajustes
necesarios e incorporando los principales resultados de dicho diagnéstico.
Para esto, SENADIS entregara una metodologia de Diagndstico
Participativo en las Orientaciones Técnicas.

- Elaborar, junto con los profesionales de la Sala de Rehabilitacion, los flujos
de referencia y contrarreferencia, para lo cual es primordial hacer un mapeo
de las instituciones ptiblicas y privadas del territorio que trabajan con NNA,
en especial aquellos que tienen necesidades de rehabilitacion.

- Elaborar, junto con los profesionales de la Sala de Rehabilitacidn, los
protocolos de ingreso, intervencién y egreso de NNA a la sala de
rehabilitacién infantil (como, por ejemplo: criterios de ingreso, planes de
tratamiento consensuado, tiempos de atencion, criterios de egreso, entre
ofros).

Al mismo tiempo, se espera que el profesional contratado realice, durante toda
la ejecucién del convenio, gestiones {écnico-administrativas para la
implementacion de las acciones definidas en la matriz RBC y sus componentes
seleccionados y que sea de soporte para el trabajo de los profesionales
destinados por el municipio, tales como:

- Articulacion y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y
de los territorios, para asf brindar una rehabilitacion integral para NNA con
especial énfasis en los organismos e instituciones del drea de Educacion,
favoreciendo la participacién, autonomia y potenciando las habilidades que
facilitan el aprendizaje permanente mas alla del aula, respondiendo a la
diversidad de necesidades y educando a la familia para que brinde soporte
y sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interaccién social.

- Participar en mesas de trabajo para la coordinacién de las acciones
necesarias para la implementacion del Plan Comunal de Salud, y apoyar
las acciones entre los componentes de la Matriz que se haya definido
trabajar (actas de reuniones firmadas por los/las participantes, actas de
acuerdos, eic.).

- ldentificar las organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con
discapacidad, en el marco del Mapeo Colectivo.

- Generar un mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que
asisten a esta poblacién, generar un medio de evaluacién cualitativa
{entrevistas semiestructuradas o grupo focal) con un nimero determinado
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de NNA con discapacidad/padres de aquellos NNA para determinar
barreras o facilitadares de atencion de salud, participacion, inclusion, al
igual que coniextos culturales, y otros, a partir de la informacién recolectada
en el marco del Diagndstico y Mapeo Participativo.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables
en el marco de este producto.

- Elaborar propuesta de mejora o de incorporacién en el Plan Comunal de
Salud de lineamientos que permitan ir profundizando en la tematica de
Rehabilitacién Infantil para ser entregada al Municipio al finalizar el
convenio.

b) Implementacién Sala de Rehabilitacion Infantil: financiamiento de
elementos para la rehabilitacion de NNA con estraiegia RBC que permita
entregar una rehabilitacion mas integral y de mayor calidad, los cuales seran
revisados en su pertinencia por SENADIS.

¢) Elementos para la generacion de acciones de promocion y prevencion de
salud infantil, el trabajo familiar y la coordinacion intersectorial: que
realice equipo de la sala de rehabilitacion infantil con los actores de la comuna
que trabajan en conjunto por la inclusion de NNA con discapacidad. Estos
elementos deberan estar insertos en una planificacién que debe ser entregada
en el informe Inicial de Plan de Trabajo para su revision y aprobacion por la
Direccion Regional de SENADIS.

CONSIDERACIONES GENERALES:

- El monto méximo para financiar la implementacion de la Sala de Rehabilitacién
Infantil vy los elementos para la generacién de acciones de promocion y
prevencién de salud infantil, el trabajo familiar y la coordinacién intersectorial
es de $9.391.000.- (nueve millones trescientos noventa y un mil pesos).

- Es requisito que el/la profesional cuente con continuidad en el dispositivo
seleccionado, con un minimo de dieciocho (18) meses posteriores al término
del Convenio EDLI para trabajar de manera coordinada con la unidad de
discapacidad.

- Se debe tener en cuenta que este/esta profesional no debera realizar
acciones de rehabilitacién en sala o clinicas, sino promover y desarrollar
acciones en torno a la implementacién de la Rehabilitacion Infantil en el
contexto comunal. Estas acciones deberan ser asumidas por las horas de
los/las profesionales que el municipio pone a disposicion del convenio.

- En caso que el municipio haya implementado anteriormente una Sala de
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Rehabilitacion Infantil, en la etapa de instalacion del Convenio, se debera definir
en conjunto con la Direccién Regional correspondiente, la ejecucién adecuada
del producto con el objetivo de complementar el trabajo realizado con
anterioridad, resguardando la no duplicidad de recursos.

En caso que la comuna reciba financiamiento o se beneficie bajo la Ley 21.5645
que establece la promocidn de la inclusién, la atencion integral, y la proteccion
de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito
social, de salud y educacién; se revisaran las acciones a desarrollar en este
territorio para resguardar la no duplicidad del financiamiento. Lo anterior se
trabajara junto al drea técnica para revisar los ajustes pertinentes segin
corresponda cada caso.

RESTRICCIONES PRESUPUESTARIAS:

No se financiaran encuentros de RBC, ya que, si bien estos permiten establecer
mesas de trabajo, se deben focalizar los recursos al financiamiento de acciones
que vayan en directo beneficio de los NNA con discapacidad.

No se financiaran Gastos de Administracion (Consumos Basicos: corresponde
a los gastos por concepto de: agua, energia eléctrica, gas, teléfono, Intemet e
insumos para sistemas de calefaccion; Gastos Generales: ttiles de aseo, fletes,
servicios de comreos, materiales y servicios para la mantencién del
establecimiento donde se ejecutara el proyecto).

No se financiaran los siguientes gastos: medicamentos, alimentos,
construccion de infraestructura (edificaciones y ampliaciones de distinta
naturaleza, compra e instalacién de container) e implementos de intervencion
individual (TENS, Ulirasonidos, Infrarrojo, bafios de parafina, bicicletas
estaticas, caminadoras, enire otras). Se promueven los implementos que
permitan un trabajo de rehabilitacién y/o tratamiento en forma grupal, orientado
a la interaccion y participacién de los NNA. Cualquier otro elemenio no
considerado en los puntos anteriores debe ser acordado con la Direccién
Regional de SENADIS para evaluar su pertinencia en relacion a los objetivos
de la implementacion de la RBC en la EDLIL.

No se financiara el mejoramiento de infraestructura del dispositivo seleccionado
ni del espacio en donde se implementara la sala de rehabilitacion infantil.

No se financiara la implementacion de acciones regulares del dispositivo
seleccionado, segln las orientaciones entregadas por el Ministerio de Salud.
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Monto Asignado: $10.205.766.- (diez millones doscientos cinco mil setecientos
sesenta y seis pesos).

Este producto esta orientado en fortalecer la participacién de las personas con
discapacidad, sus familiares, cuidadores y sus organizaciones sociales en los
procesos de gestion municipal, asi como también en las instancias participativas del
territorio, buscando garantizar la igualdad de oportunldades autonomia, vida
independiente y ausencia de discriminacidn arbitraria.

El financiamiento de este producto debera destinarse de manera obligatoria para
ejecutar los siguientes puntos:

a) Pago de Servicios Profesionales: contratacién de un/a profesional de apoyo
de los procesos de participacién al interior de la oficina de discapacidad, el que
debera conformar equipo con los profesionales de esta unidad y el resto de los
profesionales contratados en el marco de la EDLI. Este profesional tendra a
cargo el desarrollo de acciones que promuevan el fortalecimienio de Ia
participacién de las personas con discapacidad de la comuna. Entre sus
principales funciones se encuentran:

- Elaborar un mapa de actores claves en materia de inclusion en
discapacidad: identificando principalmente a personas con discapacidad,
organizaciones sociales de y para personas con discapacidad,
organizaciones dedicadas al cuidado, organizaciones sociales territoriales
y funcionales, empresas, instituciones de caracter puiblico o privado, entre
otros.

- Liderar la  implementacion de: Metodologias  Participativas
correspondientes al Diagnéstico Participativo, Mapeo Territorial y
Cartografia Social; la Hetramienta de Atenci6n Inclusiva y el desarrollo del
Cierre Participativo.

- Sistematizar los principales resultados obtenidos a través del mapa de
actores en materia de inclusién y de la aplicacion de metodologias
participativas, con el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles
proyectos y/o soluciones que puedan ser respondidos por medio de la
oferta publica (servicios, programas, fondos, etc.).

- Realizar al menos dos (2) jornadas de capacitacion sobre los resultados del
levantamiento de informacién, con funcionarios municipales: una (1)
jornada con el Comité de Desarrolio Local Inclusivo y una (1) jornada con
el Concejo Municipal, acompafiando estas jornadas con la enirega del
mapa de actores claves en materia de inclusion.
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~ Gestionar y monitorear participacion de funcionarios municipales con
pertinencia en la tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en
la Academia SENADIS.

- Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite,
dentro de las fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

-

La contratacién de este/a profesional, debera ser de al menos veintidés (22)
horas y podra ser contratado por un minimo de doce (12) meses segin estime
el Municipio, por un monto méximo con cargo a este aporte de $8.000.000.-
(ocho millones de pesos). Esta contratacion deberad ser aprobada por la
respectiva Direccion Regional de SENADIS y debera realizarse segtn el perfil
de cargo contenido en el Anexo N°2,

Es importante tener en consideracion que el perfil de cargo de este/a
profesional debe ser complementario al del personal ya existente en la Oficina
‘ de Discapacidad y al del resto de los profesionales contratados en el marco de
1 la EDLI, conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

b) Implementacién de Metodologias Participativas: aplicacion de
Metodologias Participativas correspondienies al Diagnéstico Participativo,
Mapeo Territorial y Cartografia Social, que permitan generar un diagndstico por
zona, barrio o localidad; segtin lo determine el municipio; para identificar, las
problematica y oportunidades presentes en el territorio para la inclusién de las
personas con discapacidad (mobiliario ptblico, sedes saciales, estado de
calles, areas verdes, areas de esparcimiento, efc.).

c) Adquisicion de Herramientas de Atencion Inclusiva: Este punio esta
orientado a financiar estrategias que permitan fortalecer la Atencién Inclusiva
de manera transversal en el Municipio. En este ambito, se podran financiar
recursos iecnoldgicos adaptados para promover la pariicipacién de las
personas con discapacidad, tales como: franscripcién de voz a texto; video
interpretacion de lengua de sefias online para atencion de publico;
incorporacién de plataformas online inclusivas, curso de Lengua de Sefas
Chilena, entre ofros.

d) Realizaciéon de Cierre Participativo: Se debera desarrollar convocando a
organizaciones de y para personas con discapacidad, personas naturales con
discapacidad, personas cuidadoras, asi como también funcionarios y
funcionarias municipales y comunidad en general. Este hito debera ser
ejecutado antes de finalizar el Convenio y su objetivo es que el municipio
ejecutor pueda preseniar por cada producto las principales acciones
desarrolladas, el nimero y caracteristicas de las personas usuarias
beneficiadas y la ejecucion presupuestaria asociada. Dicha instancia debera

EliaRE
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apuntar a visibilizar los avances en materia de gestién municipal inclusiva que
se desarrollaron en el contexto de la EDLI, asi como también las acciones y
compromisos de continuidad por parte de los municipios ejecutores que se
trabajen en el Plan de Continuidad.

CONSIDERACIONES GENERALES:

- En este producto, se espera que el Municipio pueda disponer de un co-
financiamiento que permita la difusién de las actividades participativas
correspondientes al Diagndstico Participativo y Cierre.

- Se debe considerar que estas actividades deberan ser disefiadas en conjunio
con la respectiva Direccién Regional de SENADIS y que las orientaciones para
implementar las Metodologias Participativas y el Cierre seran entregadas por
SENADIS.

- Para el punto ¢ el municipioc debera entregar una propuesta con los detalles
técnicos de la herramienta de atencion inclusiva escogida, la que debera ser
aprobada por la Direccién Regional de SENADIS correspondiente, antes de su
implementacion.

- El monto méximo para financiar las actividades relacionadas a las lineas de
accién sefialadas en los puntos b, ¢ y d, es de $2.205.766.- (dos millones
doscientos cinco mil setecientos sesenta y seis pesos), con tope de
$1.200.000.- (un millén doscientos mil pesos) para la lefra c. Adquisicion de la
herramienta de atencion inclusiva.

5. Plan de Apoyo EDLI Regular

El Plan de Apoyo EDLI Regular, que sera desarrollado por SENADIS, consiste en un
proceso de asesoria y acompafiamiento a cada Municipio ejecutor, durante la
ejecucion e implementacion de dicha estrategia.

Este considera la implementacion de distintos componentes que permitiran asesorar
a cada municipio, a través del desarrollo de distintas metodologias e instrumentos que
facilitaran la identificacién de las principales barreras en materia de discapacidad, asi
como también, las fortalezas y buenas practicas desarrolladas por los gobiernos
locales, con el objetivo de avanzar en el desarrollo de politicas plblicas a nivel local
en materia de inclusién de personas con discapacidad.

Adicionalmente, SENADIS podréd gestionar ofras instancias de asesoria,
acompaiiamiento y capacitacién durante la ejecucion del Plan de Apoyo, como, por
ejemplo: Acceso a la Justicia de las personas con discapacidad, Ley N°21.015, sobre
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Inclusion Laboral, Accesibilidad, Desarrollo Inclusive, entre otros, ya sea a través de
funcionarios y funcionarias de SENADIS o bien mediante otras entidades ejecutoras
que tengan convenios con el Servicio en estas materias.

Cabe seiialar, que el detalle del Plan de Apoyo se eniregara en las Orientaciones
Técnicas.

Los anexos que a continuacién se indican, forman parte de las presentes Bases.

- Anexo N°1: Formulario de Referencia para la Postulacion en Linea EDLI Regular.

- Anexo N°2: Perfiles de cargo profesionales EDLI Regular.

Este documento ha sido firnado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19,799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489




o2 Chile
&= Cuida

Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

Regién

Provincia

Comuna

Nombre de la Municipalidad postulante

RUT/DV

Direccion de la Municipalidad

Sitio web municipal

Nombre del/de la Alcalde/sa

K

Nombre de la persona encargada de la
postulacion

Cargo de la persona encargada de la
postulacién

Teléfono

Correo electrénico de naotificacion

Direcciéon de la unidad encargada de
postulacicn

| Nombre completo

RUT/DV

Correo electrénico institucional Teléfono

Direccion institucional

18 Se debe tener en cuenta que el tnico medio de postulacién vélido sera a fravés del sistema de
postulacion en linea.
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Numero de cuenta bancaria

Nombre Banco

1. ¢Su Municipio Posee Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) que
. . - . . Sl NO
considere el enfoque de inclusion de personas con discapacidad?
2. ¢Existe informacién estadistica de personas con discapacidad de su | Sl NO
comuna? (si es efectivo, indicar niimero y/o porcentaje) NG 7
0
3. Mencione las fuentes de informacion desde las cuales se obtienen los
datos estadisticos anteriores
4. Su municipio cuenta con Oficina Municipal de Informacion Laboral? | Sl NO
5. ¢Su municipio cuenta con dispositivos de salud municipales? S NO

6. Seleccione la alternativa a la que corresponde la Unidad de
Discapacidad de su municipio: ,

a) Programa

b) Oficina

c) Departamento

Indique los datos de cada uno de los funcionarios y funcionarias que conforman la unidad de
discapacidad

Nombre y Apellidos

Cargo

Correo Electronico

Funciones Principales

N° de Horas
Semanales
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Proyectos o iniciativas en el ambito de la discapacidad SIN financiamiento de
SENADIS (Financiadas por el municipio u otro) en los tltimos tres (3) afios:
Completar en el caso de que el Municipio quiera optar a este puntaje adicional, debera
adjuntar documentos verificadores de proyectos e iniciativas previas en materia de
discapacidad, sin financiamiento de SENADIS, los que deben venir firmados por el/la
Alcalde/sa. En caso contrario, se debera adjuntar un documento en blanco para indicar
gue no aplica.

Nombre Proyecto/ Organismo Afio de Breve descripcion
N . < . - Monto ($)
Iniciativa Financiador | ejecucion

N

M@

Proyectos o iniciativas previas en el ambito de la discapacidad CON
financiamiento de SENADIS en los tiltimos tres (3) afios:
Completar en el caso de que el Municipio quiera optar a este puntaje adicional.

Nombre Proyecto/ Estado Afio de Breve descripcion
e . . . Monto ($)
Iniciativa (cerradolvigente) ejecucion
1.
2.
3. ‘
4,

Experiencia previa en trabajo con organizaciones de y para personas con
discapacidad u otro tipo de organizacion que beneficie a personas con
discapacidad:

Completar en el caso de que el Municipio quiera optar a este puntaje adicional, debera
adjuntar documentos verificadores del Trabajo con Organizaciones Sociales de y para
Personas con Discapacidad apoyadas por el Municipio respectivo. En caso contrario,
se debera adjuntar un documento en blanco para indicar que no aplica.

Este documento ha sido firnado electrénicamente de acuerdo con la ley N* 19.799
Para verificar Ia integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489
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Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

3. Implementacion/vinculacién/continuidad

Implementacion:

Describa los problemas, necesidades y caracteristicas que presenta la comuna en
relacion a la inclusion de perscnas con discapacidad y su contexio territorial. (Maximo
2.500 caracteres)

Describa los cambios que espera se produzcan a partir de la EDLI Regular en ambitos
de gestién municipal y en las personas con discapacidad de su comuna. (Maximo
2.500 caracteres)

Vinculacion:

Describa la vinculacién con otras iniciativas, planes y/o programas durante la
-ejecucién de la EDLI Regular, las que pueden ser iniciativas municipales o ejecutadas
por otros. (Maximo 2.500 caracteres)

¢ Qué actores del territorio visualiza como potenciales colaboradores para lograr una
adecuada coordinacién e implementacion de la EDLI Regular en la comuna
(organizaciones sociales, empresas, unidades municipales, ofras instituciones
publicas o privadas, etc.)? (Méximo 2.500 caracteres)

Continuidad:

Describa métodos y acciones que se realizaran para dar continuidad a los productos
del Plan de Financiamiento EDLI Regular, una vez que se termine el Convenio con
SENADIS, especificando la sostenibilidad y las redes que apoyaran en actividades
futuras. (Maximo 2.500 caracteres)

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 18.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.cl/validador/RVPFEF-489
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conformacién del Departamento, Oficina o Programa de Discapacidad, éste
debera contener expresamente:

- Afio de creacidn del Departamento, Oficina o Programa.

- Numero de funcionarios/as con dedicacion exclusiva que trabajan en esta
unidad.

- Firma de Alcalde/sa.

1. Caopia Slmple de Resolumon Decreto o un O’r‘ icio que Ade cuenta de la.

2. Ceédula de Identidad digitalizada del/de la Representante Legal vigente por
ambos lados'®,

3. Documento digitalizado del Decreto Alcaldicio de asuncion al cargo, o de la
sentencia de proclamacion del respectivo tribunal electoral, o del acta de
instalacién del concejo municipal.

4. Ceriificado bancario que indique: nombre de la Municipalidad, RUT de la
Municipalidad, tipo de cuenta bancaria, niimero de cuenta bancaria, y nombre
de la institucién bancaria.

5. Anexo N°2: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Regular de
las Bases Administrativas.

6. Anexo N°5: Carta de Compromiso de Implementacion de Rehabilitacién Infantil
con Estrategia Comunitaria de las Bases Administrativas.

7. Documentos verificadores de proyectos e iniciativas previas en materia de
discapacidad, sin financiamiento de SENADIS. Estos deben venir firmados por
el/la Alcalde/sa. (Estos documentos son opcionales, en caso de que se quiera
optar a puntaje adicional)

8. Documentos verificadores de Trabajo con Organizaciones Sociales de y para
Personas con Discapacidad apoyadas por el municipio. (Estos documentos son
opcionales, en caso de que se quiera optar a puntaje adicional)

8 Si los documentos solicitados en las presentes bases fueran firmados por el/a Subrogante
correspondiente, debera adjuntarse la fotocopia de la Cédula de Identidad de esta persona y el
documento de nombramiento de subrogancia, y en el caso de que la Municipalidad resulte adjudicada,
se confirmara la informacién de manera previa a la suscripcidn del Convenio.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la
Unidad de Discapacidad

Ubicacion del cargo en la Unidad de Discapacidad Municipal.
estructura organizacional

Cargo superior al que reporia Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional Titulo profesional de una carrera del drea de la salud o de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracisn,
otorgado por una Universidad o Instituto Prafesional del
Estado o reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Terapia Ocupacional,
Trabajo Social, Sociologia, Administracion Publica,
Psicologia, Fonoaudiologia y Kinesiologia.

Experiencia Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o
privado, en temas relacionados a gestion y ejecucion de
programas y proyectos sociales, inclusién en discapacidad
ylo grupos en situacion de vulnerabilidad.

Especializacion Deseable especializacién en Discapacidad, Derechos
Humanos, Inclusién Social y Gestion de Proyectos y
Programas Sociales.

3. OBJETIVOS DEL CARGO

Fortalecer la unidad de discapacidad del municipio en materia de gestién inclusiva, teniendo a
?;-.‘.li ¢arge la ejecucién, coordinacion y promocidn de la EDLI en la comuna, entre ofras tareas
relagiorddas con la inclusion de personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio. Las
:Q_nnclpalézs tareas de este/a profesional son:

= Articular la implementacién de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, en
coordinacion con la Unidad de Discapacidad Municipal.

- Fortalecer los procedimientos de gestion inclusiva de la Unidad de Discapacidad
L \/Municipal.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 18.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/RVPFEF-489
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- Supervisar la ejecucién del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera coordinada
con lasflos profesionales de cada uno de los productos de la Estrategia:
Fortalecimiento de Ia Gestién Inclusiva de la Unidad de Discapacidad,
Fortalecimiento al Transito de la Vida Independiente, Fortalecimiento de la Gestidn
Socio Laboral, Rehabilitacion Infantil con Enfoque Comunitario y Fortalecimiento de
la Participacion Territorial.

- Apoyar la realizacion y difusién de las metodologias patticipativas de las personas
con discapacidad de la comuna, sus cuidadores/as y ofros actores claves del
territorio.

- Disefiar y gestionar un plan de difusion asociado a la ejecucién de la Estrategia.

- Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales
para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucién, segun las necesidades
de las personas con discapacidad.

- Apoyar la conformacion y coordinacion del Comité Municipal de Desarrollo Local
Inclusivo.

- Implementar jornadas de concientizacion y capacitacion en la comunidad respecto a
la inclusion de personas con discapacidad, uso del lenguaje en discapacidad y
procedimientos inclusivos ante emergencias, entre ofros aspectos a evaluar.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u ofros entregables en el
marco de este producto.

- Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la tiltima etapa
de ejecucion de la Estrategia, el cual debera ser presentado al Concejo Municipal y
a la comunidad en general.

Funciones asociadas al producto Fortalecimiento Transito a la Vida Independiente:
- Identificar las personas con discapacidad que seran usuarias del producto.

- Aplicar los instrumentos correspondientes al Plan de Desarrollo Personal (PDP) y
Autoreporte de Autonomia a cada una de las personas que se definan como usuarias
del producto.

- ldentificar las necesidades y lineas de trabajo del producto a partir de los resultados
de los instrumentos aplicados.

- Disefiar, planificar y ejecutar acciones de vinculacion y participacion comunitarias en
el marco de este producto.

- Determinar y gestionar las adaptaciones del entono, de acuerdo con las
necesidades identificadas en el PDP.

- Coardinar junto al Municipio una estrategia de continuidad de las acciones realizadas
en este producto, permitiendo aumentar la cobertura en la entrega de Servicios de
Apoyo de modalidad Colectiva.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.789
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales 1.

2
3
4.
5

Trabajo en equipo.

Comunicacion efectiva.

Proactividad y liderazgo.

Motivacion paor el cumplimientio de metas.

Organizacién, orden y calidad del trabajo.

Competencias Especificas 1.

Orientacién hacia Ila Igualdad, Inclusion,
Participacion y Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad: Evidenciar una actitud de interés por
la igualdad de oportunidades, la inclusién social,
participacion y la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

Planificacion y organizacidon: Capacidad para
realizar de forma eficaz un plan apropiado de
actuacién personal o para terceros con el fin de
alcanzar un objetivo

Comunicacion: Comprende y se expresa
verbalmente, no verbalmente y/o por escrifo, con
diversos propasitos comunicativos.

Andlisis del Entorno: Capacidad de analizar en
detalle una serie de variables, situaciones o
condiciones que afectan e impactan el desarrollo de
la Institucion.

Competencias Técnicas 1.

Manejo de Word, Excel y Power Point nivel
intermedio.

Manejo de metodologias y herramientas
pariicipativas de diagndstico, implementacion y
cierre en el marco de programas y proyectos
sociales.

Conocimiento sobre la Convencion internacional
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Ley N°20.422 que establece
normas sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad,
Ley N°21.015 de inclusién Laboral y la Ley
N°20.609 que establece medidas contra Ia
discriminacion.

https://doc.digital.gob.cl/validador/RVPFEF-489
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo

Profesional Socio Laboral.

Ubicacion del cargo en la
estructura organizacional

- Oficina de Informacién Laboral Municipal (OMIL).

- Unidad de Discapacidad Municipal.

Cargo superior al que reporta

- Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

- Encargado Oficina de Informacidn Laboral Municipal
(OMIL).

- Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gestion
Inclusiva de la Unidad de Discapacidad./ Encargado
EDLI Municipal

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacién Educacional

Titulo profesional de una carrera del érea de la salud o de
las clencias sociales de al menos 8 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estade o reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Terapia Ocupacional,
Trabajo Social y Psicologia.

Experiencia

Al menos 1 afio de experiencia, en el sector ptblico o
privado, en temas relacionados a intermediacion laboral de
grupos en situacion de vulnerabilidad (mujeres, migrantes,
personas con discapacidad, personas con antecedentes
penales).

Especializacién

Deseable especializacién en Discapacidad, procesos de
intermediacién laboral, Derechos Humanas, Inclusién
Social, Gestion de Proyectos y Programas Sociales.

3. OBJETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es vincular a las personas con discapacidad que residen en las distintas
zonas, localidades o barrios de la comuna, con la finalidad de contribuir a su inclusién social,
enfocandose principalmente en el ambito laboral. Ademas, este producte tiene comeo finalidad
fortalecer la gestidn municipal en los procesos de intermediacién laboral de personas con
discapacidad, en el marco de la Ley N°21.015 de Inclusion Laboral que incentiva la incorporacion
de personas con discapacidad en el mundo del trabajo.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489
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El profesional deberd avanzar significativamente en la incorporacion de las personas con
discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademas de implementar acciones enfocadas
en la promocion, fortalecimiento y generacion de redes locales para una intermediacion laboral
inclusiva.

Las principales tareas de este profesional son:

Favorecer los procesos de intermediacion laboral de persohas con discapacidad:

Proporcionar servicios de intermediacion {aboral (perfiles funcionales, evaluacién de
puesto de trabajo, seguimiento a la colocacion) que permitan vincular a las personas con
discapacidad con el mercado laboral o con ofras oportunidades de trabajo
{emprendimienios, emplec independiente, irabajo asociativo, eic.), de acuerdo con las
caracteristicas territoriales de la comuna.

Trabajar junto al resto de los/as profesionales EDLI, Oficina de la Discapacidad y OMIL
en la identificacion de las personas con discapacidad presentes en el territorio a fravés
del diagndstico participativo, mapeo territorial, visitas domiciliarias, entre ofros.

Realizar al menos una capacitacion a los/as funcionarios/as de la OMIL en procesos de
intermediacion laboral inclusivo de personas con discapacidad.

Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacién laboral
presentes en el territorio para fortalecer la inclusion de las personas con discapacidad.

Actividades de promocion del emplec de personas con discapacidad:

El/la profesional podra realizar actividades como generacion de material de difusion
alusivo al empleo de personas con discapacidad, encueniros empresariales
incorporando la variable discapacidad, ferias laborales inclusivas, encuentros comunales
entre OMILs sobre inclusion laboral de personas con discapacidad y acciones de difusion
de la Ley N°21.015 en diversos organismos comunitarios en los cuales participen
personas con discapacidad.

Promocién, fortalecimiento y generacion de redes locales de intermediacién
laboral que favorezcan la inclusién de personas con discapacidad:

Ellla profesional podra orientar a aquellas empresas que deban implementar la Ley
N°21.015, misma accioh debera realizar con las personas con discapacidad,
organizaciones sociales, u otra institucion que requiera esta informacién.

Arlicularse con las distintas instituciones externas presentes en el territorio, con el fin
de generar una vinculacién con ofras instancias de emplec independiente y capacitacion,
sumado a un diagnéstico en el area de la oferta publica al respecto (por ejemplo,
SERCOTEC con la linea de Centros de Negocios y Barrios Comerciales, FOSIS,
Fundaciones, ONGs enire oiros) para asi poder brindar respuestas integrales a las
personas con discapacidad, particularmente en los ambitos de inclusién laboral y
derivaciones efeclivas.

Analizar junto al Municipio la posibilidad de brindar espacios de comercializacién para
microemprendedores y/o cuidadoras/es de personas con discapacidad.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerde con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.cl/validador/RVPFEF-488
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4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales 1.

IR T

Trabajo en equipo.

Comunicacion efectiva.

Proactividad y liderazgo.

Motivacién por el cumplimiento de metas.
Organizacion, orden y calidad del trabajo.

Satisfaccidn usuaria.

Competencias Especificas 1.

Orientacién hacia la Igualdad, Inclusion, Participacién
y Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusién social, participacién y la
accesibilidad de las persenas con discapacidad.

Planificacion y organizacion: Capacidad para realizar
de forma eficaz un plan apropiado de actuacién
personal o para terceros con el fin de alcanzar un
objetivo.

Comunicacién Escrita: Capacidad para redactar
informes correspondientes a evaluaciones, andlisis
de puestos de frabajo y perfiles laborales.

Comunicacion asertiva y empatia: habilidades para el
trabajo directo con PcD, encargados de recursos
humanos de empresas y ofros actores claves
vinculados a la tematica. Fundamental la utilizacion
de un lenguaje inclusivo.

Andlisis del Entorno: Capacidad de analizar en detaile
una serie de variables, situaciones o condiciones que
afectan e impactan el desarrolio de la Institucion.

Competencias Técnicas 1.

Manejo de Word, Excel y Power Point nivel
intermedio.

Conocimiento sobre la Convencion Internacional
sobre los Derechos de Ilas Personas con
Discapacidad, la Ley N°20.422 que establece normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social
de las Personas con Discapacidad, Ley N°21.015 de
inclusion Laboral y la Ley N°20.609 que establece
medidas conira la discriminacion.

hitps://doc.digital.gob.cl/validador/RVPFEF-489
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo

Profesional Implementacion de Rehabilitacién Infantil con
Estrategia Comunitaria.

Ubicacion del cargo en la
estructura organizacional

- Departamento de Salud Municipal.

- Dispositivo de salud comunitaria seleccionado por el
municipio para desarrollar el producto RBC (sala
RBC/CCR, COSAM, Sala de Rehabilitacion Integral).

Cargo superior al que reporta

- Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal,
- Encargado de Departamento de Salud Municipal, o

- Encargado del dispositivo de salud comunitaria
seleccionado por el municipio para desarrollar el producto
RBC.

- Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gestién Inclusiva
de la Unidad de Discapacidad.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional

Titulo profesional de una carrera del 4rea de la salud o de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracién,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste.

De preferencia Terapia Ocupacional, Kinesiologia o
Fonoaudiologia con estudios en discapacidad y experiencia
en rehabilitacién y/o intervencion infantil.

Experiencia

Al menos 1 afio de experiencia profesional en rehabilitacién
ylo intervencién infantil, dentro del sector piblico o privado
y/o en programas y proyectos sociales.

Especializacion

Deseable especializacion en Rehabilitacién Infantil,
Rehabilitacion con Base Comunitaria, Modelo de Atencion
Integral con Enfoque Familiar y Comunitario, Trabajo
Comunitaric en Discapacidad, Derechos Humangos,
Inclusion Social, entre otros.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con Ia fey N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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3. OBJETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es la promocidon e incorporacion de la Rehabilitacion Infanti! en el Plan
Comunal de Salud, a través de la implementacion de una Sala de Rehabilitacion Infantil, ademas
de la promocién de acciones que fortalezcan la coordinacion intema del Municipio entre los

equipos de rehabilitacion y los equipos encargados de otras dreas vinculadas al trabajo con
nifias, nifios y adolescentes.

Las principales tareas de este profesional son:

- Evaluar la infraestructura donde se instalara la sala de rehabilitacién infantil, a fin de
levantar las necesidades de adecuaciones y avanzar en las medidas de accesibilidad
universal para NNA con discapacidad, sus familias y cuidadores.

- Implementar la Sala de Rehabilitacién Infantil para contribuir en la promocién e
incorporacion de la RBC en el plan comunal de salud.

- Liderar, junto con los profesionales municipales, la realizacién de un Diagndstico
Participativo con NNA de la comuna, respetando y resguardando su seguridad e
integridad, en donde se releve su participacion, lo cual permitira definir los objetivos,
resultados y acciones necesarias para ejecutar el producto, realizando los ajustes
necesarios e incorporando los principales resultados de dicho diagnéstico. Para esto
SENADIS entregara una metodologia de Diagnéstico Participativo en las Orientaciones
Técnicas.

- Elaborar, junto con los profesionales municipales, los flujos de referencia y
contrareferencia, para lo cual es primordial hacer un mapeo de las instituciones publicas
y privadas del territorio que frabajan con NNA, en especial aquellos que tienen
necesidades de rehabilitacion.

- Elaborar, junto con los profesionales municipales, los protocolos de ingreso, intervencion
y egreso de NNA a la sala de rehabilitacién infantil (como por ejemplo: criterios de
ingreso, planes de tratamiento consensuado, tiempos de atencién, criterios de egreso,
entre otros).

- Articulacion y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y de los territorios,
para asi brindar una rehabilitacién integral para NNA con especial énfasis en los
organismos e instituciones del drea de Educacion, favoreciendo la participacion,
autonomia y potenciando las habilidades que facilitan el aprendizaje permanente mas
alla del aula, respondiendo a la diversidad de necesidades y educando a la familia para
que brinde soporte y sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interaccion
social.

- Participar en mesas de trabajo para la coordinacién de las acciones necesarias para la
implementacion del Plan Comunal de Salud, y apoyar las acciones entre los
componentes de la Matriz que se haya definido trabajar (actas de reuniones firmadas
por los/las participantes, actas de acuerdos, etc.).

- Identificar las organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con discapacidad,
en el marco del Mapeo Colectivo.

- Generar un mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que asisten a esta
poblacién, generar un medio de evaluacion cualitativa (entrevistas semiestructuradas o
grupo focal) con un niimero determinado de NNA con discapacidad/padres de aquellos

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente fink:
hitps://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489




Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

de este producto.

NNA para determinar barmreras o facilitadores de atencion de salud, participacion,
inclusion, al igual que contexios culturales, y otros, a partir de la informacion recolectada
en el marco del Diagnéstico y Mapeo Participativo.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en el marco

- Elaborar propuesta de mejora o de incorporacion en el Plan Comunal de Salud
lineamientos que permitan ir profundizando en la tematica de Rehabilitacién Infantil para
ser entregada al Municipio al finalizar el convenio.

4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales

o & o N

Trabajo en Equipo
Trabajo en Red
Proactividad
Orientacion al Usuario

Responsabilidad y motivacién por el cumplimiento de
metas

Competencias Especificas

Orientacion hacia la Igualdad, Inclusién, Participacion y
Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusion social, participacion y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

Planificacion y organizacion: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuacion personal o
para terceras con el fin de alcanzar un objetivo.

Compromiso: Capacidad y voluntad de orientar los
propios intereses y comportamientos hacia las
necesidades, prioridades y objetivos de la institucién.
Supone actuar de forma gque se consigan los objetivos
de la organizacion o se satisfagan las necesidades de
ésta.

Competencias Técnicas

Manejo de Word, Excel y Power Point nivel infermedio.

Conocimiento sobre:

- Estrategias de Trabajo Comunitario desde la Matriz
RBC

- Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile
Crece Contigo

- Convencion Internacional sobre los Derechos de las
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Personas con Discapacidad

Ley N°20.422 que establece normas sobre lgualdad
de Oportunidades e Inclusion Social de las Personas
con Discapacidad

Ley N°20.845 de Inclusion Escolar

Ley N°20.609 que establece medidas conira la
discriminacion.
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo

Profesional Apoyo a la Participacion.

Ubicacién del cargo en la
estructura organizacional

- Unidad de Discapacidad Municipal.

Cargo superior al que reporta

- Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

- Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gestién Inclusiva
de la Unidad de Discapacidad.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional

Titulo profesional de una carrera del area de las ciencias
sociales de al menos 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Geografia, Antropologia,
Sociologia, Psicologia o Trabajo Social.

Experiencia

Al menos 1 afic de experiencia, en el sector publico o
privado, en temas relacionados a gestion de redes y
ejecucion de programas y proyectos sociales, inclusion en
discapacidad y/o de grupos en situacion de vuinerabilidad,
desarrollo de trabajo comunitario con agrupaciones y
actores del territorio.

Especializacion

Deseable especializacion en Derechos Humanos, Inclusidn
Social, Gestion territorial e intervencion social, Proyectos
ylo Programas Sociales, herramientas participativas de
diagndstico o desarrollo local.

3. OBJETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es proponer, coordinar y ejecutar las acciones definidas para el producto,
orientado en fortalecer la participacién de las personas con discapacidad, sus familiares,
cuidadores y sus organizaciones sociales en los procesos de gestién municipal, asi como
también dentro de las instancias participativas del territorio, buscando garantizar la igualdad de
oportunidades, autonomia, vida independiente y ausencia de discriminacion arbitraria.

Las principales tareas de este profesional son:

- Identificar las personas con discapacidad presentes en el territorio a través de visitas
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domiciliarias, mapeos territoriales, encuentro con organizaciones sociales, entre ofros.

- Realizar un mapa de actores claves en materia de inclusion: personas con discapacidad,
organizaciones sociales, empresas, instituciones de caracter publico o privado, entre
otros.

- Liderar la implementacion de: Metodologias Participativas correspondientes al
Diagnéstico Participativo, Mapeo Territorial y Cartografia Social; la Herramienta de
Atencion Inclusiva y; el Cierre Participativo.

- Sistematizar los principales resultados obtenidos a través de las metodologias
participativas, con el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos
y/o soluciones que puedan ser respondidos por medio de la oferta publica {servicios,
programas, fondos, etic.).

- Realizar al menos dos jornadas de capacitacidn sobre los resultados del levantamiento
de informacion, con funcionarios municipales: una jornada con el Comité de Desarrollp
Local Inclusivo y una jomada con el Concejo Municipal.

- Gestionar y monitorear participacion de funcionarios municipales con pertinencia en la
temética de discapacidad, en los cursos contemplados en la Academia SENADIS.

- Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de las
fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

4, COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales 1. Trabajo en Equipo.

2. Comunicacion Efectiva.

3. Empatia.

4. Proactividad y liderazgo.

5. Motivacion por el cumplimiento de metas.

6. Organizacion, orden y calidad del trabajo.
Competencias Especificas 1. Orientacién hacia la Igualdad, Inclusion, Participacion y

Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusién social, participacion y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

2. Planificacion y organizacién: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuacién personal o
para terceros con el fin de alcanzar un objetivo.

3. Comunicacién: Comprende y se expresa verbalmente,
no verbalmente y/o por escrito, con diversos propésitos
comunicativos.
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Interaccién con la comunidad y el entorno: Capacidad
para articular los intereses y requerimientos del usuario
con el entorno, en respuestas a las necesidades del
mismo, asi como para crear redes de apoyo que
potencien el cuidado y acompafiamiento del usuaric y
propendan al mejoramiento de la calidad de vida del
mismo y de la comunidad.

Competencias Técnicas

Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

Manejo de metodologias y herramientas participativas
de diagnéstico, implementacion y cierre en el marco de
programas y proyectos sociales.

Conocimiento sobre la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley
N°20.422 que establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de las Personas con
Discapacidad, Ley N°20.500 sobre Asociaciones,
Participacién Ciudadana en la Gestién Publica y la Ley
N°20.609 que establece medidas contra Ia
discriminacion 'y la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

£

4. APRUEBANSE las Bases Técnicas para la Modalidad Continuidad de la Convocatoria
Publica 2024, denominada “Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI, afio 20247,
cuyo texto fiel e integra es el siguiente:
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La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, (EDLI)?® se define como el conjunto
de practicas que se desarrollan en espacios locales, orientadas a fortalecer
comunidades que busquen garantizar igualdad de oportunidades, autonomia,
vida independiente, ausencia de discriminacién arbitraria y accesibilidad
universal para todos sus integrantes. Tiene su origen conceptual y operacional en
el Enfoque de Derechos Humanos, el cual establece garantias juridicas universales
que protegen a los individuos y los grupos contra acciones y omisiones que interfieren
con las libertades y el respeto a la dignidad humana.

Junio con el Enfogue de Derechos Humanaos, la EDLI también toma como referentes
el modelo de Desarrollo Humano, los Determinantes Saciales, la Participacion Social
y Ciudadania con Empoderamiento de las Comunidades, y la Rehabilitacion con Base
Comunitaria (RBC). Esta dltima, propuesta por las Naciones Unidas a través de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2012), que la define justamente como
*Desarrollo Local Inclusivo®, y en textos de la Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) sobre Desarrollo Territorial. Bajo ese marco conceptual, la
EDLI entiende que las personas son libres e iguales en dignidad y derechos,
promoviendo desde los territorios, respuestas inclusivas para fodas las personas,
incluidas las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Esto implica
que las acciones de los gobiernos locales, sus estamenios y equipos de irabajo
cuenten con un enfoque hacia la inclusidn, de modo que las acciones de salud,
educativas, laborales, sociales, asociativas, enire oiras, se complementen,
retroalimenten y sean parte de un proceso creciente de inclusién social en el territorio.

SENADIS ha declarado en su misién institucional el valor que la EDLI representa?!
para la implementacién de sus productos estratégicos, ya que entrega la posibilidad
de avanzar en respuestas a los desafios que establece la Declaracion Universal sobre
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) y las
diferentes convenciones, como protocolos ratificados por Chile, que se encuentren
vigentes.

La EDLI es abordada e implementada en los territorios por medio de la integracion
programaitica, el trabajo intersectorial, la implementacion de planes y programas, y la
asesoria y acompafiamiento a cada uno de los gobiernos locales que la desarrollen.

20 SENADIS ha disefiado y puesto en marcha la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), cuyos
aspectos técnicos se encueniran aprobados mediante Resolucion Exenta N°2.596, de 2015, de
SENADIS.

21 Mision Institucional establecida en la Ficha de Definiciones Estratégicas afio 2023-2026: “Promover
el derecho a la igualdad de oporitunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su
inclusion social, contribuyendo al pleno disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de
discriminacion fundada en la discapacidad, a fravés de la coordinacién del accionar del estado, el
disefio, ejecucion, seguimienio y evaluacién de politicas, planes, programas e Iniciativas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, en el marco de esirategias
de desarrolio territorial inclusivo, pertinencias y accesibilidad universal.”.
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El objetivo es ir incorporando, fortaleciendo y consolidando en sus procedimientos,
productos, bienes y servicios la mirada de desarrollo inclusivo, en donde las personas
con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de inclusién y respeto a sus
derechos en concordancia con el principio de igualdad y no discriminacion.

2. Descripcién EDLI de Continuidad

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), es una oferta multiprogramatica,
gue tiene como objetivo generar un proceso creciente en los territorios, de inclusién
social de las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Ademas,
considera un Plan de Apoyo a los Municipios con la finalidad de impulsar gestiones
intersectoriales de envergadura para estabilizar una politica ptiblica de largo plazo que
fortalezca planes de inclusién sacial para las personas con discapacidad, desde los
gobiernos locales, en alianza con las organizaciones comunitarias.

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo de Continuidad esta dirigida a todos los
Municipios que tienen Programa, Oficina o Departamento de la Discapacidad con una
trayectoria de trabajo superior a tres (3) afios, gue cuenten con un equipo de trabajo
conformado por mas de dos (2) profesionales con dedicacién exclusiva y que hayan
adjudicado la EDLI con anterioridad, entre las convocatorias de los afios 2015 y 2021.

Objetivo General:
Consolidar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal, desde una perspectiva
integral, por medio del apoyo, cooperacion técnica y coordinacion intersectorial, para

profundizar en las politicas y programas municipales el enfoque inclusivo, de manera
transversal en la gestion comunal.

Objetivos Especificos:

+ Impulsar estrategias inclusivas para personas con discapacidad en los ambitos
de fortalecimiento del area de discapacidad municipal, fransito a la vida
independiente, rehabilitacion con base comunitaria, intermediacion laboral y
participacion social territorial.

e Actualizar el Informe de Diagndstico Participativo, aplicado en la primera
versién de la Estrategia ejecutada por el Municipio, para determinar las
necesidades, problematicas y oportunidades que presentan las personas con
discapacidad de la comuna.

o Colaborar con cada Municipio ejecutor en su proceso de disefioc y
perfeccionamiento de politicas y practicas inclusivas, a través de la asesoria 'y
acompafiamiento brindado por parte de SENADIS, durante todo el procesc de
ejecucion de la estrategia.

La EDLI considera, entre sus acciones, la ejecucién de distintos programas de

Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados
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SENADIS: Fondo Nacional de Proyectos, Transito a la Vida Independiente, Programa
Centros Comunitarios de Rehabilitacion, Programa de Apoyo a la Intermediacién
Laboral, Programa de Desarrolic de Organizaciones Inclusivas, y Participacion
Territorial Inclusiva. Por otra parte, considera el apoyo directo y acompaiiamiento por
parte de SENADIS a los Municipios ejecutores.

Por tanto, EDLI es una Estrategia, dado que es una articulacion de un conjunto
de medios programaticos y no es en si un solo programa presupuestario.

3. Especificaciones Técnicas

Para la ejecucion de la Estrategia se debe considerar lo siguiente:

— En beneficio de implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo de
Continuidad, cada Municipio adjudicatario podra acceder a un monto de
$69.641.299.- (sesenta y nueve millones seiscientos cuarenta y un mil
doscientos noventa y nueve pesos).

— Los proyectos deberan iniciar su ejecucién una vez que SENADIS emita la
Resolucion que aprueba el Convenio y se exienderan como fecha méaxima
hasta el 31 de diciembre del afio 2025.

— Los Municipios ejecutores deberan seleccionar a los/as profesionales
financiados por EDLI, segtin los perfiles de cargo contenidos en el Anexo N°2
los que ademas tendran que ser aprobados por las respectivas Direcciones
Regionales. Estos profesionales deberan estar contratados a mas tardar la
primera semana del mes de enero de 2025.

— Producto de la exigencia de la ley N°21.640, de presupuestos del Sector
Pdblico para el afio 2024, el convenio con los Municipios ejecutores debera
incluir informacion de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar
para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad juridica, por
lo que los municipios deberan sefialar la calidad juridica en la que seran
contratados/as los/as profesionales.

— Los Municipios deberan contratar a los profesionales financiados por EDLI en
conformidad con la normativa vigente y proveerles de un espacio de trabajo
qgue cuente con las herramientas y materiales necesarios para que
desempefien sus funciones de manera adecuada (escritorio, computador,
impresora, acceso a internet, entre otros).

— Los Municipios ejecutores deberan conformar un Comité Municipal de
Desarrolio Local Inclusivo, o dar continuidad al Comité conformado en el
convenio anterior, el cual tendra la responsabilidad de monitorear la
implementacion técnica, administrativa y financiera de la EDLI.

— Los Municipios ejecutores deben dar continuidad al/la profesional que se
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contrate en el marco del producto de Rehabilitacion Infantil con Estrategia
Comunitaria, con un minimo de dieciocho (18) meses posteriores a la
ejecucion del Convenio, para seguir implementando las acciones
desarrolladas en el marco de la EDLI.

- Los Municipios ejecutores deberan disponer de infraestructura accesible
que permita a las personas con movilidad reducida, discapacidad fisica
ylo discapacidad sensorial (auditiva o visual) ingresar, circular y utilizar
todas las dependencias del lugar designado, para las actividades que se
realicen con fos usuarios, en el marco del Plan de Financiamiento y Pian de
Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias, charlas, entre otros. Por
consiguiente, esto no sera financiado con recursos de la EDLI.

- Todas las actividades que se desarrollen en el marco del Plan de
Financiamiento de la EDLI, deberan garantizar los ajustes de accesibilidad
a la informacion, necesarios para la participacion de personas con
discapacidad, tales como, interpretacién en lengua de sefias, informacién en
sistemas audibles, entre otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con
recursos de la EDLI,

- Los Municipios ejecutores deberdn considerar en la implementacion del
Plan de Financiamiento, y cada uno de sus productos, medidas y acciones
con enfoque de género que contribuyan a la equidad, derribar sesgos y cerrar
brechas de todo tipo. Esto se debera reflejar en el Plan Inicial de Trabajo, cuyo
formato se entregara en las Orientaciones Técnicas.

- Los Municipios ejecutores deberan aportar con el co-financiamiento
comprometido en la postulacion para cada uno de los productos del Plan de
Financiamiento.

- Para la ejecucién de la Estrategia el Municipio debera designar a un/a
Encargadola EDLI, que sera la contraparte responsable durante la duracién
del convenio.

- El' Municipio debera designar un/a profesional dentro del Municipio que asuma
la responsabilidad de ser el/la Coordinador/a de la EDLI, con una dedicacién
minima de once (11) horas semanales, quien tendra a su cargo la ejecucién,
coordinacién y promocién de la EDLI en la comuna. Este funcionario tendra a
su cargo la supervision de los productos del Plan de Financiamiento:
Fortalecimiento del Transito a la vida Independiente, Rehabilitacién Infantil con
Enfoque Comunitario e Incubadora de Cooperativas Inclusivas, al mismo
tiempo debera implementar las acciones contempladas en el producto
Fortalecimiento de la Participacion.

— El Municipio debera designar tres (3) funcionarios contrapartes, con sus
respectivos suplentes, para efectuar las rendiciones financieras en el
Sistema de Rendicidon Electronica de Cuentas, SISREC, segin los
siguientes periiles:
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s Analista ejecutor (titular y suplente): debe ser desempefiado por los

referentes técnicos y financieros de los respectivos proyectos del
Municipio. Este cargo debe ser ejercido por funcionarios piiblicos de
planta o contrata que estén sujetos a responsabilidad administrativa, ya
que son los responsables de acreditar al Jefe de Departamento o
Division de Administracion y Finanzas la idoneidad del gasto que se
rinde a SENADIS en el SISREC.

e Encargado ejecutor (titular y suplente): debe ser desempefiado por el
Jefe de Departamenio o Division de Administracién y Finanzas del
Municipio, no obstante, el Jefe de Servicio puede encomendar esta
funcion a otro funcionaric mediante la dictacion del respectivo acto
administrativo. Este cargo debe ser ejercido por un funcionario publico
de planta o contrata que esté sujeto a responsabilidad administrativa. Su
funcién es enviar al Otorgante para su revision, el informe de rendicién
de cuentas firmado con firma elecirénica avanzada las rendiciones de
cuentas. Ademas, puede solicitar el cierre de un proyecto en particular.

e Ministro de fe (iitular y suplente): debe ser desempefiado por
funcionarios publicos a los cuales la ley les confiere la calidad de
minisiros de fe, o bien, que sean designados por la autoridad
competente, mediante la dictacién del respectivo acto administrativo.
Este cargo debe ser ejercido por un funcionario ptiblico que esté sujeto
a responsabilidad administrativa. Su funcién es autentificar que los
documentos digitales contenidos en el expediente de rendicion de
cuentas que se suben al SISREC son copia fiel a los originales. Por tal
razon, su rol es incompatible con los de Analista ejecutor, Encargado
ejecutor y Administrador, por ende, no podra tener otro rol asignado en
el SISREC.

4. Plan de Financiamiento

El Plan de Financiamiento EDLI de Continuidad a desarrollar por cada Municipio
ejecutor, consiste en la implementacion de distintos productos, de acuerdo con una
oferta programatica integrada de SENADIS.

A continuacion, se presenta el detalle del financiamiento para cada producto.
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pesos).

Este producto esta orientado al financiamiento de servicios de apoyo de cuidado,
asistencia y/o intermediacion, adaptaciones menores del entorno e Implemenios
complementarios para las adaptaciones del Entorno para personas con discapacidad
entre 18 y 59 afios que cuenten con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Ia
discapacidad (RND). Lo anterior con el fin de promover y apoyar la realizacién de
Actividades de la Vida Diaria Basicas, Instrumentales y participar en el entorno social,
economico, laboral, cultural ¢ politico, superar barreras de movilidad o comunicacion,
todo esto, en condiciones de mayor autonomia y autodeterminacién. Cabe sefialar
que la coordinacion de este producto debera estar a cargo dellla profesional
Coordinador de la EDLI designado por el Municipio.

Una de las caracieristicas principales del producto, es la consideracion de las
necesidades individuales y la importancia de respetar las decisiones respecio a los
apoyos que cada persona determina y la generacion de las acciones que permiten la
participacion de los/as beneficiarios/as en los ambientes habituales donde viven como
en los ambientes comunitarios donde deseen participar. Esto supone un cambio
fundamental y propone intervenciones individuales y grupales, que favorezcan el
desarrollo de un Plan de Vida basado en los intereses y propédsitos personales, mas
gue en la entrega de herramientas genéricas a un grupo de personas de similares
caracteristicas.

Para transitar hacia un cambio de enfoque en las intervenciones, sera necesario que
los servicios de apoyo puedan favorecer en las personas beneficiarias, posibilidades
reales de decision sobre los aspecios de su propia vida, incluyendo no sodlo la
oportunidad de llevar a cabo actividades de la vida diaria, sino también la promocidn
de la autonomia, autodeterminacién y posibilidades concretas de participacién social
y comunitaria.

Con ello, se espera que las acciones realizadas en el marco de este producto
favorezcan las conexiones con servicios y entornos termitoriales, que incluyan
diferentes ambitos de la vida adulia, para el desarrollo de actividades dentro del
contexto social, econdmico, laboral, cultural, deportivo, recreativo, tiempo libre, sajud,
salud sexual y reproductiva, politico, entre otras.

Los Municipios deberan considerar equipos multidisciplinarios compuestos por
profesionales, técnicos y asistenies personales, ademas de incorporar un trabajo
sostenido y articulado de todas las redes pertenecientes al territorio.

Para avanzar en lo propuesto, el Municipio podra desarrollar acciones en los
siguientes companentes:

Servicios de apoyo de cuidados y asistencia:
Acciones requeridas por una persona con discapacidad para realizar las actividades
basicas y/o instrumentales de la vida diaria, dentro y fuera del hogar, en condiciones
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de mayor autonomia y considerando sus preferencias. Por ejemplo: Cuidados de
respiro, asistencia para realizar actividades de la vida diaria basicas e instrumentales,
asistencia en fraslado, asistencia para la toma de decisiones, entre otros.

Servicios de apoyo de intermediacion:

Acciones de apoyo de mayor complejidad requeridas por una persona con
discapacidad y dependencia para participar en el entorno social, econémico, laboral,
cultural o politico, asi como también para superar barreras de movilidad o
comunicacién, todo ello en condiciones de mayor autonomia y considerando sus
preferencias. Por ejemplo: Asistencia para el frabajo, apoyo en adecuaciones y ajustes
laborales, transcripcién de textos, interpretacion en lengua de sefias para el trabajo,
entre otros.

Entormos adaptados:

Modificacion del medio habitual en que el/la beneficiario/a desarrolla sus actividades
de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades, con el fin de reducir las barreras
fisicas que puedan limitar su desempefio, para disminuir la necesidad de apoyo de
parte de otros y aumentar su independencia. Por ejemplo: Adaptaciones a la vivienda
no especializadas, implementos complementarics para las adaptaciones del entorno,
tales como: barras de sujecion o rampas, redistribucion de muebles, entre ofros.

Los bienes y servicios descritos anteriormente, en los tres (3) componentes del
producto, seran llevados a cabo en dos (2) modalidades: Individual y Colectiva.

L Modalidad Individual

Los recursos estan dirigidos al financiamiento de servicios de apoyo de cuidado,
asistencia y/o intermediacion, adaptaciones del entorno para las personas
beneficiarias, junto con el acceso a Implementos complementarios para las
adaptaciones del entorno, que favorezcan el desempefio diaric en actividades
basicas, instrumentales y de participacién social de las personas con discapacidad.
Los/as prestadores/as de servicios de apoyo podran corresponder a las siguientes
figuras:

1. Asistente personal: Prestador/a de servicios de apoyo de cuidado, asistencia ylo
intermediacion que apoya en diversas actividades, en diferentes contextos
sociales, pudiendo entregar respiro al/a la cuidador/a principal, a través de las
siguientes acciones:

a. Asistencia para la realizacion de Actividades de la Vida Diaria (AVD)
Basicas: Apoyos orientados al cuidado del propic cuerpo, desarrollar
técnicas y rutinas para el autocuidado, manejo de transferencias y
posicionamientos para actividades como: Bafio, ducha; cuidado de la vejiga
e intestinos; vestirse; comer; alimentacion; movilidad funcional; cuidado de
las ayudas técnicas personales; higiene personal y aseo; actividad sexual;
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dormir/descanso e higiene del inodoro.

b. Asistencia para la realizacion de AVD Instrumentales: Preparacion de la
comida, manejo de las finanzas personales, movilidad en la comunidad,
cuidado de la salud, uso de tecnologias y medios de comunicacién, entre
otras.

c. Asistencia para la toma de decisiones: Apoyo en acciones que permitan
tomar y ejecutar decisiones que favorezcan la estructuracion de la rutina
diaria, reforzamiento de habitos basicos para el desempefio en diferentes
roles, promocién de la autodeterminacién para participar efectivamente en
diferentes contextos, entre otras.

d. Asistencia para el trabajo: Apoyo en el contexto laboral para facilitar el
desempefio de la persona con discapacidad en este ambito. Se incluyen
acciones como: transcripcion y/o lectura de textos, acompafiamiento,
facilitacion de materiales de trabajo, traslado dentro del lugar de trabajo,
actividades de la vida diaria basicas durante la jornada de trabajo, entre
ofras.

e. Intermediacion laboral: Acciones de asesoria, orientacion y ajustes con la
persona y/o en su lugar de trabajo para facilitar su proceso de inclusidn
laboral. Se incluyen actividades como: evaluacion y adecuacion del puesto
de trabajo, organizacion de rutina de trabajo, indicacién y prescripcién de
ayudas técnicas, sensibilizacion al entorno laboral, entre otras.

f. Asistencia para la exploracion de actividades: Acciones de apoyo,
acompariamiento y asesaria en la busqueda de actividades que propicien
el desempefio de diferentes roles, de acuerdo con sus necesidades e
intereses. Se incluyen actividades de diferentes ambitos como: recreacion,
deporte, orientacion vocacional, entre otros.

2, Asistente de traslado: Prestador/a de servicios que posea una licencia vigente
de conducir clase A1, A2 o A3, para facilitar el traslado fuera del hogar a una
persona con discapacidad, permitiendo la participacion en diferentes contextos.
puede ser para aquellas personas que desarrollan alguna actividad en el territorio,
pertenecen a algln club o que estén trabajando y no cuentan con transporte
accesible, entre otros.

3. Intérprete de Lengua de Seiias: Prestador/a de servicios de apoyo que facilita la
comunicacion de las personas sordas o con discapacidad auditiva y favorece su
participacion en distintos contextos (hogar, trabajo, deporte, entre otros).

4. Adaptaciones Menores del Entorno: Es posible incorporar el financiamiento de
Adaptaciones menores del entorno (se considera adaptacién menor del entorno a
toda aquella que no requieren permiso de edificacién, ni permiso de obra menor),
considerando que con ellas se busca disminuir las barreras ambientales que
puedan dificultar o limitar el desempefio y participacion, lo cual debe quedar
reflejado en las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo Personal (PDP),
dichas adaptaciones no financiara modificaciones estructurales del hogar, ni
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el volumen externo de la vivienda, tales como cambio de techumbres, pintura,
ampliaciones, ventanas, y otras partes de la casa, construccion de ierrazas,
revestimiento, aislacion térmica enire otras.

NOTAS:

- Se consideran adaptaciones menores del entorno al: ensanchamienio de
puertas, rampas de acceso, instalacién de barras, cambio de manillas, entre
otras, las que deberan cumplir con lo establecido en el Decreto Supremo N°47,
de 1992, que Fija el Nuevo Texio de la Ordenanza General de Urbanismo y
Consirucciones, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, asi como su
modificacion contenida en el Decreto Supremo N° 5022, de 2016, del mismo
Ministerio, en lo que dice relacién con las normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad.

- Cabe senalar que estas adaptaciones deberan ser supervisadas por un
profesional municipal con pertinencia en la materia.

- Ademas, se debe considerar que éstas so6lo se pueden realizar si la
vivienda es propia, en el caso de ser arrendada, s6lo se podran ejecutar
con autorizacion expresa y por escrito del duefio, donde consigne su
consentimiento, asegurando asi el beneficio permanente y el buen uso de
los recursos durante toda la vigencia del arrendamiento.

implementos complementarios para las Adaptaciones del Entorno: Compra
de elementos que buscan disminuir las barreras que enfrenta una persona con
discapacidad en los distintos contextos en que se desenvuelve. Cabe sefialar que
en caso de adjudicar la EDLI, se solicitara entregar al/la la Supervisor/a de
SENADIS, un formulario que debera ser completado por un profesional de la salud,
de la red territorial o institucion que dé cuenta de las especificaciones iécnicas del
mismo.

I Modalidad Colectiva

En la modalidad Colectiva se podran financiar servicios de apoyo de cuidado y/o
asistencia, servicios de apoyo de intermediacién, adaptaciones menores del entorno
y acceso a Implementos complementarios para las Adaptaciones del Entorno,
mediante la contratacién del personal requerido (profesionales, técnicos u otro):

a. Facilitador de espacios Comunitarios de promocién y apoyo para la vida
independiente

Dispositivos de atencién ambulatoria (centros de dia y /o comunitarios) cuyo
objetivo es promover, mantener y desarrollar la autonomia, autodeterminacién
y participacion. Son concebidos como un espacio de participacién activa para
las/os usuarias/os, considerando ademas el compromiso y apoyo de familiares
y/o cuidadoras/es principales.

2 Modifica Decreto Supremo N°47, de Vivienda y Urbanismo, de 1892, Ordenanza General de
Urbanismo y Construcciones, en el sentido de actualizar sus normas a las disposiciones de la Ley
N°20.422, sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Personas can Discapacidad.
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Elllos apoyols entregado se determinaran a través de la generacian de los PDP
de cada beneficiario/a, en los cuales identificaran los apoyos requeridos para
la realizacion de sus actividades de la vida diaria basicas y/o instrumentales e
intermediacion, promoviendo la autonomia en la eleccidn y determinacién de
estos apoyos segtn sus preferencias y favoreciendo su participacién.

Para llevar a cabo las acciones antes descritas, se tendra que contar con un
equipo de asistentes (profesionales, técnicos u otros), que deberan ser
capacitados por la organizacion para poder gestionar las acciones y actividades
que permitan cumplir con los objetivos de cada PDP.

Esta linea de financiamiento tiene por objetivo promover, mantener y
desarrollar la autonomia y pariicipacion en instancias colectivas,
comunitarias de participacion, en espacios protegidos o dispositivos
ambulatorios, diurnos, abiertos y multidisciplinarios, concebidos como un
espacio de participacion activa para las personas beneficiarias, considerando
ademas el compromiso de las personas cuidadoras y/o familiares, que apoyen
la fransicidn hacia la vida independiente y promuevan la participacion social de
personas con discapacidad.

CONSIDERACIONES GENERALES:

- En todos los servicios solicitados y modalidades antes descritas, cada
beneficiaria/o debera elaborar un Plan de Desarrollo Personal (PDP) en que
la persona evalia y determina las acciones de asistencia, adaptaciones del
entorno o Implementos complementarios para las Adaptaciones del Entorno,
necesarias para el desarrollo de su proyecto de vida.

- En cada una de las modalidades se podran financiar servicios de apoyo de
asistencia y cuidados, intermediacidon y adaptaciones menores del entormno e
implementos complementarios para las Adaptaciones del Entorno de acuerdo a las
definiciones anteriores, previa aprobacion de la Direccidn Regional
correspondiente.

- Con respecto a las Adaptaciones menores del entorno, cabe sefialar que éstas no
modifican la estructura del inmueble ni el volumen externo de la vivienda y, en
consecuencia, no requieren solicitud de permiso de edificacién o auiorizacidn
municipal para su implementacioén. Por ejemplo: Ensanchamiento de puerias,
rampas de acceso, entire otras, las gue deberan cumplir con lo establecido en el
Decreto Supremo N°47, de 1992, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo que Fija
Nuevo Texto de la Ordenanza General de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, y especialmente, con el Decreto Supremo N°50, de 2016, del
mismo Ministerio, que modifica dicha Ordenanza, junto con ser supervisadas por
un profesional municipal con pertinencia en el area de la construccion.

- Para el financiamiento de las adaptaciones menores del entomo, se espera que el
monto maximo no scbrepase el 10% de la totalidad del presupuesto del producto,
para la totalidad de personas beneficiarias que accedan a este componente,
guedando estipulado en el PDP. Estas adaptaciones deberan ser presentadas a la
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Direccion Regional de SENADIS correspondiente, para su aprobacion.

- En ambas lineas, para el financiamiento de los implementos complementarios se
sugiere que el monto no sobrepase el 2% del monto del producto, lo que debe
quedar plasmado en el PDP. Cabe sefalar que, durante la ejecucion, en caso de
ser adjudicado, se solicitara en los casos que corresponda, entregar al
Supervisor/a de SENADIS, un formulario que debera ser completado por un
profesional de la salud, del equipo ejecutor, de la red territorial o Municipio que dé
cuenta de las especificaciones técnicas del mismo.

- En aquellos municipios que resulien adjudicados con la EDLI en la presente
convocatoria 2024 y que sean adjudicatarios del Programa Transito a la Vida
Independiente modalidad colectiva 2024, se realizara una modificacién de la
implementacién y metas asociadas a este producto con la finalidad de no duplicar
los recurses ni las acciones en ambos Convenios.

- Cada persona prestadora de servicios de apoyo debera cumplir con el requisito de
estar inscrita en el Registro Nacional de la Discapacidad del Servicio de Registro
Civil e ldentificacion. En caso de no encontrarse registrado/a previo a la firma del
Convenio, debera iniciar el tramite durante la ejecucion de la Estrategia para que
se encuentre finalizado antes del iérmino del convenio.

RESTRICCIONES PRESUPUESTARIAS:

- No se financiaran gastos que correspondan a consumo basico, tales como: gastos
por concepto de agua, energfa eléctrica, gas, teléfono, internet e insumos para
sistemas de calefaccion o aire acondicionado, asi como tampoco gastos
generales, tales como: utiles de aseo, fletes, servicios de correos, materiales y
servicios para la mantencion del establecimiento donde se ejecutara el proyecto.

- No se financiaran acciones que deban ser cubiertas por el Programa de Atencion
Domiciliaria para Personas con Dependencia Severa del Ministerio de Salud; del
Subsisiema Nacional de Apoyos y Cuidados del Ministerio de Desarrollo Saocial, el
programa Modelos Residenciales para Adultos con Discapacidad del Servicio
Nacional de la Discapacidad; Acciones que deban ser cubiertas por el Programa
de Recursos de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad en Instituciones de
Educacién Superior o el Programa de Apoyo a Instituciones Educativas u otras
acciones cubierias por otros sectores que atiendan a la poblacién objetivo del
pragrama Transito a la Vida Independiente.

- No se financiaran ayudas técnicas ni implementos tecnolégicos.

- No se financiaran ningtn tipo de ayuda téchica para las adaptaciones del entorno
en espacios comunitarios, hi de la Municipalidad ejecutora.

- No se financiaran adaptaciones del entorno que consideren modificaciones
estructurales del hogar, tales como: cambio de techumbres, pintura, ampliaciones,
entre ofras.
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- No se financiaran acciones ligadas al trabajo doméstico que no se relacionen al
Plan de Desarrollo Personal, el cual tiene por objetivo favorecer la autonomia y
participacion social como eje central de la intervencion.

- No se financiaran pagos correspondientes a gastos basicos y/o administrativos de
viviendas.

- No se financiaran la construccién y/o arriendo de viviendas y/o centros de dia.

- No se financiaran adaptaciones menores del entomo en espacios comunitarios ni
en espacios correspondientes a infraestructura municipal.

- No se financiaran cursos o capacitaciones que estén insertos o formen parte de
algtn curriculum de una carrera técnico/profesional reconacida por el Ministerio de
Educacion.

- No se financiaran capacitaciones en tormo a la Ley N°21.015 sobre Inclusién
Laboral.

- No se podra solicitar financiamiento de los siguientes gastos: medicamentos,
alimentos, ni implementos de intervencion (TENS, Ultrasonidos, Infrarrojo, bafios
de parafina, bicicletas estaticas, caminadoras, entre otras).

Monto Asignado: $12.794.533.- (doce millones setecientos noventa y cuatro mil
quinientos treinta y tres pesos).

Este producto busca promover la inclusién laboral efectiva de las personas con
discapacidad de la comuna a través de la intermediacién laboral y el trabajo
independiente. Ademas, este producto tiene como finalidad fortalecer la gestion
municipal en los procesos de intermediacion laboral de personas con discapacidad,
en el marco de la Ley N° 21.015 de Inclusién Laboral que incentiva la incorporacion
de personas con discapacidad en el mundo del trabajo.

Para lograr dichos objetivos, este producto financia:

Agente Socio Laboral: el trabajo de este/a profesional se desarrolla de forma
articulada entre la Oficina de Informacién Laboral Municipal (OMIL) y la Unidad de
Discapacidad, vinculando el guehacer de éstas, con el objetivo de aumentar la
inclusion laboral de las personas con discapacidad del territorio.

Las lineas de accion a realizar en este producto se enfocan en los siguientes puntos:

a. Favorecer los procesos de intermediacién laboral de personas con
discapacidad:

» Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales,
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evaluacion de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacién) que permitan
vincular a las personas con discapacidad con el mercado laboral o con otras
oporiunidades de trabajo (emprendimientos, empleo independiente, trabajo
asociativo, etc.), de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna.
Estas acciones deben ser complementarias con las que se llevan a cabo en el
producto de Incubadoras de Cooperativas Inclusivas.

+ Realizar capacitaciones a los/as funcionarios/as de la OMIL en procesos de
intermediacion laboral inclusivo de personas con discapacidad. Es relevante
que éstas puedan estar en concordancia con el fipo de OMIL presente en la
comuna.

= Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacion
laboral presentes en el territorio para fortalecer la inclusion de las personas con
discapacidad.

b. Actividades de promocion del empleo de personas con discapacidad:

e Ella profesional podra realizar actividades como generacion de material de
difusion alusive al empleo de personas con discapacidad, encueniros
empresariales incorporande la variable discapacidad, ferias laborales
inclusivas, encuentros comunales entre OMILs sobre inclusién laboral de
personas con discapacidad y acciones de difusion de la Ley N°21.015 en
diversos organismos comunitarios en los cuales participen perschas con
discapacidad.

c. Fortalecimiento y generacion de redes locales de intermediacion laboral
que favorezcan la inclusion de personas con discapacidad:

» El/la profesional podra orientar a aquellas empresas que deban implementar la
Ley N°21.015, misma accion debera realizar con las personas con
discapacidad, organizaciones sociales, u ofra institucion que requiera esta
informacian.

» Articularse con las distintas instituciones externas presentes en el territorio, con
el fin de generar una vinculacién con otras instancias de empieo independiente
y capacitacion, sumado a un diagnéstico en el area de la oferta publica al
respecto (por ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros de Negocios y
Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones, ONGs, entre otros) para asi poder
brindar respuestas integrales a las personas con discapacidad, particularmente
en los ambitos de inclusién laboral y derivaciones efectivas.

La contratacion de este/a profesional, debera ser por al menos treinta y tres (33)
horas semanales y podra ser contratado/a por un minimo de doce (12) meses
segun estime el Municipio por un monto maximo con cargo a este aporte de
$10.500.000.- (diez millones quinientos mil pesos). Esta contratacién debera ser
aprobada por la respectiva Direccidén Regional de SENADIS, lo anterior segiin el
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perfil de cargo contenido en el Anexo N°2.

CONSIDERACIONES GENERALES:
e El monto maximo para financiar las actividades relacionadas a las lineas de
accion, sefialadas en las letras a, b y ¢, es de $2.294.533.- (dos millones
doscientos noventa y cuatro mil quinientos treinta y tres pesos).

mplementacién;de’Rehabili

ifantil con Estrategia Comunitaria

Monto Asignado: $22.391.000.- (veintidés millones trescientos noventa y un mil
pesos).

Este producto tiene por objetivo aumentar las prestaciones/oferta de rehabilitacion en
un territorio determinado mediante la implementacién de una Sala de Rehabilitacion
Infantil, ademas de la promocion de acciones que fortalezcan la coordinacién interna
del municipio entre el equipo de rehabilitacion y los equipos encargados de ofras areas
vinculadas al trabajo con nifias, nifios y adolescentes (NNA) con discapacidad o
necesidades de rehabilitacion, tales como la Oficina Local de la Nifiez, el programa
Chile Crece Contigo, las Direcciones de Desarrollo Comunitario, Departamento de
Administracion de Educacion Municipal (DAEM), Programas de Integracion Escolar,
entre otras, asi como también que se articulen con actores claves dentro del territorio,
tanto publicos comao privados, que frabajen con esta poblacion (NNA), junto con
fortalecer la Rehabilitacién con Base Comunitaria (RBC) en el Plan Comunal de Salud.
En este sentido, este producto busca generar una estrategia de intervencién socio-
sanitaria para dispositivos de rehabilitacién infantil, que permita una inclusion social
efectiva de los nifios, nifias y adolescentes, no sélo en sus procesos de autonomia e
independencia, sino también, en sus propios contextos, determinados por el curso de
vida en el que se encuentran como: el juego, el deporte y la recreacion, la educacién
regular y su participacion familiar y comunitaria.

A través de esie producto se espera trabajar con el grupo etario infantil y adolescente,
el que considera a nifias, nifios y adolescentes (NNA) con discapacidad o necesidades
de rehabilitacion menores de 18 afios.

Para la implementacion de la Sala de Rehabilitacién Infantil, se requiere que el
Municipio seleccicne un dispositivo que entregue prestaciones de rehabilitacion en la
comuna (sala RBC/CCR, CESFAM, COSAM, entre otros dispositivos con los que
cuente o se articule el Municipio y que lleven a cabo esta funcién), ya que su
supervision técnica dependera del dispositivo seleccionado. Dado lo anterior, es
relevante el compromiso Municipal con respecto a:

- Espacio fisico para destinar a la implementacion de sala de rehabilitacion de
Nifios, Nifias y Adolescentes, el cual debera contar con las medidas de
accesibilidad universal para NNA con discapacidad, sus familias y cuidadores.
Este espacio puede habilitarse dentro del dispositivo seleccionado, o bien, en
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caso de no existir espacio disponible, se podra considerar otro espacio en las
cercanias del dispositive seleccionado que cumpla con las caracteristicas
requeridas para este producto, considerando que Ila responsabilidad
administrativa y técnica sera del director del dispositivo seleccionado.

- Disponibilidad de al menos veintidés (22) horas profesionales de terapia
ocupacional, fonoaudiologia y/o kinesiologia necesarias para la gestion e
implementacién adecuada de la sala de rehabilitacién infantil y las actividades
de rehabilitacién que deberan desarrollarse con los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad, tales como:

o]

o

Intervenciones de clinicas de rehabilitacién individual y/o grupal.

Talleres a NNA y/o familiares o cuidadores sobre teméaticas acordes a
sus necesidades de intervencion.

Orientacién y consejeria a las familias o cuidadores de los NNA que
asisten a la sala de rehabilitacion.

Reuniones de coordinacién del equipo de la sala de rehabilitacion
infantil.

El compromiso municipal respecto a los punios anteriores se debera reflejar en el
Anexo N°5 de las Bases Adminisirativas de la EDLI denominado “Carta de
Compromiso Rehabilitacion Infantil con Estrategia Comunitaria”™.

Aquellos municipios que no tengan funciones delegadas de salud deberan procurar
una coordinacién y articulacion con el Servicio de Salud respectivo, durante la
ejecucion de la Estrategia, de forma que se resguarden los aspectos técnicos de la

intervencion.

En este sentido, se trabajara con la Matriz de RBC* propuesta por OMS-OIT-UNESCO

(2012):

=]
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*adaptacién de SENADIS

La propuesta definida por el municipio debera considerar de manera obligatoria €l
trabajo de los siguientes componentes y elementos asociados:

De manera obligatoria el elemento de Rehabilitacion en Salud Inclusiva.

Al menos un elemento de Educacion Inclusiva.

Al menos uno de los elementos destacados de Promocién Social (Relaciones
sociales, pareja y familia; Cultura y artes; Recreacién, ocio y deporie) o
Fortalecimientc comunitaric (Grupos de autoayuda u Organizaciones de
personas con discapacidad).

Las acciones a trabajar deberan contar con las aprobaciones de la Direccion del
Dispositivo en gue se implementaré el producto vy, ademas, deberan ser consensuadas

con la Direccion Regional de SENADIS respectiva.

El trabajo con NNA conlleva la necesidad del trabajo con la familia, sus pares y sistema
educativo, por lo que el irabajo debe ser a lo menos muitidisciplinar, tendiendo
fuertemente al trabajo transdisciplinario. Ademas, los factores sociales que
determinan el impacto de la discapacidad en nifas, nifios y adolescentes y sus familias
son factores muy relevantes para el correcto proceso de rehabilitacién, por lo que se
espera que el equipo pueda intervenir en los procesos de desarrollo local, incidiendo
en la generacion de espacios inclusivos.

De esta forma, el trabajo del equipo de rehabilitacién no sélo debe estar focalizado en
la recuperacién de la funcionalidad de nifias, nifios y adolescentes, sino que, en el

O]
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-
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proceso integral de inclusion y participacion social, por lo que la implementacion a
partir de la Rehabilitacién con Base Comunitaria establecida en la Ley N°20.422 como
enfoque principal para estas acciones, debe ser fuertemente desarrollado en beneficio
de los NNA con discapacidad. Para esto, se han disefiado cuatro (4) ejes de trabajo
que deben ser desarrollados por la sala de rehabilitacion Infantil:

a. Atencion de Rehabilitacion Integral
b. Prevencion y Promocién de Salud
¢. Trabajo Familiar

d. Coordinacion Intersectorial

Estos componentes y elementos deberan guiar las acciones desarrolladas por el
dispositivo seleccionado (sala RBC/CCR, COSAM, Sala de Rehabilitacion Integral,
etc.), junto con fortalecer el desarrollo del plan comunal de salud con base en la RBC,
impulsando la incorporacion del equipo de rehabilitacién infantil (compuesto por
los/las profesionales que pone a disposicién el municipio y elfia profesional contratado
con cargo a la EDLI) en las acciones de desarrollo local inclusivo de su comunidad y
en las redes locales de inclusidon de NNA con discapacidad.

Para el desarrollo de estas acciones en el marco de este producto, se contempla el
financiamiento de:

a) Pago de servicios a un/a profesional: Contratacién de profesional afin al area
(Terapeuta Ocupacional, Kinesidlogo/a o Fonoaudidlogo/a con experiencia en
rehabilitacién y/o intervencidn infantil) por al menos treinta y tres (33) horas
semanales por un minimo de doce (12) meses, para lo que se podra destinar
un monto maximo de $13.000.000.- (trece millones de pesos). Esta
contratacion debera realizarse segun el perfil de cargo contenido en el Anexo
N°2 y debera ser aprobada por la respectiva Direccién Regional de SENADIS.

Este/esta profesional debera liderar las acciones del producto RBC infantil,
desarrollando en los seis (6) primeros meses de convenio las siguientes
acciones:

- Evaluarla infraestructura donde se instalara la sala de rehabilitacién infantil,
a fin de levantar las necesidades de adecuaciones y avanzar en las
medidas de accesibilidad universal para NNA con discapacidad, sus
familias y cuidadores.

- Implementar la Sala de Rehabilitacién Infantil para contribuir en la
promacion e incorporacion de la RBC en el plan comunal de salud.

- Liderar, junto con los profesionales de la Sala de Rehabilitacion y el resto
del equipo EDLI la realizacion de un Diagnéstico Participativo con NNA de
la comuna, respetando y resguardando su seguridad e integridad, en donde
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se releve su participacion, lo cual permitira definir los objetivos, resultados
y acciones necesarias para ejecutar el producto, realizando los ajustes
necesarios e incorporando los principales resultados de dicho diagndstico.
Para esto, SENADIS enitregard una metodologia de Diagnéstico
Participativo en las Orientaciones Técnicas.

- Elaborar, junto con los profesionales de la Sala de Rehabilitacion, los flujos
de referencia y conirarreferencia, para lo cual es primordial hacer un mapeo
de las instituciones publicas y privadas del territoric que trabajan con NNA,
en especial aquellos que tienen necesidades de rehabilitacion.

~ Elaborar, junto con los profesionales de la Sala de Rehabilitacién, los
protocolos de ingreso, intervencidn y egreso de NNA a la sala de
rehabilitacién infantil (como, por ejemplo: criterios de ingreso, planes de
tratamiento consensuado, tiempos de atencion, criterios de egreso, entre
otras).

Al mismo tiempo, se espera que el profesional contiratado realice, durante fcda
la ejecucion del convenio, gestiones técnico-adminisirativas para la
implementacion de las acciones definidas en la matriz RBC y sus componentes
seleccionados y que sea de soporie para el trabajo de los profesionales
destinados por el municipio, tales como:

- Articulacion y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y
de los territorios, para asi brindar una rehabilitacién integral para NNA con
especial énfasis en los arganismos e instifuciones del area de Educacion,
favorecienda la participacion, autonomia y potenciando las habilidades que
facilitan el aprendizaje permanente mas alla del aula, respondiendo a la
diversidad de necesidades y educando a la familia para que brinde soporie
y sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interaccion social.

- Participar en mesas de frabajo para la coordinacién de las acciones
necesarias para la implementacion del Plan Comunal de Salud, y apoyar
las acciones entre los componentes de la Matriz que se haya definido
trabajar (actas de reuniones firmadas por los/las participantes, actas de
acuerdgos, etc.).

- Identificar las organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con
discapacidad, en el marco del Mapeo Colectivo.

-~ Generar un mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que
asisten a esta poblacion, generar un medio de evaluacion cuslitativa
(entrevistas semiestructuradas o grupo focal) con un nimero determinado
de NNA con discapacidad/padres de aquellos NNA para determinar
barreras o facilitadores de atencién de salud, participacion, inclusién, al
igual que contextos culturales, y otros, a partir de la informacion recolectada
en el marco del Diagndstico y Mapeo Participativo.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u ofros eniregables
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en el marco de este producto.

- Elaborar propuesta de mejora o de incorporacién en el Plan Comunal de
Salud de lineamientos que permitan ir profundizando en la tematica de
Rehabilitacion Infantil para ser entregada al Municipio al finalizar el
convenio.

b) Implementacion Sala de Rehabilitacion Infantil: financiamienio de
elementos para la rehabilitacion de NNA con estrategia RBC gque permita
entregar una rehabilitacion mas integral y de mayor calidad, los cuales seran
revisados en su pertinencia por SENADIS.

¢) Elementos para la generacién de acciones de promocion y prevencion de
salud infantil, e! tfrabajo familiar y la coordinacion intersectorial: que
realice equipo de la sala de rehabilitacion infantil con los actores de la comuna
que frabajan en conjunto por la inclusién de NNA con discapacidad. Estos
elementos deberan estar insertos en una planificacion que debe ser entregada
en el Informe Inicial de Plan de Trabajo para su revisién y aprobacién por la
Direccion Regional de SENADIS.

CONSIDERACIONES GENERALES:

- El'monto méaximo para financiar la implementacion de la Sala de Rehabilitacion
Infantil y los elementos para la generacién de acciones de promocion y
prevencion de salud infantil, el trabajo familiar y la coordinacion intersectorial
es de $9.391.000.- (nueve millones trescientos noventa y un mil pesos).

- Es requisito que elfla profesional cuente con continuidad en el dispositivo
seleccionado, con un mihimo de dieciocho (18) meses posteriores al término
del Convenio EDLI para frabajar de manera coordinada con la unidad de
discapacidad.

- Se debe tener en cuenta que este/esta profesional no debera realizar
acciones de rehabilitacion en sala o clinicas, sino promover y desarrollar
acciones en torno a la implementacion de la Rehabilitacion Infantil en el
contexto comunal. Estas acciones deberan ser asumidas por las horas de
los/las profesionales que el municipio pone a disposicion del convenio.

- En caso que el municipio haya implementado anteriormente una Sala de
Rehabilitacion Infantil, en la etapa de instalacién del Convenio, se debera definir
en conjunto con la Direccion Regional correspondiente, la ejecucién adecuada
del producio con el objetivo de complementar el trabajo realizado con
anterioridad, resguardando la no duplicidad de recursos.

- En caso que la comuna reciba financiamiento o se beneficie bajo la Ley 21.545
gue establece la promocién de la inclusion, la atencién integral, y la proteccion
de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito
social, de salud y educacion; se revisaran las acciones a desarrollar en este
territorio para resguardar la no duplicidad del financiamiento. Lo anterior se
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trabajara junto al area fécnica para revisar los ajustes pertinentes segin
corresponda cada caso.

RESTRICCIONES PRESUPUESTARIAS:

- No sefinanciaran encuentros de RBC, ya que, si bien estos permiten establecer
mesas de trabajo, se deben focalizar los recursos al financiamiento de acciones
que vayan en directo beneficio de los NNA con discapacidad.

-~ No se financiaréan Gastos de Administracion (Consumos Basicos: corresponde
a los gastos por concepto de: agua, energia eléctrica, gas, teléfono, Internet e
insumos para sistemas de calefaccion; Gastos Generales: ttiles de aseo, fletes,
servicios de correos, materiales y servicios para la mantencién del
establecimiento donde se ejecutara el proyecto).

- No se financiaran los siguientes gastos: medicamentos, alimentos,
construccion de infraestructura (edificaciones y ampliaciones de distinta
naturaleza, compra e instalacion de container) e implementos de intervencién
individual (TENS, Ultrasonidos, Infrarrojo, bafios de parafina, bicicletas
estaticas, caminadoras, entre ofras). Se promueven los implementos que
permitan un trabajo de rehabilitacién y/o tratamiento en forma grupal, orientado
a la interaccion y participacion de los NNA. Cualquier otro elemento no
considerado en los puntos anteriores debe ser acordado con la Direccion
Regional de SENADIS para evaluar su pertinencia en relacién a los objetivos
de la implementacién de la RBC en la EDLL

- No se financiara el mejoramiento de infraestructura del dispositivo seleccionado
ni del espacio en donde se implementara la sala de rehabilitacion infantil.

- No se financiara la implementacién de acciones regulares del dispositivo
seleccionado, segtn las orientaciones entregadas por el Ministerio de Salud.
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Monto Asignado: $2.205.766.- (dos millones doscientos cinco mil setecientos
sesenta y seis pesos).

Este producto estd orientado a fortalecer la participacién de las personas con
discapacidad, sus familiares, cuidadores y sus organizaciones sociales en los
procesos de gestion municipal, asi como también en las instancias participativas del
territorio, buscando garantizar la igualdad de oportunidades, autonomia, vida
independiente y ausencia de discriminacién arbitraria.

Para la implementacion de este producto, se espera que el o la profesional que el
municipio disponga como Coordinador/a de la EDLI pueda implementar las siguientes
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acciones que promuevan el fortalecimiento de la participaciéon de las personas con
discapacidad de la comuna. De manera especifica debera:

- Elaborar o actualizar (en el caso de contar con este insumo de manera previa)
un mapa de actores claves en materia de inclusién en discapacidad: identificando
principalmente a personas con discapacidad, organizaciones sociales de y para
personas con discapacidad, organizaciones dedicadas al cuidado,
organizaciones territoriales y funcionales, empresas, instituciones de caracter
publico o privado, entre otros.

- Liderar la implementacion o actualizacién de las Metodologias Participativas
correspondientes al Diagndstico Participativo, Mapeo Territorial y Cartografia
Social, la Herramienta de Atencion Inclusiva y el desarrollo del Cierre
Participativo.

- Sistematizar los principales resultados obtenidos a través del mapa de actores
en materia de inclusion y de la aplicacién de metodalogias participativas, con el
objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos y/o soluciones
que puedan ser respondidos por medio de la oferta pulblica (servicios,
programas, fondos, etc.).

- Realizar al menos dos (2) jornadas de capacitacién sobre los resultados del
levantamiento de informacion, con funcionarios municipales: una (1) jornada con
el Comité de Desarrollo Local Inclusivo y una (1) jomada con el Concejo
Municipal, acompafiando estas jornadas con la entrega del mapa de actores
claves en materia de inclusian.

~ Gestionar y monitorear participacion de funcionarios municipales con pertinencia
en la tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en la Academia
SENADIS.

- Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de
las fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

En este sentido, el financiamiento de este producto se debera destinar a la ejecucion
de los siguientes puntos:

a) Implementacion de Metodologias Participativas: aplicacién de Metodologias
Participativas correspondientes al Diagnéstico Participativo, Mapeo Territorial y
Cartografia Social, que permitan generar un diagnéstico por zona, barric o
localidad; segtn lo determine el municipio; para identificar, las problematica y
oportunidades presentes en el territorio para la inclusién de las personas con
discapacidad (mobiliario publico, sedes sociales, estado de calles, areas verdes,
areas de esparcimiento, etc.).

b) Adquisicion de Herramientas de Atencion Inclusiva: Este punto esta
orientado a financiar estrategias que permitan fortalecer la Atencién Inclusiva de
manera transversal en el Municipio. En este ambito, se podran financiar recursos
tecnologicos adaptados para promover la participacién de las personas con

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.cl/validador/RVPFEF-489




discapacidad, tales como: transcripcién de voz a texto; video interpretacion de
lengua de sefias online para atencién de publico; incorporacion de plataformas
online inclusivas, curso de Lengua de Sefias Chilena, entre otros.

¢) Realizaciéon de Cierre Participativo: Se debera desarrollar convocando a
organizaciones de y para personas con discapacidad, personas naturales con
discapacidad, personas cuidadoras, asi como también funcionarios y funcionarias
municipales y comunidad en general. Este hito debera ser ejecutado antes de
finalizar el Convenio y su objetivo es que el municipio ejecutor pueda presentar por
cada producto las principales acciones desarrolladas, el nimero y caracteristicas
de las personas usuarias beneficiadas y la ejecucion presupuestaria asociada.
Dicha instancia debera apuntar a visibilizar los avances en materia de gestion
municipal inclusiva que se desarrollaron en el coniexto de la EDLI, asi como
también las acciones y compromisos de continuidad por parte de los municipios
ejecutores que se trabajen en el Plan de Continuidad.

CONSIDERACIONES GENERALES:

- En este producto, se espera que el Municipio pueda disponer de un co-
financiamiento que permita la difusiébn de las actividades participativas
correspondientes al Diagndstico Participativo y Cierre.

- Se debe considerar que estas actividades deberan ser disefiadas en conjunto
con la respectiva Direccién Regional de SENADIS y que las orientaciones para
implementar las Metodologias Participativas y el Cierre seran entregadas por
SENADIS.

- Para la letra ¢), el municipio debera entregar una propuesta con los detalles
técnicos de la herramienta de atencién inclusiva escogida, la que debera ser
aprobada por la Direccion Regional de SENADIS correspondiente, antes de su
implementacion.

- El monto méaximo para financiar la letra b) Adquisicidn de la herramienta de
atencién inclusiva es de $1.200.000.- (un millén doscientos mil pesos).

Monto Asignado: $8.500.000.- (ocho millones quinientos mil pesos).

Este producto toma sus fundamentos de la Economia Sacial, la cual “es una forma de
organizacién empresarial que tiene un marcado sello solidario y un desarrollo inclusivo
por definicién. Por ello, cuando se habla de economia social, se habla también de un
modelo econémico que persigue construir relaciones de produccion, distribucién,
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consumo y financiamiento basados en Ia justicia, la cooperacion, la reciprocidad, la
participacion, la equidad y la ayuda mutua” 23,

Uno de los tipos de empresas sociales que se orientan hacia el trabajo son las
cooperativas, las cuales se definen como ‘una asaciacion auténoma de personas que
se han unido voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones
econdmicas, sociales y culturales comunes por medio de una empresa de propiedad
conjunta y democraticamente controlada”?.

Las cooperativas inclusivas representan una oportunidad para que las personas con
discapacidad ejerzan su derecho al trabajo, desde un modelo alternativo basado en el
trabajo colectivo y control democratico de los miembros, asegurando la igualdad de
derechos y deberes, ‘reconociendo la funcién que, por su arraigo local, pueden
desempefiar las entidades de la economia social y solidaria para ofrecer
oporiunidades de trabajo decente y empoderar a las mujeres, incluidas las mujeres de
las zonas rurales, los jévenes, las personas con discapacidad y las personas en
situaciones vulnerables, y reconociendo su contribucion al desarrollo comunitario y Ia
cohesién social y al fomento de la diversidad, la solidaridad y la proteccion y el respefo
de los conocimientos y las culturas tradicionales, incluidos los de los Pueblos
Indigenas y las comunidades locales” .

Es asi como se incorpora en la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI, una
linea de financiamiento que busca desarrollar bajo este modelo, Incubadoras de
Cooperativas Inclusivas en los municipios del pais.

Las Incubadoras de Cooperativas Inclusivas buscan apoyar los procesos de creacion
y formalizacién de Cooperativas de Trabajo y/o Servicios inclusivas entre grupos pre
asociativos de personas con y sin discapacidad, a través de la formacién, asesoria y
acompanamiento técnico que entrega el equipo ejecutor (profesionales del municipio
de oficina de fomento productivo, oficina de discapacidad y profesional contratado/a
para este fin) a los/as participantes de este producto.

Desde Senadis esperamos poder generar articulaciones con el intersector para apoyar
los procesos de formacién que requieran los equipos profesionales municipales,
quienes tendran la labor de transferir a los grupos pre cooperativos (persona cony sin
discapacidad) estas asesorias y conocimientos para la formalizacion de cooperativas
inclusivas.

A continuacién, exponemos el modelo de Incubadora de Cooperativas Inclusivas
disefiado por Senadis:

2 Panorama y proyecciones de la economia social y cooperativas en Chile”, Division de Asaciatividad
y Economia Social, Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, 2015.

2 Programa de Capacitacion para funcionarics putblicos en Division de Asociatividad y Cooperativas
DAES. Pagina 11. Extraido del portal http:// www.aciamericas.coop/ de fecha 15 de junio 2015

25 Promover la economia social y solidaria para el desarrolio sostenible. Asamblea de Naciones Unidas
Septuagésimo séptimo perfodo de sesiones. Tema 18 del programa Desarrollo sostenible, de fecha 27
de marzo 2023
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Productos a desarrallar por Municipio (profesional contratado para este producto y
profesional/es de oficina de fomento productivo y oficina de la discapacidad):

1)

Instalacion del modelo de Incubadora de Cooperativas Inclusivas (segtin
modelo sefialado).

2) Enfrega de informes de avances y final.

Acciones a desarrollar para Instalar el modelo de Incubadora de Cooperativas
Inclusivas:

1.

Coordinar la realizacion de capacitaciones (desde oficina de discapacidad) en
temas como lenguaje inclusivo, como tratar a personas con discapacidad,
enfoque de derechos, entre otros temas bdsicos que deben manejar los
profesionales de fomento productivo y otras unidades afin del municipio.

Coordinacidon con entidades externas al municipio v realizacion por parte del
profesional contratado para este producto, de capacitaciones a equipo
municipal oficina de discapacidad y fomento productivo, u otros profesionales
interesados en temas de asociatividad y cooperativas.

Acompafamienio y apoyo de parte del profesional coniratado para este
producto al equipo municipal en procesos de formacién de grupos pre
asociativos (personas con y sin discapacidad) en temas de habilidades
blandas, asociativos y cooperativos.

Entrega de asesoria y apoyo de parte del profesional contratado para este
praducto al equipo municipal en el desarrollo de material de formacién para
grupos pre asociativos (personas con y sin discapacidad) en temas de
habilidades blandas, asociatividad y cooperativas.

Entrega de asesoria y acompafiamiento de parte del profesional confratado
para este producto al equipo municipal para el desarrollo de catastros
comunales de organizaciones formales e informales de personas con
discapacidad, que desarrollen actividades productivas o de caracter social que
favorezcan la inclusién laboral.

Entrega de asesoria y acompafiamiento de parte del profesional contratado
para este producto al equipo municipal en procesos de difusion interna vy
convocatoria de usuarios/as para la Incubadora de Cooperativas Inclusivas.

Enitrega de asesoria y acompafamiento de parie del profesional contratado
para este producto al equipo municipal en procesos de formacién a grupos pre
asociativos (personas con y sin discapacidad) en temas de definicion del rubro
y negocio de la posible cooperativa.

Entrega de asesoria y acompafiamiento de parie del profesional contratado
para este producto al equipo municipal en procesos de formalizacion de
caoperativas (contables y legales).

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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9. Entrega de asesoria y acompafiamiento de parte del profesional contratado
para este producto al equipo municipal en procesos de formacion hacia
cooperativas en temas de gestién y administracién del negocio.

10.Entrega de asesoria y acompafniamiento de parte del profesional contratado
para este producto al equipo municipal en procesos de saneamiento de
cooperativas formalizadas (gestionar coordinaciones y articulaciones con
organismos y servicios externos, tales como la Divisién de Asociatividad y
Cooperativas (DAES), del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo).

11.Entrega de asesoria y acompafiamiento de parte del profesional coniratado
para este producto al equipo municipal en procesos de apoyo hacia
cooperativas, en temas de comercializacion y generacion de redes.

12.Enirega de asesoria y acompafiamiento de parte del profesional contratado
para este producio al equipo municipal en procesos de apoyo hacia
cooperativas, para el acceso a financiamiento a través de postulacién a
programas estatales y/o fondos concursables.

13.Entrega de asesoria y acompariamiento de parte del profesional contratado
para este producto al equipo municipal en procesos de apoyo hacia
cooperativas, para el desarrollo de indicadores de gestion.

14.Entrega de asesoria y acompafiamiento de parte del profesional contratado
para este producto al equipo municipal en procesos de difusién del trabajo
realizado por la incubadora de cooperativas inclusivas en la comunidad como
hacia el interior del municipio.

15.Entrega de asesoria y acompariamiento por parte del profesional contratado
para este producto al equipo municipal para generar procesos de sostenibilidad
de la Incubadora de Cooperativas Inclusivas a nivel local.

16.Entrega de informe de avance y sistematizacién final del proyecto.

Es relevante sefialar que se espera que las acciones mencionadas, puedan
desarrollarse de manera directa por el profesional contratado para este producto y/o
a través de la gestion de redes que este profesional pueda generar con entidades
tanto ptblicas como privadas en beneficio de la instalacién de este modelo al interior
del Municipio.

Los recursos adjudicados tienen como fin la coniratacion de un/a profesional con
conocimientos en economia sacial y cooperativas y con experiencia en el desarrollo,
acompafiamiento y gestion de empresas sociales, quien en conjunto con el equipo
municipal disefiara e implementara una estrategia de trabajo para fomentar la creacidn
de Cooperativas Inclusivas de Trabajo y/o Servicios entre las personas con
discapacidad y la comunidad.

La contratacién del/de la profesional, debera ser por al menos veintidés (22) horas
semanales, por un minimo de doce (12) meses, para lo que se podra destinar un

Este documento ha sido firmado elecirénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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méaximo de $8.500.000.- (ocho millones quinientos mil pesos). Dicha contratacion,
debera ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de SENADIS, lo anterior
segtin el perfil de cargo contenido en el Anexo N°2,

Es importante tener en consideracion que el perfil de cargo de este/a profesional debe
ser complementario al personal ya existente en la Oficina de fomento productivo,
conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

Ademas, del total de recursos asignados al municipio, se podran utilizar una parte de
estos para apoyar los procesos de formalizacion de las cooperativas y para los
ajustes necesarios para desarrollar los procesos de capacitacion de forma
accesible con un tope de $500.000 (quinientos mil pesos). En los casos que se
requiera rendir el gasto de profesionales, por ejemplo, horas abogado para apoyar la
elaboracién de estatutos, se debe rendir desde el item personal. Si, en cambio, el
gasto se refiere al pago notarial y/o a la adquisicién de materiales para la capacitacion,
este costo se debera rendir por item operaciones. Es relevante que esto se considere
al momento de sefialar los montos por cada item presupuestario.

\poyo.EDLI Continuidad

El Plan de Apoyo EDLI Continuidad, que sera desarrollado por SENADIS, consiste en
un proceso de asesoria y acompanamiento a cada Municipio ejecutor, durante la
ejecucién e implementacion de dicha estrategia.

Este considera la implementacion de distintos componentes que permitiran asesorar
a cada municipio, a través del desarrollo de distintas metodologias e instrumentos que
facilitaran la identificacion de las principales barreras en materia de discapacidad, asi
como también, las fortalezas y buenas practicas desarrolladas por los gobiemnos
locales, con el objetivo de avanzar en el desarrollo de politicas publicas a nivel local
en materia de inclusién de personas con discapacidad.

Adicionalmente, SENADIS podra gestionar otras instancias de asesoria,
acompafiamiento y capacitacion durante la ejecucion del Plan de Apoyo, como, por
ejemplo: Acceso a la Justicia de las personas con discapacidad, Ley N°21.015, sobre
Inclusion Laboral, Accesibilidad, Desarrollo Inclusivo, entre ofros, ya sea a través de
funcionarios y funcionarias de SENADIS o bien mediante otras entidades ejecutoras
que tengan convenios con el Servicio en estas materias.

Cabe seiialar, que el detalle del Plan de Apoyo se entregara en las Orientaciones
Técnicas.

Los anexos que a continuacion se indican, forman parte de las presentes Bases:
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- Anexo N°1: Formulario de Referencia para la Postulacion en Linea EDLI
Continuidad.

- Anexc N°2: Perfiles de Cargo EDLI Continuidad.

Este documento ha sido firmado elecirénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.cl/validador/RVPFEF-489




oS Chile
o= Cuida

Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

Continuidad

BT R E T TR W

Regidn

Provincia

Comuna

Nombre de la Municipalidad postulante

RUT/DV

Direccién de la Municipalidad

Sitio web municipal

Nombre del/de la Alcalde/sa

postulacion

Cargo de la persona encargada de la
postulacion

Teléfono

Correo electronico de notificacion

Direccion de Ia unidad encargada de
postulacién

RUN/DV

Correo electronico institucional Teléfono

Direccion institucional

26 Se debe tener en cuenta que el Gnico medio de postulacion valido seré a través del sistema de postulacién en linea.
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Ndmero de cuenta bancaria

Nombre Banco

que considere el enfogue de inclusion de personas con | Sl NO
discapacidad?
2. ¢ Existe informacion estadistica de personas con discapacidad | Si NO
de su comuna? (si es efectivo, indicar nimero y/o porcentaje) = 7
(+]
3. Mencione las fuentes de informacién desde las cuales se
obtienen los datos estadisticos anteriores
4, ;Su municipio cuenta con Oficina Municipal de Informacion
Sl NO
Laboral?
5. ¢ Su municipio cuenta con dispositivos de salud municipales? | Si NO

6. Seleccione la alternativa a la que corresponde la Unidad de
Discapacidad de su municipio:

a) Programa
b} Oficina

c¢) Departamento

7. Indique los datos de cada uno de los funcionarios y funcionarias que conforman fa
unidad de discapacidad

Nombre

Cargo

Correo Electronico

Funciones Principales

N° de Horas Semanales

Sefiale los proyectos o iniciativas en el ambito de la discapacidad SIN
financiamiento de SENADIS que el municipio ha ejecutado en los titimos 3 afios
(Financiadas por el municipio u otro).

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con Ia ley N° 19.799
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NOTA: El municipio debera adjuntar de manera obligatoria documentos verificadores
de proyectos o iniciativas previas no financiadas por SENADIS. Estos deben venir
firmados por el/la Alcalde/sa.

Nombre Proyecto / Organismo Aio de Monto .
s - . R . Breve descripcion
Iniciativa Financiador | ejecucion ($)
1.
2.
3.
4.
5.

Sefiale proyectos o iniciativas en el ambito de la discapacidad CON
financiamiento de SENADIS que su municipio ha ejecutado en los (itimos 3

afos.

Nombre Proyecto/
Iniciativa

Estado
(cerradolvig

Ao de
ente) | ejecucion

Monto

($)

Breve
descripcion

Sefiale la experiencia previa que posee el municipio en el trabajo con
organizaciones de y para personas con discapacidad u otro tipo de organizacién
que beneficie a personas con discapacidad.

NOTA: El municipio debera adjuntar de manera obligatoria documentos verificadores
del trabajo con Organizaciones de y para PcD u otra organizacién que beneficie a las

PcD.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19,789
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.z Estado Afio de Monto Breve
Accién Desarrollada . . . r . e
(cerradolvigente) | ejecucion %) descripcion
1.
2.
3.
4.
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3. Implementacién/Vinculacién/Continuidad

implementacion:

Describa los problemas, necesidades y caracteristicas que presenta la comuna en
relacidn a la inclusién de personas con discapacidad y su contexto territorial.
(Maximo 2.500 caracteres)

Describa qué acciones, estrategias y politicas implementa el municipio actualmente
en materia de discapacidad. (Maximo 2.500 caracteres).

Describa de qué forma el municipio dio continuidad a las acciones, estrategias y
politicas implementadas en la EDLI anterior. Sefiale los productos mas destacados
considerando: Servicios de Apoyo, Fortalecimiento de la Unidad de Discapacidad,
Intermediacién Laboral, RBC, Diagnostico Participativo, Accesibilidad,
Fortalecimiento de la Participacion, Fortalecimiento de la Gestion Territorial e
Incubadora de Cooperativas Inclusivas. Lo anterior, de acuerdo a aquellos
productos que fueron implementados en su municipio. (Maximo 2.500 caracteres).

Describa en términos de gestion y politicas comunales lo que se espera consolidar
en materia de discapacidad a partir de la implementacion de esta EDLI Continuidad.
(Maximo 2.500 caracteres)

Vinculacion:

Describa la vinculacién con otras iniciativas, planes y/o programas durante la
ejecucion de la EDLI Continuidad, las que pueden ser iniciativas municipales o
ejecutadas por otros. (Maximo 2.500 caracteres)

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la fey N* 19.798
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
htips:/ldoc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489
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$Qué actores del territorio visualiza como potenciales colaboradores para lograr una
adecuada coordinacién e implementacion de la EDLI Continuidad en la comuna
(organizaciones sociales, empresas, unidades municipales, otras instituciones
pliblicas o privadas, etc.)? (Méaximo 2.500 caracteres)

Continuidad:

Describa métodos y acciones que se realizaran para dar sostenibilidad a los
productos de EDLI Continuidad una vez terminado el Convenio con SENADIS,
especificando los actores implicados y las redes que apoyaran en actividades
futuras. (Maximo 2.500 caracteres)

esarrollo L:ocal

s X
[ AR v

1. Copia Simple de Resolucion, Decreto o un "C‘)ﬁcio qué dé cue;r:
del Departamento, Oficina o Programa de Discapacidad, éste deberd contener
expresamente:

Afio de creacion del Departamento, Oficina o Programa.

Nombre del Encargado/a de la Unidad de discapacidad.
- Ntmero de funcionarios/as con dedicacién exclusiva que trabajan en esta unidad.

- Firma de Alcalde/sa.

2. Cédula de Identidad digitalizada del/de la Representante Legal vigente por ambos
lados.#

3. Documento digitalizado del Decreto Alcaldicio de asuncion al cargo, o de la sentencia
de proclamacion del respectivo tribunal electoral, o del acta de instalacion del concejo
municipal.

4. Certificado bancario que indique: nombre de la Municipalidad, RUT de Ia
Municipalidad, tipo de cuenta bancaria, niimero de cuenta bancatia, y nombre de la
institucion bancaria.

27 gj los documentos solicitados en las presentes bases fueran firmados por elfa Subrogante
cotrespondiente, debera adjuntarse la fotocopia de la Cédula de Identidad de esta persona y el
documento de nombramiento de subrogancia, y en el caso de que la Municipalidad resulte
adjudicada, se confirmara la informacién de manera previa a la suscripcion del Convenio.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489
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e lg :Alcaldelsa para la EDLI Conti

. Anexo N°4: Carta de Compromiso de Coordinador/a EDLI para EDLI Continuidad de
las Bases Administrativas.

7. Anexo N°5: Carta de Compromiso de Implementacién de Rehabilitacién Infantil con
Estrategia Comunitaria de las Bases Administrativas.

8. Documentos verificadores de proyecios e iniciativas previas en materia de
discapacidad, sin financiamiento de SENADIS. Estos deben venir firmados por ellla
Alcalde/sa.

9. Documentos verificadores de Trabajo con Organizaciones Sociales de y para
Personas con Discapacidad apoyadas por el municipio.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerde con la jey N° 18.789
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489
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? 1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional Socio Laboral.
‘ Ubicacion del cargo en la - Oficina de Informacién Laboral Municipal (OMIL).

‘ estructura organizacional . . .
! - Unidad de Discapacidad Municipal.

Cargo superior al que reporta - Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

- Encargado Oficina de Informacién Laboral Municipal
(OMIL).

- Profesional EDLI Fortalecimienio de la Gestion
Inclusiva de la Unidad de Discapacidad./ Encargado
EDLY Municipal.

2. ESPEGIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional Titulo profesional de una carrera del 4rea de la salud o de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Terapia Ocupacional,
Trabajo Sccial o Psicologia.

Experiencia Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o
privado, en temas relacionados a intermediacion laboral de
grupos en situacion de vulnerabilidad (mujeres, migrantes,
personas con discapacidad, personas con antecedentes
penales).

Especializacién Deseable especializacion en Discapacidad, procesos de
intermediacion laboral, Derechos Humanos, Inclusién
Social, Gestitn de Proyectos y Programas Sociales.

3. OBJETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es vincular a las personas con discapacidad que residen en las distintas
zonas, localidades o barrios de la comuna, con la finalidad de contribuir a su inclusién social,
enfocandose principalmente en el dmbito laboral. Ademés, este producto tiene como finalidad
fortalecer la gestién municipal en los procesos de intermediacion laboral de personas con
discapacidad, en el marco de la Ley N° 21.015 de Inclusion Laberal que incentiva la
incorporacién de personas con discapacidad en el mundo del trabajo.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente fink:
hitps://doc.digital.gob.cl/validador/RVPFEF-489
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El profesional deberd avanzar significativamente en la incorporacion de las personas con
discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademas de implementar acciones enfocadas
en la promocion, fortalecimiento y generacion de redes locales para una intermediacion laboral
inclusiva. -

Las principales tareas de este profesional son:
a. Favorecer los procesos de intermediacién laboral de personas con discapacidad:

- Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales, evaluacién de
puesto de trabajo, seguimiento a la colocacion) que permitan vincular a las personas
con discapacidad con el mercado laboral o con ofras oportunidades de trabajo
(emprendimientos, empleo independiente, trabajo asaciativo, etc.), de acuerdo con
las caracteristicas territoriales de la comuna.

- Trabajar junto al resto de los/as profesionales EDLI, Oficina de la Discapacidad y
OMIL en la identificacion de las personas con discapacidad presentes en el territorio
a través del diagndstico participativo, mapeo territorial, visitas domiciliarias, entre
otros.

- Realizar al menos una capacitacién a los/as funcionarios/as de la OMIL en procesos
de intermediacion laboral inclusivo de personas con discapacidad.

- ldentificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacion
laboral presentes en el territorio para fortalecer la inclusion de las personas con
discapacidad.

b. Actividades de promocion del empleo de personas con discapacidad:

- Elfia profesional podré realizar actividades como generacion de material de difusién
alusivo al emplec de personas con discapacidad, encuentros empresariales
incorporando la variable discapacidad, ferias laborales inclusivas, encuenfros
comunales entre OMILs sobre inclusion laboral de personas con discapacidad y
acciones de difusion de la Ley N°21.015 en diversos organismos comunitarios en
los cuales participen personas con discapacidad.

¢. Promocion, fortalecimiento y generacién de redes locales de intermediacion
{aboral que favorezean la inclusién de personas con discapacidad:

- Ella profesional podra orientar a aguellas empresas que deban implementar la Ley
N°21.015, misma accidn debera realizar con las personas con discapacidad,
organizaciones sociales, U otra institucién que requiera esta informacién.

- Articularse con las distintas instituciones externas presentes en el territorio, con el
fin de generar una vinculacion con ofras instancias de empleo independiente y
capacitacion, sumado a un diagnéstico en el area de la oferta publica al respecio
(por ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros de Negocios y Barrios
Comerciales, FOSIS, Fundaciones, ONGs enire otros) para asi poder brindar
respuestas integrales a las personas con discapacidad, particularmente en los
Ambitos de inclusion laboral y derivaciones efectivas.

- Analizar junto al Municipio la posibilidad de brindar espacios de comercializacion
para microemprendedores y/o cuidadoras/es de personas con discapacidad.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N® 18.798
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
htips:ildoc.digital.gob.cl/validador/RVPFEF-488
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4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales

1.

2
3
4.
5
6

Trabajo en equipo.

. Comunicacidn efectiva.

. Proactividad y liderazgo.

Motivacion por el cumplimienio de metas.

. Organizacion, orden y calidad del trabajo

. Satisfaccion usuaria

Competencias Especificas

1.

Orientacién hacia la Igualdad, Inclusion, Participacion
y Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusién social, participacion y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

Planificacién y organizacion: Capacidad para realizar
de forma eficaz un plan apropiado de actuacién
personal o para terceros con el fin de alcanzar un
objetivo.

Comunicacién Escrita: Capacidad para redactar
informes correspondientes a evaluaciones, andlisis
de puestos de trabajo y perfiles laborales.

Comunicacion asettiva y empatia: habilidades para el
trabajo directo con PcD, encargados de recursos
humanos de empresas y ofros actores claves
vinculados a la tematica. Fundamental la utilizacién
de un lenguaje inclusivo.

Andlisis del Entomo: Capacidad de analizar en detalle
una serie de variables, situaciones o condiciones que
afectan e impactan el desarrolio de la Institucién.

Competencias Técnicas

Manejo de Word, Excel y Power Point nivel
intermedio.

Conocimiento scbre la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Ley N° 20.422 que establece normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social
de las Personas con Discapacidad, ley N° 21.015 de
inclusién Laboral y la ley N° 20.609 que establece
medidas contra la discriminacién.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.798

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo

Profesional Implementacion de Rehabilitacion Infantil con
Estrategia Comunitaria.

Ubicacién del cargo en la
estructura organizacional

- Departamento de Salud Municipal.

- Dispositivo de salud comunitaria seleccionado por el
municipic para desarrollar el producto RBC (sala
RBC/CCR, COSAM, Sala de Rehabilitacion Integral).

Cargo superior al que reporta

- Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal,
- Encargado de Departamento de Salud Municipal, o

- Encargado del dispositivo de salud comunitaria
seleccionado por el municipio para desarroliar el producto
RBC.

- Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva
de la Unidad de Discapacidad.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional

Titulo profesional de una carrera del area de la salud o de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracion,
otorgado per una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconacido por éste.

De preferencia Terapia Ocupacional, Kinesiologia o
Fonoaudiologia con estudios en discapacidad y experiencia
en rehabilitacion y/o intervencion infantil.

Experiencia

Al menos 1 ano de experiencia profesional en rehabilitacion
ylo intervencion infantil, dentro del sector piblico o privado
ylo en programas y proyectos sociales.

Especializacion

Deseable especializacion en Rehabilitacion Infantil,
Rehabilitacién con Base Comunitaria, Modelo de Atencion
Integral con Enfoque Familiar y Comunitario, Trabajo
Comunitario en Discapacidad, Derechos Humanos,
Inclusién Social, enire otros.

=]

“a
-
-

Este dacumento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la ley N° 19.788
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3. OBJETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es la promocién e incorporacion de la Rehabilitacion Infantil en el Plan
Comunal de Salud, a fravés de la implementacion de una Sala de Rehabilitacidn Infantil, ademas
de la promocién de acciones que fortalezcan la coordinacién interna del Municipio entre los
equipos de rehabilitacién y los equipos encargados de otras éreas vinculadas al trabajo con
nifias, nifios y adolescentes.

Las principales tareas de este profesional son:

- Evaluar la infraestructura donde se instalara la sala de rehabilitacién infantil, a fin de
levantar las necesidades de adecuaciones y avanzar en las medidas de accesibilidad
universal para NNA con discapacidad, sus familias y cuidadores.

- Implementar la Sala de Rehabilitacion Infantil para contribuir en la promocién e
incorporacion de la RBC en el plan comunal de salud.

- Liderar, junto con los profesionales municipales, la realizacién de un Diagnéstico
Participativo con NNA de la comuna, respetando y resguardando su seguridad e
integridad, en donde se releve su participacién, lo cual permitira definir los objetivos,
resultados y acciones necesarias para ejecutar el producto, realizando los ajustes
necesarios e incorporando los principales resultados de dicho diagnéstico. Para esto
SENADIS entregara una metodologia de Diagnéstico Participativo en las Orientaciones
Técnicas.

- FElaborar, junto con los profesionales municipales, los flujos de referencia y
contrareferencia, para lo cual es primordial hacer un mapeo de las instituciones publicas
y privadas del territorio que frabajan con NNA, en especial aquellos que tienen
necesidades de rehabilitacion.

- Elaborar, junto con los profesionales municipales, los protocolos de ingreso, intervencion
y egreso de NNA a la sala de rehabilitacién infantil (como, por ejemplo: criterios de
ingreso, planes de tratamiento consensuado, fiempos de atencion, criterios de egreso,
enire otros).

- Articulacién y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y de los temitorios,
para asi brindar una rehabilitacién integral para NNA con especial énfasis en los
organismos € instituciones del drea de Educacion, favoreciendo la participacion,
autonomia y potenciando las habilidades que facilitan el aprendizaje permanente mas
alla del aula, respondiendo a la diversidad de necesidades y educando a la familia para
que brinde soporte y sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interaccion
social.

- Participar en mesas de trabajo para la coordinacién de las acciones necesarias para la
implementacion del Plan Comunal de Salud, y apoyar las acciones entre los
componentes de la Matriz que se haya definido trabajar (actas de reuniones firmadas
por los/las participantes, actas de acuerdos, efc.).

- ldentificar las organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con discapacidad,
en el marco del Mapeo Colectivo.

- Generar un mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que asisten a esta
poblacion, generar un medio de evaluacién cualitativa (entrevistas semiestructuradas o
grupo focal) con un nimero determinado de NNA con discapacidad/padres de aquellos
NNA para determinar barreras o facilitadores de atencion de salud, participacion,

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.798
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente fink:
htips://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489
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de este producto.

inclusion, al igual que contextos culturales, y otros, a partir de la informacion recolectada
en el marco del Diagndéstico y Mapeo Participativo.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en el marco

- Elaharar propuesta de mejora o de incorporacién en el Plan Comunal de Salud
lineamientos que permitan ir profundizando en la tematica de Rehabilitacion Infantil para
ser entregada al Municipio al finalizar el convenio.

4. COMPETENCIAS PARA EL. DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales

-
.

o 0D

Trabajo en Equipo
Trabajo en Red
Proactividad
Orientacién al Usuario

Responsabilidad y motivacién por el cumplimienic de
metas

Competencias Especificas

-
.

Orientacién hacia 1a lgualdad, Inclusién, Participacion y
Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusién social, participacidn y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

Planificacion y organizacién: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuacion personal o
para terceros con el fin de alcanzar un objetivo

Compromiso: Capacidad y voluntad de orientar los
propios intereses y comportamientos hacia las
necesidades, prioridades y objetivos de la institucidn.
Supone actuar de forma que se consigan los objetivos
de la organizacién o se satisfagan las necesidades de
ésta.

Competencias Técnicas

Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
Cohocimiento sobre:

- Estrategias de Trabajo Comunitario desde la Matriz
RBC

- Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile
Crece Contigo

- Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

- Ley N° 20.422 que establece normas sobre Igualdad

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con [a ley N° 18.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-483
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de Oportunidades e Inclusion Social de las Personas
con Discapacidad

- Ley N® 20.845 de Inclusion Escolar

1 - Ley N°20.609 que establece medidas conira la
’ discriminacién.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N® 19.789

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489




1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo

Profesional Incubadora de Cooperativas Inclusivas

Ubicacion del cargo en la
estructura organizacional

- Unidad de Fomento Productivo/ Oficina de Desarrollo
Econémico Local. ’

- Unidad de Discapacidad Municipal.

Cargo superior al que reporta

- Encargado de Unidad Fomento Productivo.

- Director de Oficina de Desarrollo Econdmico Local
ODEL.

- Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacién Educacional

Titulo profesional de una carrera del drea de las ciencias
sociales, negocios o administracion de al menos 8
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Ingenieria Comercial,
Administracion de Empresas, Administracion Publica,
Ciencias Politicas, Trabajo Social, Sociologia, o
Antropologia.

Experiencia

Al menos 1 afic de experiencia, en el sector publico o
privado, en temas relacionados a gestién, asesoria o
acompafiamiento de empresas sociales, de preferencia
cooperativas, con grupos en situacion de vulnerabilidad.

Especializacion

Deseable especializacion en Economia Social y
Cooperativas (legislacion, proceso de formalizacién de
cooperativas, roles y funciones de integrantes cooperados,
contabilidad entre otros) Discapacidad (Ley 21.015, Ley
20422, Convencion de Derechos de Personas con
Discapacidad, Ley 20.608, entre otras) Derechos Humanos,
Inclusion Social y Gestién de Proyectos y Programas
Saciales.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con {a ley N° 19.798
Para verificar Ia integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente fink:
hitps://doc. digital.gob.clivalidador/RVPFEF-489
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discapacidad.

El objetivo del cargo es instalar el modelo de Incubadora de Cooperativas Inclusivas con la
finalidad de apoyar los procesos de creacion y formalizacién de Cooperativas Inclusivas de
Trabajo y/o Servicios, el cual busca configurarse como un espacio inclusivo de ejercicio del
derecho al trabajo de personas con discapacidad.

A modo general, se describen algunas tareas que contribuyen al objetivo de la instalacion de la
Incubadora de Cooperativas Inclusivas:

- Identificar las necesidades y oportunidades con respecto a la tematica de Cooperativas
Inclusivas en el territorio.

- Trabajar junto al resto de los/as profesionales EDLI, especialmente con el agente
comunitario, sociolaboral y gestor territorial, en las acciones que sean necesarias y
pettinentes para la implementacion del producio.

- Trabajar articuladamente con la Oficina de Fomento Productive, la Unidad de
Discapacidad y cualquier ofra unidad pertinente, vinculando su quehacer con el objetivo
de instalar e implementar el modelo de Incubadora de cooperativas inclusivas en el
territorio, vale decir, generar los procesos de planificacion, ejecucicn y monitoreo de la
estrategia. Esto involucra Ia realizacion de convocatorias de usuarios, elaboracion de
material de formacicn, desarrollos de talleres, entre otras

- Generar redes internas como externas al municipio que fortalezcan la Incubadara de
cooperativas inclusivas como estrategia para la inclusién laboral de personas con

- Elaborar informes, en tomo a la instalacion de la Incubadora de Cooperativas Inclusivas
como parte de la oferta municipal hacia la comunidad.

4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales

1.

2
3.
4
5

Trabajo en Equipo

Empatia

Proactividad

Motivacion por el cumplimiento de metas

Organizacian, orden y calidad del trabajo

Competencias Especificas

1.

Orientacion hacia Ia Igualdad, Inclusién, Participacion y
Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusién social, participacion y la
accesibilidad de Ias personas con discapacidad.

Comunicacién: Comprende y se expresa verbalmente,
no verbalmente ylo por escrito, con diversos propositos
comunicativos.

Resolucion de problemas: Reconoce problemas y utiliza
fuentes de informacion para implementar acciones para

A
.
L]

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.788
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su resolucion.

4. Iiniciativa yAprendizaje permanente: Aplica en st trabajo
nuevo aprendizajes para su desarrollo laboral,

-

5. Efectividad Personal: Ejecuta su trabajo de forma
responsable y auténoma, y trabaja en base a una
planificacion previa.

Competencias Técnicas 1.  Elaboracién de proyectos.
Manejo de metodologias y herramientas participativas.

Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

M w D

Conocimiento de los procesos de formalizacion de una
caoperativa, conocimiento de ley de cooperativas y su
implementacién, conocimiento de generacion de
empresas sociales, generacién de emprendimientos,
marketing.

5. LLAMESE a las Municipalidades del pais a Concurso para la ejecucion de la Estrategia
de Desarrolio Local Inclusivo, EDLI, afio 2024.

6. IMPUTESE el gasto de la ejecucion de la Estrategia al subtitulo 24, item 01,
asignaciones 581, 588, 590 y 591 del presupuesto vigente.

7. PUBLIQUESE la presente Resolucion en el sitio electrénico de Gobierno Transparente
del Servicio, a fin de dar cumplimiento al articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre Acceso
a la Informacion Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Firmado por:
%, Gabriela Andrea Villanueva
% Fuentealba

¥ Servicio Naclonal de Ia
j Discapacidad
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