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VISTOS:

1.   fa Ley N° 18.695 "Org5nica Constitucional de Municipalidades" y sus modificaciones

posteriores.
2.   L.a Resoluci6n N° 7 y 8 del  2019, de la Contralorfa General de la Reptlblica que fija

normas sobre exenci6n del tfamite de toma de raz6n.
3.   La  Sentencia  de  Proclamaci6n,  de  fecha  30  de  noviembre  de  2024,  del  Tribunal

Electoral   Regional   de   Valparai'so,   que   proclama   como   Alcalde   de   la   Ilustre
Municipalidad de La Ligua al Sr.  Patricio Pallares Valenzuela.

4.   Decreto de Alcaldfa  N°  9795,  de fecha  14 de diciembre de  2023,  que Aprueba  el
Presupuesto Municipal para el afro 2024.

5.   EI Decreto de Alcaidi'a N° 5053 del 21/06/2024, que aprueba el Programa Municipal
Discapacidad e Inclusi6n, periedo 01 de julio al 31 de diciembre 2024.

6.   La Resoluci6n   Exenta N°1842-2024, del 22/05/2024, que Aprueba   Bases Tdenicas
y Administrativas y llama a Concurso para la ejecuci6n de la Estratngia de Desarrollo
Local Inclusivo, EDLJ, afio 2024, del Servicio Nacional de la Discapacidad,

7E   La  Resoluci6n  Exenta  N°  3563-2024  del  23/09/2024,  qije  Aprijeba  Convenio  de
Transferencia   de   Recursos   Folio   N°245401,   Modalidad   Regular,   con   la   llustre
Municipalidad de La  Ligua, en el  marco de la Convocatoria  Pdblica de la  Estrategia
de Desarrollo Local lnclusivo, EDLI, afio 2024.

8.   EI   Decreto  de  Alcaldfa   N°   9599,   del   06/12/2024,   que  Aprueba   Convenio  de
Transferencia,  Ejecuci6n  y  Colaboraci6n  Estrategia    de  Desarrollo  Local  Inclusivo
entre Servicio Nacional de la Discapacidad e Ilustre Municipalidad de la  Ligua,

CONSIDERANDO:

1.   Que, la llustre Municipalidad de La Ligua es una Corporaci6n aut6noma de Dereeho
Pdblico con Personalidad Juridica y Patrimonio propio que, segtin lo dispuesto en la
Ley  Org5nica  Constitucional  de  Municipalidades,  tiene  por  finalidad  satisfacer  las
necesidades  de  la  comunidad  local  y  asegurar  su  participaci6n  en  el  progreso
eeon6mico, social y cultural de la respectiva comuna.
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2.     Que, mediante el Decreto de Alcaldfa N° 9599, de fecha 06 de diciembre de 2024,
se  aprob6  e[   Convenio  suscrito  entre  el   Servicio   Nacional   de  la   Discapacidad
(SENADIS)   e   llustre    Municipalidad    de    La    Ligua,    denominado    Convenio   de
Transferencia, Ejecuci6n y Colaboraci6n, Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo de
feeha  20 de agosto de 2024, convenio que, a su vez, fue aprobado por la Resoluci6n
Exenta N°  3563-2024, de fecha 23 de septiembre de 2024, de la Direcci6n Nacional
de SENADIS.

3.     Que,  el  mencionado Convenio,  su  cl5usula quinta   establece que  las obligaciones
que adquiere la  Municipalidad, entre las cuales, en apartado N° 5,  se encuentra  la
contrataci6n     de     4     profesionales,     en     conformidad     con     la       normativa
vigente,   correspondiente al  producto Forfalecimiento de la Gesti6n Inclusive de la
Unidad   de   Discapacidad,   Fortalecimiento  al  Tfansito  a   [a  Vida   lndependiente,
Fortalecimiento   de   la   Gesti6n   Socio   Laboral,   Implementaci6n   de   la   Sala   de
Rehabilitaci6n Infantil con Base Comunitaria y Fortalecimiento de la Par[icipaci6n.

DECRETO:

1.   APRUEBESE Las Bases T6cnicas y Administrativas y llama a Concurso para [a ejecuci6n
de la Estrategia de Desarrol[o Local Inclusivo, EDLI, afio 2024, del Servicio Nacional de
la Discapacidad, para el concurso pdblico que provee los cargos que indican, cuyo texto
es el siguiente:

Llamado a concurso pdblico para proveer el cargo de Profesional
Fortalecimiento de la   Gesti6n Inclusiva de la unidad de

Discapacidad.

El  cargo a  proveer es de  Profesional  Fortalecimiento de  la  Gesti6n  Inclusiva  de  la
unidad de Discapacidad, bajo la  modalidad de prestaci6n de servicios a  Honorarios,
para ejecutar la Estrategia  de Desarrollo Local Inclusivo.

I.DESCRIPC16N DEL CARGO:

Vacante: 1 cargo
Jornada: 44 horas semanales.
Modalidad de contrato: Honorarios.
Nombre del caigo:  Profesional  Fortaleeimiento de la   Gesti6n Inclusiva de la unidad de
Discapacidad.

llustre Municipalided de la Ligue
Diego Portaies 555, La Ligua

informaciones@laligue.cl 2



ILLlsmE MUNia RALIDAD

COMUNA DE
LA LIGUA

DIRECCI0N DE DESARROLL0 COMUNITARIO
PROGRAMA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION

CONllNUAC16N  DECRFTO DE ALCALDiA N°

II.PERFIL DEL CARGO:

A) Principales funciones:

9722

Fortalecer la unidad de discapacidad del municipio en materia de gesti6n  inclusiva, teniendo
a  su cargo  la ejeeuci6n,  ccordinaci6n y  promaci6n de  la  EDLI  en  la comuna,  entre otras
tareas  relacionadas  con  la  inclusi6n  de  personas  con  discapacidad  que  pueda  indicar  el
Municipio. Las principales tareas de este/a profesional son:

-     Articular  la  implementaci6n  de  la  Estrategia de  Desarrollo  Local  en  la comuna,  en
ccordinaci6n con la Unidad de Discapacidad Municipal.

-     Fortalecer  los  procedimientos  de  gesti6n  inclusiva  de  la  Unidad  de  Discapacidad
Municipal.

-     Supervisar la ejeeuci6n del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera ccordinada
con   las/los   profesionales   de   cada   uno   de   los   productos   de   la   Estrategia:
Fortalecimiento    de    la    --Gesti6n    lnclusiva    de    la    Unidad    de    Discapacidad,
Fortalecimiento al Tfansito de la Vida lndependiente,  Fortalecimiento de la Gesti6n
Socio Laboral, Rehabilitaci6n Infantil con Enfoque Comunitario y Forraleeimiento de
la Par[icipaci6n Territorial.

-     Apoyar  la  realizaci6ri y difusi6ri de  las  metedo!ogras  paiticipetivas de  las  persorlas
con  discapacidad  de  la  comuna,  sus  cuidadores/as  y  otros  actores  claves  del
territorio.

-     Disefiar y gestionar un plan de difusi6n asociado a la ejecuci6n de la Estrategia.
-     Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales

para ofrecer alterrrativas integrales y oportunas de soluci6n, segdn las necesidades
de las personas con discapacidad.

-     Apoyar  la  conformaci6n  y  ccordinaci6n  del  Comite  Municipal  de  Desarrollo  Lcoal
lnclusivo.

-     Implementar jornadas de concientizaci6n y capacitaci6n en la comunidad respecto a
la  inclusi6n  de  personas  con  discapacidad,  uso  del  lenguaje  en  discapacidad  y
prcoedimientos inciusivos ante emergencias, entre otros aspectos a evaluar.

-     Desarrollar  informes  tecnjcos,  rendiciones  de  cuentas  u  otros  entregables  en  el
marco de este producto.

-     Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la dltima etapa
de ejecuci6n de la Estrategia, el cual debera ser presentado al Concejo Municipal y
a la comunidad en general.
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Fu-nci\on`:es'asoGiadasalproductoFortalecimientoTfansitoalaVidalndependiente:

-     Identificar las personas con discapacidad que seran usuarias del producto,
-     Aplicar  los  instrumentos  correspondientes  al   Plan  de   Desarrollo   Personal   (PDP)   y

Autoreporte de Autonoml'a a cada una de las personas que se definan como usuarias del
producto.

-     Identificar las necesidades y li'neas de trabajo del producto a partir de los resultados de
los instrumentos aplicados.

-Disefiar,  planificar y ejecutar acciones de vinculaci6n y participaci6n comunitarias en el
marco de este producto.

-     Determinar y gestionar las adaptaciones del entorno, de acuerdo con  las necesidades
identificadas en el PDP.

-     Ccordinarjunto al Municipio una estrategia de continuidad de las acciones realizadas en
este producto,  permitiendo aumentar la coberfura en la entrega de Servicios de Apoyo
de medalidad Colectiva.

8) Experiencia  requerida:

Al  menos  1  afio de experiencia,  en  el  sector  pdblico  o  privado,  en  temas  relacionados a
gesti6nyejecuci6ndeprogramasyproyectossociales,inclusi6nendiscapacidady/ogrupos
en situaci6n de vulnerabilidad.

C) Conocimientos:

C.1) Conocimientos Basicos:

-   Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
-    Manejo de  metodoiogi'as  y  herramienfas  participativas de  diagn6stico,  impiemen[aci6n

y cierre en el marco de programas y proyectos sociales.

C.2) _Conacimientos  deseables sobre la normativa aplicaife:

- Conocimiento sobre la Convenci6n lnternacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
-    La  Ley  N020.422  que  establece  normas  sobre  Igualdad  de  Oportunidades  e  Inclusi6n
Social de las Personas con Discapacidad.
-Ley N021.015 de inclusi6n Laboral
- La Ley N020.609 que establece medidas contra la discriminaci6n.
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D) Competencias:

Se requiere un/a profesional que presente las siguientes competencias

D.1) Competencias besicas del carqo±

-      Preeisi6n
-     Capacidad de an5lisis
-     Resoluci6n de problemas inesperados
-     Visi6n estrattsica.

D. 2) Com_Detencias transversales:

-     Trabajoen equipo.
-     Comunicaci6n efectiva.
-     Proactividad y liderazgo.
-     Motivaci6n por el cumplimiento de metas y organizaci6n.
-     Orden y calidad del trabajo.

gr-/ ry2

D.3) CQmpetencias especificas para el ejercicio del cargo:

- Orientaci6n hacia la Igualdad, Inclusi6n, Participaci6n y Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad:   Evidenciar  una  actitud  de  intetes  por  la   igualdad  de  oportunidades,  la
inclusi6n social, participaci6n y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

- Planificaci6n y organizaci6n:  Capacidad  para  realizar de forma eficaz  un plan apropiado
de actuaci6n personal o para terceros con el fin de alcanzar un objetivo

- Comunicaci6n:  Comprende y se expresa verbalmente,  no verba]mente y/o  por escrito,
con diversos prop6sitos comunicativos.

- Analisis del  Entorno: Capacidad de analizar en detalle una serie de variables, situaciones
o condiciones que afectan e impactan el desarrollo de la Instituci6n.

E.) Requisitos deseables:

E.1)   Estudios  de  especializaci6n  y  capacitacio_n_e_s:   Diplomas,  curses  de  capacitaci6n  o
especializaci6n en Discapacidad, Derechos Humanos, Inclusi6n Social y Gesti6n de Proyectos
y Programas Sociales.
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Ill. DEL LLAMADO AL CONCURSO POBLICO

1.    EI  IIamado a concurso se  ha fa  mediante publicaci6n  en  la  pagina web del  municipio
www.comunalaligua.cl

2.   Pod fan  participar en e! concurso todas  las personas que cumplen con  los requisites
sefialados en las presentes bases.

3.    Las  bases  estafan  djsponibles  en  el  sitio web  institucional  ±4£ww.comunadelaligued
desde el di'a seiialado en el cronograma contenido en las presentes bases.

IV.  REQUISITOS:

A)_R_equisitosgenerales:

-     Ser ciudadano chileno.
-     Haber cumplido con  la  ley  de  reclutamiento y  movilizaci6n,  cuando  fuere  procedente

acredifandolo con certificado original.
-     Tener salud competible con el desempefio del cargo (deelaraci6n jurada para acreditar

requjsito).
-     Haber aprobado la educaci6n basica y poseer el  nivel de educaci6n o titulo profesional

que se exige para el cargo al cual postula.
-     No  haber  cesado  en  un  cargo  pdblico  como  consecuencia  de  haber  obtenido  una

calificaci6n deficiente, o por medjda djsciplinaria,  salvo que hayan transcurrido mss de
5 ajios desde  la fecha  de expiraci6n de funciones  (sera  acreditado  por el  interiesado
mediante   declaraci6n   durada   simple,   sin   perjuicio   de   la   verificaci6n   de   dichos
antecedentes en sistema SIAPER). La falsedad de esta declaraci6n ha fa incurrir en penas
del artl'culo 210  del Cedigo penal (deelaraci6n jurada para acreditar el requisito)

-     No  esfar   inhabilitado   para   el   ejercicio  de  funciones  o   cargo   pdblico,   ni   hallarse
condenado por crimen o simple delito (declaraci6n jurada simple).

Sin  perjuicio de  lo anterior los postulantes  no debefan estar afeetos a  las inhabilidades e
incompatibilidades  contenjdas  en  [os  artl'culos  54  y  56  de  la  Ley  N°   18.575  0rg5nica
Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del Estado.

8)   BLe_quisitos especl'ficos_i

Formaci6n  educacional:  Ti'tulo  profesional  de  una  carrera  del  area  de  la  salud  o  de  las
ciencias scx:iales de al menos 8 semestres de duraci6n,  otorgado  por  una  Universidad  o
Institute Profesional del Estado o reconacido por €ste.  De preferencia de las carreras de
Terapia ocupacional, Trabajo    Social,     Sociologl'a,     Administraci6n     mblica, Psicolngi'a,
Fonoaudiologi'a y Kinesjologi'a.

Ilustre Municipalidad de la Ligua
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V.  DOCUMENTAC16N REQUERIDA PARA POSTULAR

gr/ rrl

-      Curriculum vltae.

-     Copia de Tituto o certificate deTitule.
-     Copia cedufa de identidad.
-     Certificado de antecedentes para fines especiales.
-     Copia de certifiicados que acredifen experienefa laboral.
-     Copia de certificados que acrediten perfeccienemiento, si los tuviere.

Se   recibifa   fa  dcx=umentacich  via   correo  electr6nto   (informacienes@Lalieua.cD  y  via

presencial  en  la  Oficina  de  Partes  de]  Municipie,  ubicada  en  Portales  N°555,  ambos  en
horaries de las 09:00 a 14:cO hrs, desde el 30 de dieiembre afro 2024 hasta el 07 de enero
de 2025 exclusivamente, en sobre cerrado, sehafando el nombre del postulante y cargo al
que postufa.

Las fechas sehaladas en el cronograma podn'an verse modifiicadas por aledn imponderable
le cua! serl'a informado por ds mismas vfas de publieaci6no

VI. CRONOGRAMA DEL CONOuRSO:

EtaDa Plaza
I  1.Convocatoria del Concurso 30 de diciembre afro 2024 al  07 de enero

de 2025
2.Admisibilidad: Revisi6n de antecedentes y 07 de enero de 2025
dacumentaci6n requerida
3.  An5Iisis Curricular 8 de enero de 2025
4.  Entrevista 9 y  10 de enero de 2025

'  5.    Praceso   de   Cierre   y   Selecci6n    del 13 de enero de 2025
Concurso
6.Comunicaci6n de los Resultados 14 de enero de 2025

Teda consulta  respecto al concurso debefa ser formulada al siguiente correo electr6nico:
dideco@la!igua.cl, hasta el dfa 6 de  enero de 2025, hasta las 14:00 horas.

llustre Municipalidad de la Ligua
Diego Porfales 555, La 'Ligua
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Llamado a concurso ptlblico para proveer el cargo de Profesional
Agente Socio Laboral.

El  cargo  a  proveer es de  Profesional Agente  Socio  Laboral,  bajo  la  modalidad  de
prestaci6n de servicios a Honorarios, para ejecutar la Estrategia de Desarrollo Local
Inclusivo.

I.DESCRIPC16N DEL CARGO:

Vacante: 1 cargo
Jornada: 33 horas semarrales.
Modalidad de contrato: Honorarios.
Nombre del cargo: Profesional Agente Socjo Laboral

II.PERFIL DEL CARGO:

A) Principales funciones:

Las principales tareas de este profesional son:

1.  Favorecer !os procesos de intermediaci6n iaboral de personas
con discapacidad :

-      Proporcionar servicios de intermediaci6n laboral (perfiles funcjonales, evaluaci6n

de  puesto de trabajo, seguimiento a la colacaci6n) que permitan vincular a las

personas con discapacidad con el mercado laboral o con otras oportunidades de
trabajo  (emprendimientos, empleo  independiente,  trabajo asaciativo,  etc.), de
acuerdo con las caracten'sticas territoriales de la comuna.

-      Trabajar junto al resto de los/as profesionales EDLI, Oficina de la  Discapacidad y OMIL

en la jdentificacidn de  las personas con discapacidad  presentes en el territorio a
travds del diagn6stico participativo, mapeo territorial, visitas domiciliarias, entre
Otros.
Realizar  al  menos  una  capacitaci6n  a  los/as  funcionarios/as  de  la  OMIL  en

prcx:esos de intermediacj6n laboral inclusivo de personas con discapacidad.
Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediaci6n
laboral presentes en el territorio para fortaleeer la inclusi6n de las personas con
discapacidad.

llustre Municipalidad de la Ligua
Diego Portaies 555, La Ligua
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2.  Actividades de promoci6n del empleo de personas con discapacidad=
-       El/la  profesional  poclra  realizar  actividades  como  generaci6n  de  material  de

difusi6n    alusivo   al    empieo   de    personas   con    discapacidad,    encuentros
empresariales  incorporando la variable discapacidad, ferias laborales inclusivas,
encuentros  comunales  entre  OMILs  sobre  inclusi6n  laboral  de  personas  con
discapacidad y acciones de difusi6n de la Ley N021.015 en diversos organismos
comunitarios en los cuales participen personas con discapacidad.

3.  Promoci6n,   foriaiecimiento   y   generaci6n   de   redes   lceaies   de
intermediaci6n laboral que favorezcan la inclusi6n de personas con
discapacidad=

-     El/la profesional pod fa orientar a aquellas empresas que deban implementar
la    Ley   N021.015,    misma   acci6n   debera    realizar   con    las   personas   con
discapacidad,   organizaciones  socia]es,   u  otra   instituci6n  que   requiera  esta
informaci6n.

-Articularse con las distintas  instituciones externas presentes en el territorio, con

el fin de generar una vinculaci6n con otras instancias de empleo independiente y
capacitaci6n, sumado a un diagn6stico en el area de la Oferta pdblica ai respecto

(por  ejemplo,   SERCOTEC  con   la   linea  de  Centros  de   Negocios  y   Barrios
Comerciales,  FOSIS,  Fundaciones,  ONGs  entre  otros)  para  asi  poder  brindar
respuestas integrales a  las personas con discapacidad,  perticularmente en  los
ambitos de inclusi6n laboral y derivaciones efectivas.
Analizar junto al Municipio la posibilidad de brindar espacios de comercializaci6n
pera micrcemprendedores y/o cuidadoras/es de personas con discapacidad

8) Experiencia  requerida:

Al  menos  1  afro de experiencia,  en el  sector  ptlblico o  privado,  en temas relacionados a
intermediaci6n  laboral  de  grupos  en  situaci6n  de  vulnerabilidad  (mujeres,   migrantes,

personas con  discapacidad,  personas  con  anteeedentes penales).

llustre Municipalidad de la Ligua
Diego Portaies 555, La Ligua
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C) Conociinientos:

C.1)_C_o":imientosBasigQ§:

-       Manejo de word, Excel y power point nivel intermedio.

-      Manejo de metodologl'as y herramientas partjcipativas de diagn6stico, implementaci6n

y cierre en el marco de programas y proyectos scx:iales.

C.2) Co_nacimientos  deseables sobre la normativa aplicaL2ie:

-     Conacimiento sobre la Convenci6n lnternacional sobre los Dereehos de las Personas
con Discapacidad.

-      La Ley N020.422 que establece normas sobre Igualdad de oportunidades e Inclusi6n
Social de las Personas con Discapacidad.

-       Ley N021.015 de inclusi6n Laboral
-       La Ley N020.609 que establece medidas contra la discriminaci6n.

D) Competencias:

Se requiere un/a profesional que presente las siguientes competencias

D.1 ) GQmi2eensiasb±sica§j±eJ±a±ggi

-     Precisi6n
-     Capacidad de analisis
-     Resoluci6n de problemas inesperados
-     visi6n estratedica.

D.2)_Competencjastransversales_:

-Trabajo en equipo.
-Comunicaci6n efectiva.
-Prcactividad y liderazgo.
-    Motivaci6n por el cumplimiento de metas y Organizaci6n.
-Orden y calidad del trabajo,
-Satisfacci6n usuaria.

llustre Municipalidad de la Ligua
Diego Porta!es 555, La Ligua
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D.3) C_ompetencias especi'ficas para el ejercicio del camQi

- Orientaci6n hacja la Igualdad, Inclusi6n, Participaci6n y Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad:   Evidenciar  una  actitud  de  intefes  por  la   igualdad  de  oportunidades,   la
inclusi6n social, participaci6n y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

-Planificaci6n y organizaci6n: Capacidad para realizar de forma eficaz un plan apropiado de
actuaci6n personal o para terceros con el fin de a!canzar un objetivo

-Comunicaci6n: Comprende y se expresa verbalmente, no verbalmente y/o por escrito, con
diversos prop6sitos com unicativos.

- Analisis del  Entorno:  Capacidad de analizar en detalle una serie de variables, situaciones
o condiciones que afectan e impactan el desarrollo de la Instituci6n.

E.) Requisitos deseables:

:L#=;E:::===:====:::::=::i:=:=:::::i::::::s;t::#%#:Satrar,¥SGedseti6:d#::i:o:
y Prngramas Sceia!es.

111. DEL LLAMADO AL CONCURSO PtlBLICO

4.    EI  llamado a concurso se ha fa  mediante publicaci6n en  la  pagina web del  municipio
vyvyw.comuna[aligua.cj

5.    Pod fan  participar en  el concurso todas  las personas que cumplen con  los  requisitos
sefialados en las presentes bases.

6,    Las  bases  estafah  disponlbles  en  el  sit)o web  instituctomal  !aa±n^/.,cpmunadeLalk]uaEd
desde el di'a sefialado en el cronograma contenido en las presentes bases.

IV.  REQUISITOS:

A)&a_uisitosgeneraJesi

-     Ser ciudadano chileno
-     Tener saluc! compatible con el desempefio del cargo (declaraci6n jurada para acreditar

el requisito).
-     Haber aprobado la educaci6n besica y poseer el nivel de educaci6n o titulo profesional

que se exige para el cargo al cual postula.

llustre Municipalidad de la Ligua
Diego Portales 555, La Ligua

iriformaciones@IaliEila_._cJ 11



ILiisTRE MUNiaFIA LfDAD

COMUNA DE
LA LIGUA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARlo
PROGRAMA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION

-     'Ndn` ,rfeber  cesado  en  un  cargo  pdblico  como  consecuencia  de  haber  obtenido  una
calificaci6n deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mss de
5 afros desde  la  fecha  de expiraci6n de funciones  (sera  acreditado  por el  interesado
mediante   declaraci6n   durada   simple,   sin   perjuicio   de   la   verificaci6n   de   dichos
antecedentes en sistema SIAPER). La falsedad de esfa declaraci6n ha fa incurrir en penas
del artl'cu!o 210  del C6digo penal (declaraci6n jurada para acreditar el requisite)

-     No  estar   inhabjljtado   para   el   ejercicio  de   funciones  o   cargo   pdblico,   ni   hallarse
condenado por crimen o simple delito (deelaraci6n jurada simple).

Sin  perjuicio  de  lo  anterior  los  postulantes  no  deben  estar  afectos  a  las  inhabilidades  e
incompatibilidades  contenidas  en  los  arti'culos  54  y  67  de  la  Ley  n°18.575     organica
construccional de las Bases Generales de la Administraci6n del Esfado.

8)  _Requisitos espec/ficQS

Formaci6n  educacional:  Ti'tulo  profesional  de  una  carrera  del  area  de  la  salud  o  de  las
ciencias sociales de al  menos 8 semestres de duraci6n,  otorgado  por  una  Universidad  o
lnstitijto Profesional del Estac!o o reconor:ido par 6ste.  De preferencia de las carreras de
Terapia ocupacional, Trabajo    Social,     Sociologfa,     Administraci6n     Ptlblica, Psicologi'a,
Fonoaudiologi'a y Kinesiologl'a.

V.  DOCuMENTAC16N REQUERIDA PARA POSTULAR

-      Curriculum vitae.

-     Copia de Thuto o certificado de Thtulo.
-     Copia cedula de identidad.
-     Certificado de antecedentes para fines especiales.
-     Copia de certificados que acrediten experiencia laboral.
-     Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si los tuviere.

Se   recibifa   la   dacumentaci6n  via  correo  electr6nico   (informaciones@laligua.cl)  y  vl'a

presencial  en  la  Oficina  de  Partes  del  Municipio,  ubicada  en  Portales  N°555,  ambos  en
horarios de las 09:00 a 14:00 hrs, desde el 30 de diciembre afro 2024 hasta el 07 de enero
de 2025 exclusivamente, en sobre cerrado, sefialando el nombre del postulante y cargo al
que postula.

Las feehas sefialadas en el cronograma podri'an verse modificadas por algt]n imponderable
lo cual sen'a informado por las mismas vl'as de publicaci6n.

Ilustre Municipalidad de la Ligua
Diego Portales 555, La Ljgua

i_n_formaciones@laliEua.cJ 12



ILu SIRE MUNIcllRA LIDAD

COMUNA DE
LA LIGUA

DIRECcloN DE DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION

CONTINUACION  DECRFTO  DE ALCALDIA N°

VI. CRONOGRAMA DEL CONCURsO:

rJit 2:2-

Eta pa                                I pi azo                                                                    I
1.Convocatoria del Concurso 30 de diciembre aiio 2024 al  07 de enero

de 2025
2.Admisibilidad: Revisi6n de antecedentes y 07 de enero de 2025
documentaci6n requerida
3.  An5!isis Curricular 8 de enero de 2025
4.  Entrevista 9 y  10 de enero de 2025
5.    Prioceso    de    Cierre   y    Se[ecci6n    del 13 de enero de 2025
Concurso
6.Comunicaci6n de los Resultados 14 de enero de 2025

Teda consulta  respecto al concurso debefa  ser formulada al  siguiente correo electfonico:
dideco@]aligua.cl, hasta el dl'a 6 de  enero de 2025, hasta las 14:00 horas.

Llamado a concurso pdblico para proveer el cargo de Profesional
Implementaci6n de Rehabilitaci6n Infanti! con Estrategia

Comunitaria.

El cargo a proveer es de Profesional Implementaci6n de Rehabilitaci6n Infantil   con
Estrategia Comunitaria,  bajo la  modalidad de prestaci6n de servicios a  Honorarios,
para ejecutar la Estrategia de Desarroilo Local lnclusivo.

I.DESCRIPC16N DEL CARGO:

Vacante: 1 cargo
Jornada: 33 horas semanales.
Moda!idad de contrato: Honorarios.
Noml}re del cargo:  Profesional   Implementaci6n de Rehabilitaci6n Infantil con Estrategia
Comunitaria.

II.PERFIL DEL CIARGO:

A)   Principales funciones:
-     Evaluar la  infraestructura donde se instalafa  la sala de rehabilitaci6n infantil, a

fin   de  levantar  las   necesidades  de  adeeuaciones  y   avanzar  en   las   medidas  de
accesibilidad universal para NNA con discapacidad, sus familias y cuidadores.

IIustre Municipalidad de la Ligua
Diego Portales 555, La Ligua
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-     Implementar la Sala de Rehabilitaci6n Infantil para contribuir en la promoci6n e

incorporaci6n de la RBC en el plan comunal de salud,
-      Liderar, junto con los profesionales municipales, la realizaci6n de un Diagn6stico

Participativo con NNA de la comuna, respetando y resguardando su seguridad e
integridad,  en  donde  se  reieve  su  participaci6n,  lo  cual  permitira  definir  los
objetivos, resulfados y acciones necesarias para e].eeutar el producto, realizando
los  ajustes   necesarios  e   incorporando   los   principales   resultados  de   dicho
diagn6stico.   Para  esto  SENADIS  entregara   una  metodologl'a  de  Diagn6stico
Participativo en las Orientaciones Tednicas.
Elaborar,  junto  con  los  profesionales  munjcipaies,  ios  flu].os  de  referencia  y
contrareferencia,  para lo cual es primordial hacer un  mapeo de las instituciones

pdblicasyprivadasdelterritorioquetrabajanconNNA,enespecialaquellosque
tienen necesidades de rehabilitaci6n.
Elaborar,  junto  con  los  profesionales  municipales,  los  protocolos  de  ingreso,
intervenci6n  y  egreso  de  NNA  a  la  sala  de  rehabilitaci6n  infantil  (como  por
ejemplo:  criterios de ingreso,  planes de tratamiento consensuado,  tiempos de
atenci6n, criterios de egreso, entre otros).

-     Articulaci6n y trabajo en red con actores claves al interior del municjpio y de los

terrjtorios,  para  asi'  brindar  una  rehabilitaci6n  integral  para  NNA con  especial
6nfasis en ios organismos e instituciones del area de Educaci6n, favoreciendo la

participaci6n,    autonoml'a   y    potenciando    las    habilidades   que   facilitan    el
aprendizaje  permanente  mss  alla  del  aula,  respondiendo  a  la  diversidad  de
necesidades y educando a la familia para que brinde soporte y sea un facilitador
de los procesos de aprendizaje e interacci6n sacjal.

-     Participar en mesas de trabajo para la coordinaci6n de las acciones necesarias

para la implementaci6n del Plan Comunal de Salud, y apoyar las acciones entre
los componentes de la Matriz que se haya definido trabajar (actas de reuniones
firmadas por los/las participantes, actas de acuerdos, etc.).
Identificar   las   organizaciones   y   servicios   locales   relacionados   a   NNA  con
discapacidad, eri el rnarco del Mapeo Colectivo.
Generarunmapaderedlacalconorganizacionessocialesyserviciosqueasisten
a  esta   poblaci6n,   generar   un   medio  de  evaluaci6n   cualitativa   (entrevistas
semiestructuradas  o  grupo  focal)  con  un  ndmero  determinado  de  NNA  con
discapacidad/padres de aquellos NNA  para  determinar  barreras o facilitadores
de atenci6n de saiud, participaci6n, inc!usi6n, ai igual que contextos culturales, y
otros,apartirdelainformaci6nrecolecfadaenelmarcodelDiagn6sticoyMapeo
Participativo.

llustre Municipalidad de la Ljgua
Diego Porfales 555, La Ligua
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-     Desarrollar informes tecnicos,  rendiciones de cuentas u otros entregables en el
marco de este producto.

-     Elaborar propuesta de mejora o de  incorporaci6n en el  Plan Comunal de Salud

lineamientos que  permitan  ir  profundizando en  la  tematica  de    Rehabilitaci6n
lnfantil para ser entregada al Municipio al finalhar el convenio.

8) Experiencia requerida:

Al menos 1 afio de experiencia profesional en rehabilitaci6n y/o intervenci6n infantil, dentro
del sector pdblico o privado y/o en programas y proyectos saciales.

C) Conocimientos:

C.1) Conocimientos 85sicos:

-   Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

-  Manejo de  metedologfas  y  herramientas  participativas  de  diagn6stico,  implementaci6n

y cierre en el marco de programas y proyectos sociales.

C,2) gQ|rwhmiends  deseabts sobrrfuno.rTnathra apllcabie:

-  Conor:imiento sobre la Convenci6n Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

-   Le Ley N020.422 que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusi6n
Social de las Personas con Discapacidad.

-   La Ley N020.609 que establece medidas contra la discriminaci6n.

D)Competencias:

Se requiere un/a profesional que presente las siguientes competencias

D.1) gQmj2encias bas_i_€as±eLcargQi

-      Precisi6n
-     Capacidad de an5lisis
-     Resoluci6n de problemas inesperados
-     Visi6n estrategica.

llustre Municipalidad de la Ligua
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D. 2) Co_mpetencias transversa le§ :

-Trabajo en equipo.

-Com unicaci6n efectiva.

-Proactividad y liderazgo,

-Motivaci6n por el cumplimiento de metas y Organizaci6n.

-Olden y calidad del trabajo.

- Satisfacci6n usuaria.

D.3) CQmpetencias especi'ficas para el ejercicio del cargQi

- Orientaci6n  hacja  la  Igualdad,  Inclusj6n,  Participaci6n y Accesibilidad de  las  Personas

con Discapacidad:  Evidenciar una actitud de intefes por la igualdad de oportunidades, Ia
inclusi6n social,  participaci6n y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

-Planificaci6n y organizaci6n: Capacidad para realizar de forma eficaz un plan apropiado
de actuaci6n personal o para terceros con el fin de alcanzar un objetivo

-Compromiso: Capacidad y voluntad de orientar los propios intereses y comportamientos

hacia  las necesidades,  prioridades y objetivos de la  instituci6n.  Supone actuar de forma
que se consigan los objetivos de la organizaci6n o se satisfagan las necesidades de
6sta.

E.) Requisitos deseables:

E.1)  ESELdj_os  de  especializaci6n  y  capacitaciQne§:   Diplomas,  cursos  de  capacitaci6n  o
especializaci6n en  Rehabilitaci6n lnfantil,  Rehabilitaci6n con  Base Comunitaria,  Modelo de
Atenci6n   Integral   con   Enfoque   Familiar   y   Comunitario,   Trabajo   Comunitario          en
Discapacidad,     Derechos     Humanos, Inclusi6n sacfal, entre otros.

llustre Municipalidad de la Ligua
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Ill. DEL LLAMADO AL CONCURSO POBLICO

9722

7.   EI  Ifamado a concurso se ha fa  mediente  publicaci6n en  le  pagine web del  munidpio
www.comunalaliaua.cl

8.   Pod fan  participaF en el coneurso todas las personas que cumplen con  los requisitos
sehalados en las presentes bases.

9.    Las  bases  estafan  disponibles  en  el  sitie web  institucienal  www.comunadelalidua.d
desde e] dfa sefialado en el cronograma contenide en las presentes bases.

IV.  IREQulsITOS:

A) Reauisitos aenerales:

-     Ser ciudadaro chileno.
-     Tener salnd compatible con el desempeho del cargo (decfaracich jurada simple),
-     Haber aprobado la educaci6n bdsiea y poseer el nivel de educaci6n o tituto profesional

que se exige para el cargo al cual postula.
-     No  haber  cesado  en  un  cargo  pdblico  como  consecuencfa  de  haber  obtenido  una

calificaci6n deficiente, o por medide disciplinaria, salvo que hayan transourrido mss de
5  afros desde  la fecha  de expiraci6n de funcienes  (sera  acreditado  por el  intenesado
medfante   decfaraci6n   durada   simple,   sin   perjuieie   de   la   verfficaci6n   de   dichos
antecedentes en sistema SIAPER). La falsedad de esta declaracien ha fa ineurrir en penas
del artfoule 210  del C6digo penal (declaraci6n jurada para acreditar el requisito).

-     No  estar   inhabilitado   para   el   ejercicio  de  funciones  o   cargo   pdblico,   ni   halfarse
condenado por erimen o simple delito (decfaracidn jurada simple).

Sin  perjuieie  de  lo  anterior  los  postulantes  no deben  estar afectos a  las  inhabilidades e
incompatibilidades  contenidas  en  los  artieulos  54  y  67  de  La  Ley  n°18.575     organ.Ica
construccional de fas Bases Generales de fa Administracidn del Estado.

8)   Reauisitos esDeci'ficos:

Formaci6n  educacienal:  Tfuto  profesienel  de  une  carrera  del  area  de  fa  salnd  o de  fas
ciencias sociales de al  menos 8 semestres de duracidn,  otorgado  por  uma  Universidad  o
lnstituto  Profesional  del  Estado  o  reconocido  por  6ste.   De       preferencia       Terapia
Ocupactonal,     Kinesiologfa     o Fonoandiologfa con estudies en discapacidad y experieneia
en rehabiliteci6n y/o intervenei6n infantil.
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V.  DOCLJMENTAC16N REQUERIDA PARA POSTULAR

-     Currrfulum vitae.
-     Cbpia de Trfule o certificado de Tituto.
-     Copia c6dufa de identidad.
-     Certificado de antecedentes para fines especiales.
-     Copia de certificados que acredifen experiencie faboral.
-     Copia de certificados que acredifen perfeocionamiento, si los tuviere.

Se   recibifa   fa   documentacien  via   correo  electr6nico   (informaciones@la]idue.cl)  y  via

presencial  en  fa  Oficina  de  Partes  del  Municipio,  ubicada  en  Portales  N°555,  ambos  ern
horarios de fas 09:cO a 14:00 hrs, desde el 30 de dieiembre afro 2024 hasta el 07 de enero
de 2025 exclusivamente, en sobre cerrade, seifefando el rombre del postulante y cargo al
que postufa.

Las fechas sefialadas en el cronograma podrfan verse modificadas por ang]dn imponderable
le cual serfa informado por fas mismas vfas de publieaci6n.

VI. CRONOGIIAMA DEL CONCURsO:

Etapa Plazo
1.Convocatoria del Concurso 30  de diciembre afro 2024 al  07 de  enero

de 2025
2.Admisibilidad: Revisi6n de anteeedentes y 07 de enero de 2025
documentaci6n requerida
3.  An5lisis Curricular 8 de enero de 2025
4.  Entrevista 9 y  10 de enero de 2025
5.    Praceso   de   Cierre   y   Selecci6n    del 13 de enero de 2025
Concurso
6.Comunicaci6n de los Resultados 14 de enero de 2025

Teda consulta  respecto al concurso debefa ser formulada al siguiente correo electr6nico:
dideco@laligua.cl, hasta el di'a 6 de  enero de 2025, hasta las 14:00 horas.
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Llamado a concurso pdblico para  el  cargo de Profesional
de Fortalecimiento de la Participaci6n.

El  cargo  a  proveer  es  de  Profesional  Fortalecimiento  de  la  Participaci6n,  bajo  la
modalidad  de  prestaci6n  de servicios a  Honorarios,  para  ejecutar la  Estrategia  de
Desarrollo Local  lnclusivo.

I.DESCRIPC16N DEL. CARGO:

Vacante: 1 cargo.
Jornada: 22 horas semanales.
Modalidad de contrato: Honorarios.
Nombre del cargo: Profesional Fortalecimiento de la Participaci6n.

II.PERFIL DEL CARGO:

A) Principales funciones:

-     Liderar la  imp!ementaci6n de:  Metodologfas Participativas correspondientes

al   Diagn6stico   Participativo,   Mapeo   Territorial   y   Cartograffa   Social;   la
Herramienta de Atenci6n Inclusiva y; el Cierre Participativo.
Sistematizar    los    principales    resultados    obtenidos    a    trav6s    de    las
metodologi'as  participativas,  con  el  objetivo  de  insumar  al  municipio  para
evaluar posibles proyectos y/o soluciones que  puedan  ser respondidos por
medio de la oferta pdblica (servicios, programas, fondos, etc.).
Realizar  al  menos  dos jornadas  de  capacitaci6n  sobre  los  resultados  del
levantamiento  de  informaci6n,  con  funcionarios  municipales:  una  jornada
con  ei  Comite  de  Desarrollo  Local  Inclusivo  y  una  jomada  con  el  Concejo
Municipal.

Gestionar   y   monitorear   participaci6n   de   funcionarios   municipales   con

pertinencia en  la tematica de discapacidad,  en  los cursos contemplados en
la Academia  SENADIS.

Desarrollar informes fecnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro
de las fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

llustre Municipalldad de la Ligua
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8) Experiencia requerida:

Al  menos  1  afio de experiencia,  en el  sector pdblico o privado,  en  temas  relacionados a

gesti6n de redes y ejecuci6n de programas y proyectos sociales, inclusi6n en discapacidad
y/o de grupos en  situaci6n de vulnerabilidad,  desarrollo    de    trabajo    comunitario   con
agrupaciones   y actores del territorio.

C) Conocimientos:

C.1) Conacimientos 85sicos:

-      Manejo de word, Excel y power point nivel jntermedio
-      Manejo de metodologi'as y herramientas participativas de diagn6stico, implementaci6n

y cierre en el marco de programas y proyectos sociales.

C.2) CQnocimientos  deseables sobre la normativa aplica_bi£:

-      Conacimiento sobre la convenci6n lnternacional sobre los Derechos de las personas
con Discapacidad.

-      La Ley N020.422 que establece normas sobre Igualdad de oportunidades e Inclusi6n
Social de las Personas con Discapacidad.

-       Ley N020.500 sobre Asociaciones,  Participaci6n ciudadana en la Gesti6n pdblica.
-       La Ley N020.609 que establece medidas contra la discrimjnaci6n.
-       La Ley N°18.695 0rg5nica constitucional de Municipalidades.

D)Competencias:

Se requiere un/a profesional que presente las siguientes competencias

D.1) C_ompetencias besicas del carLgQ;

-     Preeisi6n
-     Capacidad de analisis
-     Resoluci6n de problemas inesperados
-     Vlsi6n estrategica.
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D.2) Competencias transversales:

-Trabajo en equipo.

-Com unicaci6n efectiva.

-Proactividad y liderazgo.

-Motivaci6n por el cumplimiento de metas y Organizaci6n.

- Ongariizaci6n, orden y calidad del trahajo,

D.3) Conpetendas especfficas para el qjercl_c.p del cargQi

-  Orientaci6n  hacia  la  Igualdad,  Inclusi6n,  Participaci6n  y Accesibilidad  de  las  Personas

con Discapacidad:  Evidenciar una actitud de intetes por la igualdad de oportunidades, la
inclusi6n social, participaci6n y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

- Planificaci6n y organizaci6n: Capacidad para realizar de forma eficaz un plan apropiado

de actuaci6n personal o para terceros con el fin de alcanzar un objetivo

- Comunicaci6n:  Comprende y se expresa verbalmente,  no verbalmente y/o por escrito,
con diversos prop6sitos com unicativos.

-  Interacci6n  con  la  comunidad  y  el  entorno:  Capacidad  para  articular  los  intereses  y

requerimientos del usuario con el entorno, en respuestas a las necesidades del mismo, asf
como para crear redes de apoyo que potencien el cuidado y acompafiamiento del usuario
y propendan  al  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  del mismo y de la comunidad.

E.) Requisites deseables:

E.1)  Estudies  de  especializaci6n  y  capacitaciones:   Diplomas,  cursos  de  capacitaci6n  o
especializaci6n  en  Derechos Humanos, Inclusi6n  Social,  Gesti6n territorial  e  intervenci6n
social, Proyectos y/o   Programas  Sociales,   herramientas   participativas  de diagn6stico o
desarrollo lcal.
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111. DEL LLAMADO AL CONCURSO POBLICO

10. EI  Ilamado a concurso se ha fa  mediante publicacj6n  en  la  pagina web del  municipio
www.comunalaligua.cl

11. Pod fan  participar en  el  concurso todas  las  personas que cumplen con  los  requisitos
sefialados en las presentes bases.

12. Las  bases  esfafan  disponibles  en  el  sjtio  web  jnstitucional  ±a£±4±w.comunadelaligua_._g!
desde el dfa sefialado en el cronograma contenido en las presentes bases.

IV.  REQUISITOS:

A)_R_e_quisitosgenerales_:_

-     Ser ciudadano chileno
-     Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
-     Haber aprobado la educaci6n hasica y poseer el njvel de educaci6n o ti'tulo profesional

que se exige para el cargo al cual postula (declaraci6n jurada simple).
-     No  haber  cesado  en  un  cargo  pdblico  como  consecuencia  de  haber  obtenido  una

calificaci6n deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mss de
5 afros desde  la fecha  de expiraci6n  de funciones  (sera  acreditado  por el  interesado
mediante   declaraci6n   durada   simple,   sin   perjuicio   de   la   verificaci6n   de   dichos
antecedentes en sistema SIAPER). La falsedad de esta declaraci6n ha fa incurrir en penas
del artl'culo 210  del C6digo penal (declaraci6n jurada para acreditar el requisito).

-     No  estar   inhabilitado   para   el   ejercicio  de  funciones   o   cargo   pdblico,   ni   hallarse
condenado por crimen o simple delito (declaraci6n jurada simple).

Sin  perjuicio  de  lo anterior  los  postulantes  no deben  estar afectos  a  las  inhabilidades  e
ineompatibilidades  contenidas  en  los  artl'culos  54  y  67  de  la  Ley  n°18.575     organica
construccional de las Bases Generales de la Administraci6n del Estado.

8)  Beguisitos especi'ficQ±

Formaci6n  educacional:  Titulo  profesional  de  una  carrera  del  area  de  la  salud  o de  las
ciencias saciales de al  menos 8 semestres de duraci6n,  otorgado  por  una  Universidad  o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por este.  De  preferencia de las carreras de
Terapia ocupacional, Trabajo     Social,     Sociologi'a,     Administraci6n     Pdblica, Psicologl'a,
Fonoaudiologl'a y Kinesiologl'a e
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CONllNUAC16N  DECRFTO  DE ALCALDfA N°

V.  DOCUMENTAC16N FIEQUERIDA PARA POSTULAR

-      CiJrriculum vitae.

-     Copia de Thuto o certificado de -ritulo.
-     Copia cedula de identidad.
-     Certificado de antecedentes para fines especiales.
-     Copia de certificados que acrediten experiencia laboral.
-     Copia de certificados que acrediten perfeccionamiento, si los tuviere.

9722

Se   recibifa   fa  dacumentaci6n  via  corrco  electr6nto  (informaciones@falieua.cn  y  via

presencfal  en  la  Oficine  de  Partes  del  Munieipie,  ubicada  en  Portales  N°555,  ambos  en
horarios de las 09:00 a 14:cO hrs, desde el 30 de dieiembre afro 2024 hasta el 07 de enero
de 2025 exdusivamente, en sobre cerrado, seifelando el nombre del postulante y cargo al
que postufa.

Las fechas sefialadas en el cronograma podn'an verse mod.lficadas por aletln imponderable
lo cual sen'a informado por fas mismas vfas de publieaci6n.

VI. CRol\loGRAMA DEL CONOuRSO:

Etapa Plazo
1.Convocatoria del Concurso 30 de diciembre afro 2024 al  07 de enero

de 2025
2.Admisibilidad: Revisi6n de antecedentes y 07 de enero de 2025
documentaci6n requerida3.AnalisisCurricular

8 de enero de 2025
4.  Entrevista 9 y  10 de enero de 2025
5.    Proceso   de   Cierre   y   Selecci6n    del 13 de enero de 2025
Concurso
6.Comunicaci6n de los Resultados 14 de enero de 2025

Teda consulta  respecto al concurso debera  ser formulada al siguiente correo electr6nico:
dideco@laligua.cl, hasta el dfa 6 de  enero de 2025, hasta las 14:00 horas.
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ANEXO 1
DECLARAC16N JulIADA SIMPLE

NOMBRECEDULADE IDENTIDADDOMICILIO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley N° 18.575, de Bases
Geherales de la Administracj6n del Estado, vengo en declarar bajo fe de
juramento, !o siguiente:

1.    Tengo salud compatible para el cargo que postulo.
2.    Que no me encuentro afecto a ninguna de las causales de inhabilidad, previstas en el Arti'culo N°

54, 55 y 56 de la Ley N°  18.575 de  1986, Texto Fijado por el D.F.L.  N°  1-19.653 del afio 2000,

9e.I M,ini¥gr.P``A§ecretan'a General de la Repdblica, para ingresar a cargos de la Administraci6n del
Estado.  ES dedir: i

a)Notengovigenteohesuscrito,pormi'oporterceros,contratos6`caucionesascend-entes
a doscientas  unidades tributarjas mensuales o mss, con el Municipio.
b) No tengo litigtos pendientes con el Municipio.                                          `
c) No soy director, administrador, representante, ni socjo titular del diez par ciento o in:s
de ds derechos de cualquier clase de sociedad, que tenga contratos o caucjones vigentes
ascendeiites a doscientas unidades tributarias mensuales o mss, o ljtigios pendientes, con
el  Municipio.
d)  No soy c6nyuge,  hijo, adoptado o pariente hasta el terser grado de consanguinidad y
segundo  de afinidad  inclusive  respecto de  alguna  de  las  auton.dades  ni  de  funcionario
directivo del  Municipio, asi' como tampoco tengo alguno de estos vi'nculos con el Jefe del
Departamento   de   Administraci6n   de   Educaci6n   Municipal   o   con   el   Director(a)   del
Departamento de Salud Municipal.
e) No he sido condenado(a) por crimen o simple delito.

3.  Que  conforme  lo  esfablece  la  Ley  N°   18,883,  que  aprueba  el  Estatuto  Administrativo  para
Funcionarios  Municipales,  no  he  cesado  en  ningtln  cargo  pdblico  como  consecuencia  de  haber
obtenidounacalificaci6ndeficiente,nipormedidasdisciplinariasenningunafechadurantelostlltimos
cinco afios anteriores a esta fecha,  ni  he sido condenado(a)  ni dedarado(a)  reo,  en  prceeso par
crimen o simple delito de acci6n pt]blica, ni por infracci6n a leyes de Seguridad Interior o Exterior del
Estado.
4.  Formulo esta Deelaracidn para ser presentada en Concurso Pdblico de la Ilustre Municipalidad de
La Lisua.

FIRMA
NOTA:  La falsedad  de esta  Declaraci6n  le  ha fa  incum.r en  la  pena  del Artl'culo  N°  210 del  C6digo
Penal.
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CONllNUACI0N  DECRETO DE ALCALDIA NO.

2.LLAMESE  a  proceso  de  selecci6n  pdblico  para  proveer  los  cargos  cuyas  Bases  se
aprueban mediante el presente Decreto.

3.PUBLfQUESE  un  aviso  con   las  bases  del  concurso  en  el   sitio  web  de  la   IIustre
Municipalidad de la Ligua.

AN6TESE, REGfsTRESE Y ARCHfvESE.

DISTRIBUC16N:
>    ADMINIS"C16N
>DAF
>     DIDECO
>    Programa Discapacidad e lnclusi6n
>    ARCHIV0

NCNac!£lSENN
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SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Aprueba     Convenio    de     Transferencia    do
Recursos Folio N°245401, Modalidnd Regudr,
con  ta  llustre Munic!palidad de  La  Ltoua,  en  el
marco   de   la    Convocatoria    Pdblica   de    La
Estrategie de  Desarrollo Local  lnclusivo,  EDLI,
afro 2024.

RESOLuC16I\l EXEI\lTA N®

SANTIAcO,

VISTOS:
Lo dispuesto en el DFL N®1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia,
que   fij6   el   tex[o   refundido,   coordinado   y   sistematizado   de   la   Ley   N°18.575,   Organica
Constftucional  de  Bases  Generates  de  fa  Adminislraci6n  del  Estado;  la  Ley  N°19.880,  que
establece Bases de los Prooedimientos Administrativos qiie Rben los Actos de los 6nganos de
le Administraci6n dad Estado; la Lay N°21.640, de Presupuestos del Sector Pfiblico, pare el afro
2024;  Ia  Ley N°20.422,  que  Establece  Nomas  sobre  lguelded  de  Oportunidades  e  Inclusion
Social de Personas con Discapacidad; el Decreto Supremo N®26, de 12 de octubre de 2022, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familfa; la Resoluct6n N®7, de 2019, sobre Exenci6n del Tfamite
de  Tome  de  Raz6n  y  la  Resoluci6n  N®14,  de 2022,  que  determine  los  montos  en  Unidades
Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedafan sujetos a
tome de raz6n y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de La Contralorfu General
de la Repdb]ica; Ios antecedentes adjuntos; y,

cONSII~DO:

1.    Que, fa key N°20.422, que esfableoe Normas Sabre lgualded de Opoftunidades e lnclusi6n
Social de Personas con Discapacidad. on su artieulo 62, Ietra e) establece que uno de fas
funciones del Servicio Nactonal de fa Discapacidad, es fuanciar] total o parcialmente. planes,
pmgramas y proyectos.

2,    Que, pot Resoluci6n Exenta N°1.842, de fecha 22 de mayo de 2024, se aprobaron las Basees
T6cnicas y Admlnistrathras y se lfam6 a fa Convocatoria Pdblica de la Estrategfa de DesalTollo
Local  lnclusi\ro,  EDLl,  afto  2024,  en sue tres modalidades de  ejeouci6n:  lnjctal,  Regular y
Continuidad.

3.    Que, per F{esoluci6n Exenta N°2.796, de feclia 31 de julio de 2024, se declararon proyectos
admisibles e inadmisibles de fa indicada Convocatoria Pilblica de la Estrategia de Desarrollo
Local lnclLlsi\ro, EDLl, aha 2024, en sus tres modalidedes de Qiecuci6n.

4.    Que,  par  Resoluci6n  Exenta  N°3.106,  de  fecha  26  de  agosto  de  2024,  se  declararoin
proyectos adjudicado§, en lista de espera y no aQjudlcedos de fa Convocatoria Pdblica de la
Estrategia  de  Desarrollo  Local  lnclusivo,  EDLl,  afro  2024,  en  sue  tres  modanIades  de
ejeouci6n.

RESuELVO:

DA6M         JAJLDTM         RLMV         DDCHM         VCAC         DDCHM(S)
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10  APRUEBASE  el  Convenlo  de  Transferencia   pare  el  financiamiento  del  pl.oyecto  Folio
N®245401,  suscTfto  con  fecha  29  de  agosto  de  2024,  entre  e]  Servicio  Nacional  de  la
Discapacidad y la llustre Munic`palidad de La Ltoua, cuyo texlo intogro y fiel es el stouiento:

"CONVENIO DE TRANSFERENCIA, EJECUC16N Y COLABofRAC16N

ESTFIATECIA DE DESARROLLO LOCAL INCLuSIVO

ENTRE

SERVICIO NACIONAL DE LA-DISCAPACIDAD

E

ILuSTRE MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA

En Valparaiso, a 29 de agosto de 2024, entre el SEFIVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD,
rol dnico tributario N°72.576.700-5, representado par su Directora Regional de Valparaiso, dofta
I\harisol Jeannette Torres Castro, c6dula de identidad N°10.OcO.584-7, ambos domiciliados en
Avenida Brasil N®1265, Piso 3, comuna de Valparaiso, Reoi6n de Valparafso, por una parte, en
adelante  BSENAD[Sg  y,  par  la  otra,  la  ILuSTRE  MUNICIPALIDAD  DE  LA  LIGUA,  rol  tlnico
tributario N°69.050.100-7, representada por don Patricio Dani®l Pallares Valonzuela, cedula de
identidad N°11.942.337€.  ambos domiciliados en Diego Portales N°555, comuna de La  Lroua,
Region de Valperafso, en adelante la 'rv]UNICIPALIDAD", se ha convenido lo s@uiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES
EI Servieio Nacional de la Discapacidad por medio de la Resoluci6n Exenta N°1.842, de fecha 22
de  mayo  de  2024,  aprob6  las  Bases T6cnicas  y  Admjnistrativas  y  llam6  a  Conourso  papa  la
ejecuci6n de la Estrategia de Desarrollo Local lnclusfro, EDLI, afro 2024. A su vez, mediante la
ResolLici6n   Exenta   N°3.106.   de   fecha   26   de   agosto   de   2024,   resutt6   adjudicada   la
MUNICIPALIDAD, pare la ejeouci6n de su proyecto, folio 245401.

Al momento de la suscripci6n del presente instrumento,  la  MUNICIPALIDAD no mantiene con
SENADIS convenio visente alguno.

S_EGu_NDO: OBJETO
Las partes aouerdan celebrar el presente convenio con el propdsito de ejeoutar la Estrategia de
Desarrollo Local lnclusivo, en su modalidad regular, compuesta por un Plan de Financiamlento.
cuya  ejecuci6n  estafa  a  cargo  de  la  MUNICIPALIDAD,  y  un  Plan  de  Apoyo  para  el  misi'iro
municipio,  implementado por SENADIS en colaboraci6n con 6ste, con el objeto de fomentar el
desarrollo local inclusive a nivel comunal desde una perspectiva integral, por medio del apoyo,
cooperaci6n  tecnica  y coordinaci6n  intersectorial,  para  reorientar y/o  profundizar  las  politicos
inclusivas de desarrolto municipal.

TERCERO: OBJE"VOS ESPEciFICOS

1.   Impulsar  eslrategias  inclusivas  para  personas  con  discapacidad  en  los  ambitos  de
fortaleclmiento  del  area  de  discapacidad  municipel,  tfansito  a  la  vide  independiente,
rehabilltaci6n con base comunitaria, intemediaci6n laboral y participaci6n social.

I:::::;:-:-::i.-:..--.._-..---.....I...----
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2.   Dcteminar la demanda territorial en materia de inclusion de personas con a.Iscapacidad
de  coda  Municipio  ejeoutor.  a  trav6s  do  un  Diagn6stico  Participetivo  onganizado  en
conjunto con SENADIS.

3.   Colaborar con cada Municipio ejeoutor en su proceso de disefto y perfecoionamiento de
polfticas y pfacticas inclusivas,  a trav6s de la asesoria y acompaftamiento brindado par
pads de SENADIS, durante todo el proceso de ejecucj6n de la estrategia.

§_L!ARJQ:ACCIONESCENERALESDESENADIS
EIPlandeApoyodelaEDLl,esdesarrolladoporSENADISyconsisteenunprocosodeaseson'a,
coordinaci6n y acompeftaniento a fa MUNICIPALIDAD, durante la ejeouci6n e implementaci6n
de dicta estrategia.

Este  considera  la  implementac!6n  de distintos  componentes  que  permftifan  asesorar a  cada
municipio, a trav6s del desarrollo de metedologfas e instrLimentos que factlitardn la identificaci6n
de las pTindyales barreras en materia de discapacidad, asi como tambien, las fortalezas, con el
objctivo  de  avanzar  en  el  desarrollo  de  las  politicos  comunales  en  materia  de  inclusion  de
personas con discapacldad.

AdicioTietmente,  SENADIS  podra  gestionar  otras  instancias  de  aseson'a,  acompeftamiento  y
capacitact6n durante la ejecuci6n del Plan de Apoyo, come, pop ejemplo: Acceso a la Justieia de
las personas con discapacidad, Ley N°21.015, sabre Inclusion Laboral, Acoesibilidad, Desarollo
Inclusive.enbeotros,yaseaatravesdefuneionariosyfuncionariasdeSENADISobienmediante
otras entidades ejeoutoras que tengan conven[os con el Servicio en estas materias.

Ademas, en virtud del presente Convenio,  Ia MUNICIPALIDAD se oblisa a aceptar y cooperar
con el Plan de Apoyo de la EDLl, comprometi6ndose a colaborar y desam)llar las acctones que
sean necesarias pare la adecuada ejeouci6n de la estrateoia, tales como:  apoyar y facllitar su
implementact6n,aplicartosinstrumentosqueSENADISdispongaenelmarcodelaEDLl,facilitar
la eutrnga de infomaci6n y colaborar dLirante el desarrollo de dicho plan.

9±±!N_ro: FiNANciAMiENTO cONCEDiDO
SENADIS, por este auto, se oblkya a transferir a la MUNICIPALIDAD Ia suma de $87.251.399.-
(ocrienta  y  sicte  millones  doscientce  cincuenta  y  un  nil trescientos  novenda  y  nueve
pesos),   reoursos  destinados   a   financiar  el  desarrollo  del  plan  de   Financiamiento   EDLl,
entregados por una sola vez y con el tlnico destino que en este lnstl.umento se establece.

Con®1objctodedarcumplimientoaloestablecidoprecedentemente,SENADISdepositafadicha
sums de dinero en la ouenta corriente N°21909033389 del Banco Estado, a nombre de la llustre
Munieipalidad de La  Ligua,  RUT N°69.050.100-7.  Esta transferencia se realizard dentro de  los
cinco (5) dias habiles skyuientes a la fecha en que evla Supervisor/a Tecnico/a reporte al Nivel
Central el Acts de lnstalaci6n del coTivenio de transferencia de reoursos.

Se debefa tenor presente que, con el fin de evitar periuielos o retrasos en la fecha de inicio de
ejecucton del Plan de Financiamiento, pod fan realizarse gastos asociados a su ejeouci6n a partir
del  primer  dia  habil  s©uiente  a  la  fecha  de  entrada  en  vtoencia  del  presente  acuerdo  de
voluntades.
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En el evento de existir, entre las partes suson.bientes, convenios celebrados con anterioridad al
presente instrumemo, la remesa solo se realizafa una vez que se enou.entren presentadas ante
SENADIS,  fas  rendiciones  de  ouentas  y la  entrega  de  lnformes Tecnicos  correspondientes  a
dichos Convenios.

El incumplimiento de las disposictones de la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Pdblico
pare el afro 2024, en lo qua resulte aplicable, y/o de los t6minos de este Convenio o de otro
anterior.  traera  aperejada  la  imposibilidad  de  efectuar  cuarauler  transferencla  de  recursos
pdblicos a la MUNICIPALIDAD nasta que dlcha situaci6n sea subsanada.

SEXTO: OBLICACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Porelpresentejnstrumento,IaMUNICIPALIDADseobligaadarejeouci6nycumplimjentoalPlan
de  Financjamiento  EDLl  en  t6rminos  de  las  actividades,  especificaciones,   procedimientos,
prioridades. plazos, metas y metodos de rendlci6n de cuentas, de aouerdo con lo establecido en
tauto en el Convenio como en las Bases Tecnicas y Administrativas de La Estrategia de Desarrollo
Local lnclusivo, Ias Orientaciones Teonicas, la Guia de Gesti6n Admnistrallva de Convenios de
TransferenciadeRecursosyelManualdeRendici6ndeCuentas,documentosanexosalpresente
instrumento, todos conocidos por las partes y que forman parte integrante del Convenio.

Sefan obligaciones de la MUNICIPALIDAD:

1.   Desisnar un/a functonario/a municipal encargado/a del presente Convenio EDLI (distinto al/a
la   profesional  del   producto   Fortalecimiento   de   la  Gesti6n   Inclusive   de   la   unidad   de
Discapacidad   financiado   por  EDLI),   evla   cual   debera   ser  un/a   profesional   municipal
permanerite y con pertinencia en la tematica, quien actuafa como contrapaite de SENADl§
durante toda fa ejooucj6n de la estrategia. La MUNICIPALIDAD debefa notificar a SENADIS
durante el primer mes de ejeouci6n del Convenio, mediante Oricio el nombe y cargo del/de
la  profesional  desienado/a,  asT  como  tambien  debefa  notificar,  par  este  mismo  medio,
oualquier cambio al respecto.

2.   Incluir a SENADIS en las actividades de difusidn,  promoci6n y comunicact6n del presente
Convefiio  de  conformidad  al objeto  del  mjsmo.  Ademas,  en  coda  una  de  las  actividades
desarrolladas en el marco del convenlo, se debe sefialar que 6stas se realkan gracfas al
financiamiento otorgado por SENADIS.

3.   Chorgar a SENAD[S, todas las facilidades que le sean  requoridas  pare ®1 seguimiento del
proceso de instrucct6n, ya sea mediante videollamadas, visitas de monitoreo, supervision,
estudio a control, asi coma en las de cardcter protocolar, que se organicen desde !a Direcci6n
Nacional a la Diliecci6n Regional respective de SENADIS, el Ministerio de Desarrollo Social

y Familla u otra autoridad del Estado.

4.   Seleccionar a los/as profesionales id6neos/as pare ejecutar el presente proyecto, de forma
conjunto  con  la  Direcci6n  Regional de SENADIS  respective  y,  en  caso de  requerirlo,  con
apoyo de las areas tecnicas colTespondientes de SENADIS Nivel Central, en las et8pas de
creaci6ndeperfil,evaluaci6n(currioularyentreviistas)yseJecci6n,segdnlosperfilesdecango
indicados  en  el  Anexo  N®2  de  las  Bases  T6onicas.   En  caso  de  reemplazo  del/de  la
profesional,   se   debefa   proceder  de   ©ual   manera.   En   este   sentido.   todos/as   los/a§
profesionales  deberdn  contar con  la  aprobacidn  de  la  Direceidn  Regional  respec(iva  de
SENADIS, provio a su contrataci6n.

=Ei::H--.-,. :.I -.-.-......-- =±-.       .i---I           --
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5.   La  MUNICIPALIDAD debefa  contratar a  los/as  profestonales  en  el maico  de  la  EDLl,  en
conformidad   con   la   normative  vigente,  ademas  de  garantizar  un  espacio  de  trabajo,
h®rramientas  y  materiales  necesarios  pare  que  desempeften  sus  funciones  de  manera
adeouada  (escritorio,  computador,  impresora,  acceso  a  internet,  entre  otros),     en  los
pnoductos   Fortaleclmiento   de   la   Gesti6n   lnclusiva   de   la   Unidad   de   Discapacidad,
Fortaleclmieuto  al  Tfansito  a  la  Vida  lndependiente,  Fortalecimiento  de  la  Gesti6n  Socio
Laboral,    Implementaci6n    de    Rehabilitaci6n    lnfantil    con    Estrategia    Comunitaria    y
Fortalecimiento de la Particbaci6n,  pudiendo contratar una dotaci6n maxima de cuatro  (4)
personas  pare el oumplimiento del objetivo del  presente Convenio,  y debiendo  lnfomar a
SENADIS la calidad juridica de dichas contrataciones.

6.   Dlsponer de  infraestructura  acceslble que  permita  a  las personas con  movilidad  reducida,
discapacidad fisica y/o discapacidad sensohal (auditiva o visuaD ingresar, ciroular y utilizar
todas las dependenclas del lugar desisnado pare las actividades que se realicen con los/as
usuarios/as,  en  el  marco  del  Plan  de  Financiamiento  y  Plan  de  Apoyo,  tales  como:
capecitaciones, talleres, asesorfas, criadas, entre otros.

7.   Resguardar la  implementacion de los ajustes de accesibilidad a  la informaci6n. necesarios
pars  la  partjcipaci6n  de  personas  con  discapecidad  en  todas  las  actividades  que  se
desarrollen  en  el  marco  del  Plan  de  Financiamiento  de  la  EDLI  Regular  (tales  coma,
interprelaci6n en lengua de seftas, informaci6n en sistemas audibles, entre otros).

8.   Aportar  con  el  co-financfamiento  comprometido  en  la  postulaci6n  pare  ceda  uno  de  lee
productos del Plan de Financiamiento.

9.   Instalare implementar la Sala de Rehabllitaci6n lnfantil, dentro de los primeros sets (6) meses
de ejeouci6n, en el espacio ffsico comprometido pare estos efectos en la postufact6n.

10.Aportar con al menos 22 horns profesionales, comprometidas por el Municipio en el Anexo
N®5  de  las  Bases Administrativas,  desde  el  comienzo  de  la  ejeouci6n  pare  la  adeouada
gesti6n e implementaci6n de la Sala de Rehabilitaci6n lnfanti!.

11.Compromcter  [a  continuidad  de  la  implementaci6n  de  la  Estrategia,  dando  continuidad  a
los/as profes[onaves que se contraten en el marco de los productos de Fortalecimiento de la
Gesti6n lnclusiva de la Unidad d® Discapacidad e lmplementaci6n de Rehabilitaci6n lnfantil
con Estrategia Comunitaria, con un minimo de dieciocho (18) moses posteriores al t6mino
de la ejecuci6n del Convenio, pare seguir implementando las acciones desaTrolladas durante
!a EDL|

12. Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad competente de todo hecho
pTesencfado  que  pueda  ser  consttutivo  de  crimen  a  simple  delito,  de  aou®rdo  a  las
obligaciones establecidas en la ICY.

13. Llevar registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del presents Convento,
y  de  tis  rocursos  utilizados  en  ellas,  de  aouerdo  a   los  linBamientos  qua  SENADIS
especifique.

14.Generar insumos de respaido de las diferentes acciones realizadas pop prodilcto, en virtud
del   presente   Convenio   y  de   acuerdo   a   los   lineamientos   que   SENADIS   ospecraue
(fotograffas, listas de asistencla, docum®ntos metodol6gicos o de planificaci6n, entre otros),
que  permitan  monitorear y sistematlzar  la  implementaci6n  de  la  Estrategia  de  DesalTollo
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Local lncluslvo.

15. Confomar. dentro de los cuatro (4) primeros meses de implementaci6n de la EDLl, un Comit6
MLiniclpal   de   Desarrollo   Local   Inclusive   conformado,   a   lo   menos,   per  las  sisuientes
Direcciones,  Departamentos o Unidades Municipales,  de acuerdo a  la organica/ estructura
piesente   en   el   municpio:   Administraci6n   Municipal,    Desarrollo   Comunitario,   Obras
Munieipeles, Salud Municipal, Planiflcacj6n Comunal, Oficina o Programa de Discapacidad,
Ofroina   de   lnformaci6n   Laboral,   quienes  tendran   la   responsabilidad   de  desarrol[ar  e
implementar un plan de monitoreo e implementaci6n t6onico, administratiro y financiero de
la   EDLl,   asf  como  tambj6n,  difundir  su   implementacl6n   en   la   comunidad.  Se  debefa
resguardar que este Comit6 sesione a lo menos ouatro (4) veces durante la implementacjdn
de  la  Estrategia.  La  MUNICIPALIDAD  deber6  notificar  a  SENADIS  Ia  conformaci6n  del
Comite mediante Oficio fimado por evla Alcalde/sa, indicando la fecha de creaci6n de este
y la individualizaci6n de los/as profesionales que lo compon®n.

16. Informar a SENADIS de todo cambio de domicilio.

17.Rendir cuentas de  conformidad  al  presente  Convenio  a  trades  del  Sistema  de  Rendici6n
Electr6nica de Cuentas de la Contralorla General de la Repdblica, SISREC.

18. Realizar los infomes t6cnicos y administrativos que SENAOIS solicite, dentro de las fechas
estipuladas pare ello.

19. Reintegrar a rentas generales de la Naci6n. aquellas sumas de dinero que no utilice pace la
ejeouci6n del proyecto, en uno a mss item de cada categoria, comespondientes a los dineros
adjudicados en virtud del presento Convenio, y resultante§ de la aplicaci6n del procedimiento
de control financt®ro establecido en la Guia de Gesti6n Admin`strativa.

20.Deserrollar fas acoiones necesarias que pemftan dar oumplimiento, tanto al reporte de Ley
de  Inclusion  Laboral  N°21.015,  como  a  la  incorporaci6n  de  estandares  de  accesibilidad
confomre  a  la  normativa  vigente,  a  patir  de  las  indicaciones  y  recomendaciones  que
SENADIS entregue en las Orientaciones T6cnicas.

Los   productos  que  contempla   el   Plan  de   Financiamiento  de   la   EDLI   y  sus   respectivas
descripciones   se   encuentran   detallados   en   las   Bases   Teonicas   y  Administl.ativas  de   la
Convocatoria EDLl pare el afro 2024, aprobadas par la Resolucj6n Exenta N°1842, de fecha 22
de maya de 2024. documento qLIo se entiende foma parte lntegrante de este Convenio.

SEPTIMO: FtESPONSABILIDAD EXCLUSIVA
La contrataci6n de  profesionales que celebre y/o  mantenga  la  MUNICIPALIDAD,  no genera fa
vinculo algurio ni civil, ni laboral nj de ninguna otra indole, entre SENADIS y quienes presten sue
servicios en virtud de este  Convenio.  Per consiguiente y a  estos efectos,  la  MUNICIPALIDAD
Iibera a SENADIS de cualquier responsabilidad en la contrataci6n.

La MUNICIPALIDAD, debefa, asegurar las condiciones laborales adecuadas pare el desempefio
de los/as profesionales contratados/as en el marco de la EDLI (en los productos Fortalecimiento
de  la  Gesti6n  Inclusive  de  la  Unidad  de  Discapacidad,  Fortalecimlento  al  Transito  a  la  Vda
lndependiente, Fortalecimiento de la  Gesti6n  Socto Laboral,  Implementaci6n de  Reliabilitaci6n
lnfantil con Estrategia Comunitaria y Fortalectmiento de la Participaci6n).
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La  MUNICIPALIDAD  no  podrd  contratar,  bajo  ninguna  modalidad,  a  un/a  funcionario/a  de
SENADIS  que  oumpla  funciones  de  supervisor/a,  coofidinadofi/a  o  ouak)u.tor otra  que  tenga
relaci6n direc(a con el presente acuerdo de voluntades. El inoumplimjento de esta obligact6n sera
causal de t6rmino anticipado del Convenlo, debiendo restituir los fondos, si fuera procedente, en
los montos que comespoTlda.

OCTAVO: INFORMES TECNICOS DE LJ\ EJECuC16N DEL PROYECTO
La MUNICIPALIDAD debefa remitir les sieuientes infomes:

1. Inform®  Inicial  (Plan  lnicial  d®  Trabajo),  documento que  debefa  ser entregado  en  tos
primeros diez (10) dfas habiles del cuarto mes de ejeouci6n, contados desde la fecl`a de la
P`esoluci6n Exenta que aprueba el Convenfo, plazo que sera controlado per ema supervisor/a
teonico/a.

EIAa supervisor/a t6cnico/a contafa con veinte (20) dias habiles pare aprobar u observar el
infome inicial.  En caso de que apruebe el informe, solicitard  per escrito su envfo fomal y
firmado.  En case de que el infome presente observaciones o que no se cumplan con los
tiempos sejlalados.  eMa supervisor/a  notificafa  ava  la  ejecutoi/a  via  oficio,  el oual deberd
remitir el  documento  en  un  plazo  de  cinco  (5)  d{as  habiles.  En  caso  de  no  adjuntar  lo
solicifedo, se notificard nuevamente via oflclo, seflalando quo, de no Oar oumplimiento en los
cinco  (5) dias habiles posteriores a esta dltima nctificaci6n, se daft tchino anticipado  al
Convenio per inoumplimiento, ejecutandose el respectivo procedimiento de Cobranzas.

2. Irforme T6cnico de Avance, dooumento que debefa ser entregado al oumplir el 50% del
plazo definido paf'a la ejeouci6n del Convenjo, considerado desde la fecha de la Resolucidn
Exenta que lo aprueba, plazo que sera controlado por evla supervisoii/a t6cnico/a. EI Informe
debefa  incorporar  los  medios  de  verificaci6n  y  anexos  seflalados  en  las  Orientaciones
T6onicas, conespondientes al perfodo de ojecuci6n informado.

EVLa supefvisor/a t6onjco/a contard con quince (15) dias habiles pare aprobar u observer el
lnforme T6enico de Avance. En case de que ema sLipervisor/a 16cnjco/a apruebe el lnfome,
solicitafa  per  escrito  su  envio  fomal  y  firmado.  En  caso  de  que  el  lnfome  presente
observaciones, evla supervisor/a solicjtafa una visita de supervisl6n dentro de los sisuientes
diez  (10)  dias  habiles  siduientes.  con  el  objetivo  de  rotroalimentar el  lnfome T6cnico  de
Avance.

La MUNICIPALIDAD, tend fa iin plazo de cinco (5) dias habiles para enviar el lnforme Tecnico
de Avance comegido al respective supervison/a t6cnico/a. De no remitir el documento en el
plato sehalado, se notificafa nLlevamente via oficio, indicando que, de no dar oumplimiento
en los cinco (5) dfas habiles postoriores a esta I)Itima nctificaci6n, se da fa temino anticipado
al Convenio par inoumplimiento, ejecutandose el respective procedlmiento de Cobranzas.

3.  Informe llfcnico Final, documento que debefa ser entregado dentro de los quince (15) dies
h&bites sisuientes a la fecha de termlno de! presente Convenio, plazo que sera controlato
por eVIa  sLipervisor/a t6cnico/a.  El  lnfome debefa  incorporar los medtos de  verificaci6n  y
aneros seftalados en fas Orientaciones T6enicas, comespondientes al periodo de ejeouci6n
informado.

EIta supervisor/a tecnico/a contafa con quince (15) dfas habiles pare aprobar u observar el
lnforme  Teonico  Final.  En  caso  de  que  el/la  supervisor/a  feonico/a  apruebe  el  lnforme,

Eire do¢umento ha side flrmado ®loctforricaniente de aouerdo con fa ley N. 19.799.
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soljcltafa  por  escrito  su  envio  formal  y  firmado.  En  case  de  que  el  lnfome  presente
observaciones, el/la supervisor/a solicitara una visita de supervision dentro de los sisuientes
diez (10) dias liabiles s©ulentes, con el objetivo de retroalimentar el Infome Teonico Final.

La MUNICIPALIDAD tend fa un plazo de cinco (5) dias habiles para enviar el lnforme T6cnjco
Final coITegido al respectivo supervisor/a t6cnico/a. En caso de que la MUN[CIPALIDAD no
presente  dicho  lnforme,  evla  supervisor/a  notificafa  via  oficio,  con  el  fin  de  remitjr  el
dooumento en un nuevo plazo de cinco (5) d[as habiles. En caso de no adjuntar lo solicftado.
se le notificafa nuevamente via oficio, indicando que, de no dar oumplimiento en los cinco (5)
dies hablles posteriores a esta altima notiflcaci6n, se da fa t6rmino anticipado al convenio par
inoumplimiento, ejecutandose el respective procedimiento de Cobranzas.

4,    Infome  de  Resulfados  de  Dtagndstico  Partjcipativo,  Cartografla  Social  y  Mapeo
Territorial,   documento   que   reporfefa   los   resultados   oualltativos   obtenidos   en   estas
instancias, el que debefa ser entregado en los primeros di®z (10) dies riabiles del quinto mes
de ejecuci6n, contados desde la fecha de la Resoluci6n Exenta que aprueba el Convenjo,
plazo qLie sera controlado per eire supervisor/a teonjco/a.

EVLa supervisoR/a (ecnjco/a contara con quince (15) dfas riabiles pars aprobar u observer el
lnforme de Resultados Diagn6stico Partlcipativo. En case de que ema supervisot/a t6enico/a
apruebe el lnfome, solicitafa per escrito su envio formal y flrmado. En caso de que el lnforme
presente otservaciones, eVIa supervisor/a las enviafa per medio de correo electr6nico, para
que  el  ejeoutor  pueda  subsanarlas  y  entregarlas  dentro  de  los  diez  (10)  dies  riabiles
sieuientes.  En  case de que  la  WluNICIPALIDAD  no  prosente  nueva  documentaci6n,  ema
supervisor/a  la  notificara via  oficie,  otorgandole  un  nuevo  plazo de cinco  (5) dies  habiles,
pare que lo remita.

5.    Informe de Resultados de Diagn6stico Participatjvo con nihas, niflos y adolescentes
(NNA)   de   la   Comqnidad:   documento   que   reportafa   los   resultados   oualitatlvos   del
Diagn6stico Participativo con NNA de la comunidad como principeles informautes, y padres
y cimadores, especialmerite con aquellos NNA. que requieran atenci6n de rehabilitact6n el
que debefa ser emregado en los primeros diez (10) dias habiles del quinto mos de ejeouci6n,
contados desde la fecha de la resoluci6n que aprueba el Convenie, plazo que sera controlado
pop el/la supervisor/a tecnico/a.

El/La supervisor/a tecnico/a contafa con quince (15) dias habiles para aprober u observer el
lnforme de Resultados Djagn6stico Participativo. En caso de que evla supervisor/a tecnico/a
apruebe el lnforme, solicitara par escrito su envio formal y firmado. En caso de que el lnforme
presente observactones, evla supewisot/a las enviara par medio de correo electrdnico, pars
qLie  el  ejecutor  pueda  subsanarias  y  entregarias  dentro  de  los  diez  (10)  dfas  habiles
s.nguientes.  En  caso  de que  la  MUNICIPALIDAD  no  presente  nueva  documentaci6n,  el/la
supewisor/a  la  notificafa via  oficio,  otongandole  un  nuevo  plazo de cinco  (5)  dfas  habiles,
pare que lo I-emita.

NOVENO: lNFORMES DE CuENTAS FINANCIERAS DE LA EJECuC16N DEL PROYECTO
La  rendict6n  de  cuentas  a  que  de  lugar el  presents  Convenlo,  se  realizara  mensualmente  y
tinicamente a trav6s del Sistema de Rendlci6n Electrdnica de Cuentas de la Contralorfa General
de la Reptlblica, en adelante SISREC.

Se permjtlfa realizar la rendici6n en el referido sistema con documentos aut6nticos d©italizados
y  dooumentos  electronicos,  que  justifirquen  coda  uno  de  los  gastos  realizados  en  el  mes

Este dooumeito ha sido flrmade olectr6nicamente de acuordo con fa fey N. 19.799.
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coiiespondiente,  en  cuanto  estos  sean  autorizados  por el  Ministro  de  Fe  desbnado  por  la
MUNICIPALIDAD.

La MUNICIPALIDAD queda oblisada a lo skyuiente:

a.   Uitilizar  el  SISREC  para  la  rendici¢n  de  cuentas  a  que  de  lugar el  presente  Convenlo,
ooupando  las funcionalidades  que  otorga  el  perfil de  ejecutor,  y dando  cumplimiento  al
malco  nomati`ro  aplieable,  incluyendo  la  Resoluci6n  N°30,  de  2015,  de  la  Contralorfa
General de la RepBblica, que Fija Nomas sobre Procedimiento de Rendition de Cuentas,
o cuakyuier otra que la modifque o la reemplace.

b.   Desisnar  a  las  personas  que  cuenten  con  las  competencias  t€cnicas  y  atribuciones
necesarias  pare  perfilarse  en  el  SISREC  en  los  roles  de  encargado  ejecutor,  ana»sla
ejecutor y  Ministro  de  Fe  del  mismo,  debiendo  contemplar un  titular y,  a  lo  menos,  un
subrogante de cada uno.

c.   Disponer de los medlos tecnol6gicos de hardware y sotware que sean precisados pare
realizar  la  rendici6n  de  cuentas  con  documentaci6n  electfonica  y  dbital  a  traves  del
SISREC,  lo  oual  incluye,  a  modo  de  ejemplo,  la  adquisici6n  de  token  para  la  fima
electr6nica avanzada del encargado ejecutor, escan®r papa la digitalizaci6n de dooumentos
en papel y la habilitacl6n de casillas de correo etectr6nico e internet.

d.   Custodial  adecuadamente  los  documentos  originates  de  la  rendicidn.  garantizando  su
autenticidad, integndad y disponibllidad para las eventual®s revisiones que pudiere efectuar
la Contraloria General de la Reptlblica, en el marco de la normative legal pertinente.

A, §u tljmo, SENADrs quedarfe obligado, en su calidad de instituci6n otorgante, a lo siguiente:

a.   Extoir la  realizaci6n  de  La  rendid6n  de  ouentas,  dentro  de  los  plaros  dispilestos  en  el
presente Convenio, y efectuar su posterior revision pare asegurar la correcta lnversi6n de
los reoursos transferidos.

b.   Supervisar la  debida  y  oportuna  entrega  de  informes  de  avance de  la  inversion  y de  fa
ejeouci6n de las actividades acordadas con e] ejecutor.

c.    Desisnar a los funeionarfos que cuenten con las competencias t6cnicas y las atribuciones
necesarias  para  perfilarse  en  el  SISREC  en  los  roles  de  encangado  ejeoutor y analista
ejeoutor del mismo, debiendo contempLar un titular y, a lo menos, un subrogante de cada
uno.

d.   Dlsponer de los medios tecnol6gicos de  hardware y software que sean precisados pare
realizar  la  rondicidn  de  ouentas  con  documentaci6n  electfonica  y  d©ital  a  trav6s  del
SISFtEC,  1o  oual  incluye,  a  mode  de  ejempto,  la  adquisici6n  de  token  para  la  fima
electr6nica avanzeda del encargado ejecutor, esc6ner pare la digitalizaci6n de dooumentos
en papel y la habilitaci6n de casillas de coneo electrdnico e internet.

PLAZO DE RENDIC16N
La MUNICIPALIDAD debefa rendir los gastos del proyecto, de forma  mensual,  utilizando para
ello el SISREC y sujetandose  a  lo establecido  en  la  referida  Resoluci6n  N°30, de 2015, de  fa
Contralorfe  General  de  la  Repflblica.  qiie  Fija  Normas de  Procedimiento  sabre  Rendici6n  de
Cuentas, a de fas resoluciones qu® la modiflquen o la reemplacen.

En todo lo qiie  no se oponga a  la  presents clausula sera  apllcable  la  Guia de  Rendici6n de
Cuentas Ejeoutores de Fondos Ptlblicos de SENADIS, y sus modificaciones, de corTesponder.

Los montos no ejecutados por la MUNICIPALIDAD debefan ser reintegrados a rentas generales

Esto documemo ha s!do frodo ®leedenicanronfe d® acu®rto con la toy N. 19.799.
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de la Naci6n posterior a fa presentaci6n de fa altima rendicton de cuentas y antes del sO de abril
del ano sisuiente,  Io cual debefa ser acreditado medlante el correspondiente  comprobante de
egreso y de dep6sho de dichos montos.

RESPONSABILIDAD EXCLUS IVA
La rmJNICIPALIDAD es responsable directa de la ejecuci6n del preseme Convento.  Con esto,
todos los gastos de la ejeouci6n del proyecto son de su exolusiva liesponsabilidad. Todo gasto y
dooumento tributario  que  se  presente  en  las  rendictones  a  nombre de  otra  entidad  y que  Fro
contonga el nombre y RUT de La MUNICIPALIDAD. sera recliazado par SE1\IADIS, debiendose
restftuir los reoursos correspondientes.

DEC_lty_g± SLJPERVIS16N DE SENADIS
SENADIS, quedafa facultado para solicitar intomaci6n y fiscalizar a la MUNICIPALIDAD acema
del oumplimiento del proyecto, en cuak]uiera de sus etapas de desarToto,  incluyendo aquellas
que finalicen en  plazas posteriores al termino de  fa ejecuc}6n del Convenio, con  el opjetivo de
evaenciar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el/la Alcaide/sa en el dooumento
•Carta  de  Compromise del/de  la  Alcalde/Sa",  presentado  par fa  MUNICIPALIDAD, durante  la

postulaci6n a fa Estrategia de Desarrollo Local Inclusive.

La   MUNICIPALIDAD,   debefa   prestar   su   colaboraci6n   para   las   poslbles   scticitudes   de
infomacidn,  asi  como  tambien  paut]  Ia  rea«zaci6n  de  actividades  de  promoci6n  y/o  difusi6n
vinculadas a la ejeouoi6n de su proyecto.

La Direcci6n  Regional respectha designafa  un/a  profesional pare la supervision del Convenio,
quien sera era inter!oouton/a entre SENADrs y la MLJNIC[PALIDAD,  manteniendo un canal de
comunicaci6n   expedito   pare   el   jntercamblo   do   informaci6n   sobre   aspectos   t6cnicos   y
administratfros durante la ejecuci6n del Convenio.

El/La profesional supervisara le ejecuci6n del proyecto. Dicha supewisl6n se llevera a cabo de
contormided con lo sehalado en la Gufa de Gesti6n Adminlstrathra y lag Orientaciones Teonicas;
y comprendera, principalmente. Ias sieuientes acciones:
1.   Apoyo  tecnico  a  la  MUNICIPALIDAD,   refacionado  con  fa  obtenci6n  de  los  opjetives  y

resundos del proyecto.
2.   Realizar Visftas de seguimiento,  de control y d® evaluaci6n,  de oonformidad al sistema de

supervision  establecido  pare  tal  efecto,  y que  se  acordara  en  el  Acta  de  le  reunion  de
instalacich.

3.   Informer sobre el avance t6enjco y las observaciones sugendas en el desarroho del proyecto.
4,   EvalLrar los logros de la implementaci6n del Convenio entne SENADIS y la MUNrelpALIDAD,
5`   ldentificar oportunamente  problemas  en  el  desarrollo  del  proyecto,  pare  adoptar medidas

paliativas que no comprometan la calidad de los resultados esperedos.
6.   Determinar  el  rendimiento  del  proyecto  en  funci6n  del  uso  y  destino  de  los  louisos

astonados, de acuerdo a lo establecido en el Convents y en virtnd de quienes se beneficien
directamente de la inieiativa.

7.   Soltoitar a traves del superior jerarquico  respectivo,  el termino  auticipado del  proyecto de
ejecuci6n o condicionar su continuidad, en caso de ro cuimplimiento con lo establecido en el
presente Corvenio y/a en los dooumentos que torman parte integrante de 61.

DECIMO PRIMERO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGfRAMADOS
Pare el caso que tos montos rendidos sean superiores a los montos transferidos,  la diferencia
sera asumida exctusivamente par fa MUNIC]PALIDAD, a su cargo.

Este docurrode ha stdo fimado elecfronicamenle do acuenclo con fa ley N® 19.799.

Far. venrcar la I-rfeoulaa y atit®n6edad co est® dooumouto ingros® el sengrfe link:



EREj[
Chile
Cuida

•utm.N.cl®hddeApo]iro.yCuid.dos

Pare el case que los costos del desarrollo del Plan de Financiamiento sean inferiores a los montos
transferidos, la Mul\llcIPAL]DAD ha fa devoluci6n de la diferencie en la misma fecha en que debe
realizar la rendici6n de cuentas final.

DECIMO SEGLINDO: EXCLuSIVIDAD DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
Durante las horas laborales asociadas a este Convenio, los/as referidos/as profesionales debefan
estar destinados  dnicamente  al  desam)ue  de  las  actividades  relatives  al  oQ}eto  del  mismo,
obligaci6n que las partes eleven al caracter de esencial, y cuyo inoumplimiento da fa derecho a
SEl\IADIS pare poner t6mino al presente Convenio en foma anticipada y e>dgir la devoluct6n de
los dineros transferidos per este acto.

DECIMO TERCERO: VIGEI\ICIA
El presents Convenie entrafa en vigenoia desde la fecha de Resoluci6n Exenta de SENADIS que
le aprueba, haste la fecha de fa Resoluci6n Exenta de Termino del Convenio, que da cuenta del
oumplimiento  total  e  integro  de  las  obligaciones  emanedas  del  presente  Convents  y  de  sue
modificaciones, en so caso.

EI plazo pare la qjecuci6n del proyecto sera haste el 31  de diciembre de 2025.

DEciMo cuARro: LisTADo DE BENEFiclARios;As
Se  deja  constancia  que  la  MUNICIPALIDAD  entregafa,  junto  a  los  lnformes  Tecnicos  de
lnstalaci6n , Avance y Final, un listado de personas con discapecidad, beneficiarios/as directos/as
de la Estrategie de Desam)Ilo Local Inclusive durante la ejeouci6n del presente Convenio, los que
debefan encontrarse inscritos en el Registro l`lacional de fa Discapecidad. Se debefa resguardar
con  estricto  cele  !os  datos  personales  y  sensib!es  de  losfas  beneficiariosfas,  tomando  !as
providenctas necesarias pare fa debida proteccion de la informaci6n, en virtud de Lo dispuesto en
fa Lay N°19.628. El formato de listado de benefiofarios/as directos/as sera proporoionado come
parte de las Orientaciones Teonicas de la presente con`rocatoria.

DEciMo aulNro: AUTORizAcl6N ExpRESA
Le MUI\llcIPALIDAD, autoriza expresamente y de rnonera indefinida a SENADIS pare publicar,
difundir,  reproducir,  ejecutar,  distribuir  y  utilizar,  total  o  parcialmente  y  sin  costo  atouro,  los
productos,  materiales,  documentos  u  obras  liferarias,  artisticas  y  cientificas,  incluyendo  los
proyectos computactonales, que se produzcan con moti\ro de la ejecuci6n del presente Convemo.

DEciMo sEXTo: il\IcuMPLiMiENro
Se consideran causales de jncumplimiento grave par parte de la MUNICIPALIDAD, facuhando a
SENADIS pare ponor termino al presente Convento de forma irlmedjata, fas siguientes:

1.   Destinaci6n  de  los  dineros  transferidos,  en  virtud  del  presente  Convento,  a  un  fu  que  no
corresponda al desarrollo del proyecto.

2.   utilizaci6n fraudulenta de los dineros transferidos en virtud dct proseme Convenio.

3.   Adulteraci6n o falsificaci6n  de la documentaoi6n que sirva de respaldo a  las rendiclones de
cuentas.

4.   Suspension  o  paralizaci6n,  sin  motive  fundado,  de  las  actividades  comprometidas  en  el
presente Convenio.

5.   Inourrir en  pfacticas que  vulneren  a  atenten  contna  los  Derechos  Humanos  y  el  bienestar
general de las personas con discapacidad.

EstB docurmito ha side fimado ®lect6nlcamoTde do acuerdo con fa kiy N.19.799,

Fbm v®rjficar fa Lrfegrfdad y aut.macutd de ®sfo ®ocumohto lnorose al styui®nto lrmc

httpe://doc.digital.gob.cwalidador/Ovueov6-181
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6.   Incumplimiento en le ejecuci6n total a percial del proyecto,

7.   Inoumplimiento de los p!azos establecidos en el presente Convenio y en tis instrumentos que
se entienden forman perte integrante de 61.

e.   Faha de manciamiento de los eventuates costos adicionales del proyecto que excedan a los
financfados en este acto.

a.   Faha  de  restituci6n  de  los  eventuales tondos  ro gastados,  al t6mino de  fa  ejeouci6n  del
Convenio, en foma oonjunta a la rendici6n de cuentas.

10. No emitir oportunamente los informes establecidos en el prosente Convento.

11. No Qjecutar las actMdades de acuerdo a lo establecido en el presente Convenio.

12. I\lo presentar una o mss rendiciones de cuentas o que 6stas fueran rechazedas totalmente par
SENADIS.

13. Cuakiuier incumplimiento respec[o de las demas obllgaciones establecidas en este Convents.

14. Divlitoar, de cuarauier forma, informaci6n confidencial fuera de los terminos senalados en el
presente Convenio.

15. EI  inoumplimiento  de  oualquier  otra  obligaci6n  que   La   MUNICIPALIDAD  mantenga  con
SENAus.

El   t6mino   anticipado   a   la   ejecuci6n   del   proyecto   por   incumplirniento   por   parte   de   le
MUNICIPAIJDAD,  facuhafa  a  SENAl)IS  pare  remrm todos  los  anteoedentes  a  la  Contraloria
General de la  Repilblica,  pare  el ejeroicio de ids acctones legales a que hubiere  lugar,  con  el
obieto  de  reouperar el total  del  aporte  financiado  par el  presente  Convenio  que  comesponda
restituir, todo con rea|ustes en conformidad a le ley y el maxima interes convencional, caloulados
desde la fecha efecthra de entrega de los tondos, hasta la fecha de su restituci6n complete al
SENADIS. Lo anterior, sin periuicio de otras acciones judiciales que pudieran ser procedentes eri
conformidad a la ley.

De ©ual forms, de conformidad a lo seftalado en e! artfeuto 18 de le Resoluci6n N°30, del afro
2015, de fa Contraloria General de fa Repablica, SENADIS no entregafa nuevos fondos a rendir,
sea a disposicidn de unidades intemas o a cuak]uier titLilo a tenceros, cuando fa rendlcj6n s® haya
hecho exigib]e a la MUNICIPALIDAD receptora y 6sta no haya remlido cuonta de la inversion de
oualquier fondo ya concedido, saho en casos debldamente calificados y e>(presamente flindados
porsENADIS.

DECIMO SEP"O: OBLIGAC16N DE RES"TulR LOS FONDOS
Le MUNICIPALII)AD debefa restituir a SENADIS Ios tondos que se le entregan en el presente
Convenio, en fos siguientes casos:

1.   Restituci6n total: En los casos de lncumplimiento previstos en fa clausula preoedente.

2`   Restitusich pereial:
a.    Si  se  hubiera  inourrido  en  gastos  de  una  ouantia  inferior  a  los  contemplados  en  el

presente Convento, por ouakeiuler motfro.
b.    En caso de haberse rendido ouemas y que ellas hayan sido parclalmente aprobadas pow

SENADIS.  Ia  MUNICIPALIDAD  debefa  subsanar lo  objetaclo.  Si  ello  no  ocurre,  por
ouarauier motivo, dentro del plazo otorgado pare tal efecto debefa restituirse fa totalidad
dei monto ormo.
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Pare  todos  los  efectos  legales.  se  entendefa  que  la  obligaci6n  de  restituir  los  fondos  es
actualmente  ejdgible  despLi6s  de  expjrado  el  dltimo  dfa  pare  rendir  fa  cuenta  o  subsanar fas
opieciones  que  hubiera  formulado  SENADIS.  La  nouidacl6n  de  fa  mlsma  sera  practicada  par
SEf\lADIS, en conformidad a su normativa intema de funcionamiento.

DEclMO OcTAvO: REcOI\IOclMiENro poBLico
La  Mul\lICIPALIDAD  debefa  ewh!bir,  en  todas  las  actividedes  pdblicas  y  participativas  que
puedan realizarse en el marco del presente Convento,  un pend6n de dlmensiones minimas de
0,80 x 1,80 metros, o adaptadas segdn las medidas que defina fa entidat que efabora el producto
o pieza gfafica, mantenlendo proporci6n, informaci6n y autorizaci6n de SENADIS, seftalando el
logo dBI Servicio Nacional de fa Discapacidad junta al respectlvo logo municipal, ambos del mismo
tamafro  y  bajo  las  normas  gfaficas  establecidas  par  SENADIS  en  el  respective  Manual  de
ldentidad de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusive, EDLl, que se entiende forma parte del
presente Convento.

DECIMO NOVENO: Il\ISTRUMENTOS DEL Cof\lvENIO
La  ejeouci6n  del  proyecto  se  no®  per  el  presente  convento  y  par  los  documontos  que  a
oontinuacich se indican:

1.   Bases del Conourso EDLI 2024, aprobadas por Resoluci6n Exenta N°1842, de fecha 22 de
mayo de 2024, y las consultas y aclaraciones respectivas.

2.   Formulario de postulaci6n y su lnforme de Evaluaci6n.

3.   Gufa de Gesti6n Administrative de Convenios de Transferencia de Recursos, aprobada par
Resoluci6n Exenta N°1937, de 28 de agosto de 2020, y sus modificaciones, de comesponder.

4.   Gufa de Rendicion de Cuentas Ejecutores de Fondos Ptlblicos, elaborada por SENADIS, y
sLis modificaciones, de oorresponder.

6.   Orientaciones T6cnicas EDL12024.

6.   Manual de ldentidad de fa Estrategia de Desarrollo Local lnclusivo, EDLl.

En caso de disorepancia enke los documentos que noon el presente acuerdo, prevalecefan entre
si en el mismo orden precedente. Dichos dooumentos son conocidos per las partes y se entienden
forman parte integrante del presente Convento.

Ademas, el presente convenio se  nee por fa Resoluci®n N°30, del afto 2015, de la Contrarorfa
General de la Reptlblica.

viGE§mgo: pROTEcci6N DE LA INFORMAcl6N
Las partes Teconocen coma informaci6n oonfidencial y amparada por las normas constitucionales,
legales, reglamentarias y especlalmente apuellas establecidas en la Lay N®19.628 del aflo 1999

y en   los articulos 22 y 31  de la Convenci6n de Naciones unidas some  los Derechos de las
Personas con Discapacidad. relativas a la protecci6n de la vida privada, toda informacich que sea
transmttida entre ellas que d!ga refacl6n con datos personafes, esto es, !os relatives a ouafauier
lilformacien ooncemiente a personas naturales, identificadas o identificables o que dkyan relaci6n
eon dates sensibles, que son apuellos que se refieren a fas caracteristicas fisicas o morales de
las personas a a hechos o cirounstancias de su vida privada o intirnidad, tales como los habitos
personales,  el  origen  racial,  las  ideologfas  y opiniones politicas,  fas creenctas  a  convicciones
retigiosas, los estados de salud fisicos o psit)uicos y la vide sexual. Dlcha informaci6n no pod fa,

-:::::.:`:i:   i.   i  -..-.........-...- I.`.      ..         `.'-             .    `..



EHI[
Chile
Cuida

Sldco.X.ciou*®eApo]nosyCuid.des

bajo cirounstancia atoLlna, salve pare oumplir fines propios del respect fro organismo y expresados
en este aouerdo de veluntades, ser divukyada a temeros, sean personas naturales o juridicas, ni
awe a pretexto de haberterminado el Convenio per ouartytiter caLisa. En relacich con lo anterior,
si uns de fas partes entrega informaci6n que contenga datos personales a fa otra, esta dltima
quedafa  sujeta  a   las  siguientes  obligactones,  sin   periuicio  de  fa   obllgact6n  de  dar  cabal
oumplimiento a las normas vkyentes sabre prote¢ci6n de la vicla privada y datos personales:

1.   Limitar la divukyaci6n  de dicha  informaci6n  solo  a  aquellos/as funcionarios/as que tengan
estrictamente La necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sue funciones.

2.   Instruir, confome a sue procedimientos infernos, a roe/as funcionarios/as que tengan acceso
a fa  misma sabre  las  normas visentes en  materia de prctecci6n de dates  personales, en
especial. sobro las obnoactones y d©rechos que ellas establecen.

3.   Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fu de conservar la integridad de
dtoha  infomaci6n y prevenir su conocimiento,  use y divutoact6n por parte de personas no
autorizedas.

La informaci6n que fas partes se comuniduen o transmitan, s6to podrd ser utilizada por aquellas
en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su responsabilidacl impedir que
otra persona a entidad utilice dicha informaci6n o le d6 un usa dist]nto del indicado.

VIGESIMO PRIMERO: PROPIEDAD INIELECTUAL
Todos los documentos e instrumentos elaborados para y en virfud de la ejeouci6n de la Estrategia
de Desarrollo lnclusivo, seran de propiedad intelectual e industrial de SENADIS. para todos los
efectos y fines pertinentes. Asimismo, todo material efaborado en este contexto debera incorporar
visiblemente  el  logo  de  SENADIS  en  fa  esquina  superior  izquierda  de  fa  portada  de  sus
documentos asociades, ouak)uiera sea su tormato.

VIGdslMO SEGUNDO: USO DE IMAGEN
En el caso que  una  de fas  partes decida realizar piezas graflcas  propLas y tlnicamente con  el
prop6sito  de  infomiar  el  opieto  del  prosente  Convenio,  dicho  material  deberd  ser  visado  y
autorizaao previamente por la  otra  perte en dos instancias:  antes de  su confeccidn  y uma vez
teminada su preducci6n. La aplicaci6n y/o utilizaci6n del logotipo de fa contrrfu, debera regirse
per el manual de normas gfaficas, que sera formalmente entregado por ambas.

Las partes aouerdan expresamente que todas las acciones comunicacionales, ale publiciclad y/o
promoci6n, que se prctendan realizar al amparo del presente Convento. debefan ser proviamente
aprobadas per ambas.                                                           .

VIGESIMO TERCERO: F18CALIZAC16I\l DE CONTRALORiA
Se   deja   constancia   que   los   fondos   que   SENADIS   transfiere   per   este   convenfo   a   la
MUNICIPALIDAD,  son fondos  pt}blicos contemplados  en  fa  Ley de  Presupuesto  Nactonal.  En
atonci6n a  lo anterior. y en  oumplimiento de las disposiciones de la Lay N®19.862, la ENTIDAD
EJECLJroRA sefrola que se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Pdblicos del
Serricio Nacional de La Discapacidad, en conformidad a dicha ley, antes ds fa recepci6n de los
fondos, y qua mantendra actualizados todos sus antecedentes pare ser puestos a disposici6n de
la Contralorfu General de fa Repablica, debiendo acatar lo que ella disponga en ejeroicio de sus
atribuciones.

vlGEsiMo cuARro: pERsoNERIA
La  personerfa  de  dofia  Marisol  Jeannette  Torre8  Castro,  pare  representar  legalmede  a
SEl\lADIS,   como   Directora   Regional   de   Valparaiso,   consta   en   Resolucl6n   Exenta   RA
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N°118967/1037ra023, de 22 de agosto de 2023, del Sewicio Nacional de la Discapacidad. Par su
parte,  fa  personeria  de  don  Patrieio  Daniel  Pallaros  Valeneuela,  pare  representar  a  la
MUI\lICIPALIDAD,   consta   en   el   Sentencia   dictada   por  el   Tribunal   Electoral   Regienal  de
valparaiso, con fecha 25 de junfo de 2021, documentos que no se inserfan par ser conocidos de
las partes.

VIGESIMO OulNTO: EJEMPLARES
El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares de ieual tenor, quedar`do uno en poder de
cada parte."

2®   lMPOTESE el gasto que demands el referido Convenio al subtftulo 24, item 01, asignaciones
581  -  Apeyo  a  fa  !ntermediaci6n  Laboral;  581  -  Apoyo  a  la  lmplementaci6n  de  Centres
Comunitarios  de  Rehabilftaci6n;  581   -  Fondo  Nacional  de  Proyectos  lnclusivos;   588  -
Participaci6n  lnclusiva  Territorial;  590  -  DesarrolLo  de  Organizaciones  lnclureivas  y  591  -
Tfansito a la Vida  lndependiente, segdn corresponda, del presupuesto vigente pare el afro
2024.

3°   PuBLIQUESE fa presente Resoluci6n Erenta en el sftio electr6nico de gobiemo transparente
del Servicio Nacional de la Discapacidad, a fin de dar cumplimiento al arttoulo 7° de la Ley
N°20,285, sobre Acceso a la lnformaci6n Pfrollca.

4®   DEJASE CONSTANCIA que, en virtud del Principio de DMsibilided y confome a lo dispuesto
en el inciso 2® del articulo 8° de la Constituci6n Politica de la Repdblica y los articulos 21  y
11  literal  e),  de  fa  Lay  N®20285,  sobre Acoeso  a  fa  lnformaci6n  Poblica;  la  difusj6n  y/o

put)licaci6n de la presente Resoluci6n Exenta se efectuafa de manera parcial, toda vez que
se tarjara, tachafa o editafa parte de su contenido pare proteger los derechos fundamentales
de las personas naturales am mencionadas.

AN6TESE, COMUNiQUESE Y ARCI-IivESE,

EEii=E
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BASES         TECN[CAS         Y
i M I N ISTRATIVAS         Y          LLAMA         A
INCURSO  PARA LA EJECUC16N  DE  LA
TRATEG]A   DE   DESAFtROLLO   LOCAL
LUS[VO, EDLl, Alto 2024.  /

RESOLIJC16N EXENTA

SANTIAGO,

VISTOS:
Lo  dispuesto  en  el  D.F.L.  N°1/19.653,  de  2001,  del  Ministerio  Secretaria  General  de  la
Presidencia,  que  fij6  el  texto  refundido,  coordinado  y  sistematizado  de  la  Ley  N°18.575,
Organica  Constitucional  de  Bases  Generales  de  la  Administraci6n   del   Estado;  Ia  Ley
N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que  Rigen los Actos
de los Organos de la Administraci6n del Estado; la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector
Pdblico,  para  el  afro  2024;  la  Ley  N°20.422,  que  Establece  Normas  sobre  lgualdad  de
Oportunidades e lnclusi6n Social de Personas con Discapacidad; el Decreto Exento N°6, de
16 de febrero de 2024, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que establece Orden de
Subrogaci6n     para    el    cargo     de    Director    Nacional;     la     Resoluci6n     Exenta    RA
N°118967/133/2023, de 16 de febrero de 2023;  Ia Resoluci6n N°7, de 2019, sobre Exenci6n
del Tramite de Toma de Raz6n y la Resoluci6n N°14, de 2022, que determina los montas en
Unidades  Tributarias  Mensuales,  a  partir  de  los  cuales  los  actos  qiie  se  individualizan
quedafan sujetos a toma de raz6n y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas
de la Contraloria General de la Reptiblica; los antecedentes adjuntos; y]

CONSIDEFENDO:

1.     Que,  Ia  Ley  N°20.422  qiie  establece  Normas  Sobre  lgualdad  de  Oportunidades  e
lnclusi6n Social de Personas con Discapacidad, en su artl'culo 66 Ietra c) otorga al Director
Nacional la facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio. A su vez, el artfoulo 62
letra e) de la citada Ley, establece que una de las funciones del Servicio, es financiar]
total o parcialmente, planes, programas y proyectos.

2.     Que,  el Servicio  Nacional  de  la  Discapacidad,  en  el  marco  de sus facultades  legales
gener6  la  Estrategia  de  Desarrollo  Local  Inclusivo,  EDLl,  en  sus  modalidades  lnicial,
Regular y Continuidad,  siendo su  objetivo  el   incorporar, fortalecer y consolidar en los
procedimientos, productos, bienes y servicios ofrecidos par los Municipios que cuentan
con  Programa,  Oficina  o  Departamento  de  la  Discapacidad,  Ia  mirada  de  desarrollo
inclusivo, en donde las personas con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de
inclusi6n y respeto a sus derechos en concordancia  con  el  principio de igualdad y no
discriminaci6n.

3.     Que, segtin lo encomendado por la citada Estrategia, se debe recurrir a un procedimiento
de la concursabilidad con el objetivo de asignar los recursos disponibles, procurando velar
por  la  eficiente  e  id6nea  administract6n   de  los  recursos  ptlblicos  y  por  el  debido
cumplimiento de la funci6n pdblica, dando asi, estricto cumplimiento a [o dispuesto en los
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articulos  5  y   9   del   D.F.L.   N°1/19.653,   que  fij6  el  Texto   Refundido,   Coordinado  y
Sistematizado de  la  Ley N°18.575  0rganica  Constitucional  de  Bases  Generales de  la
Administraci6n del Estado.

4.     Que, en raz6n de lo anteriormente expuesto, esta Autoridad Administrative debe dictar el
correspondiente acto administrativo que apruebe las bases concursales.

RESUELVO:

1.   APRUEBANSE las Bases Administrativas de la Convocatoria Pdblica 2024, denominada
"Estrategia de Desarrollo Local lnclusivo, EDLl, afro 2024n, cuyo texto fiel e integro es el

siguiente:

ff

EDbi
ffiEgFTSRE?*REig:2!iil¥?i?¥3
:\ririirfu±LLimi.iiiL::

EstrCitegia de
Desarro!lo
LocCi!  !nc!usivo

Bases Administrativas EDLI
Modalidades: Inicial, Regular y Continuidad
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La Estrategia  de Desarrollo Local  Inclusivo  (EDLI),  es una oferta multiprogramatica
qlle tiene como objetivo generar un proceso creciente, en los territorios, de inclusi6n
social  de  las  personas  con  discapacidad,  siis  familias  y  organizaciones.  Ademas,
considera un Plan de Apoyo a los MuniGipios con la flnalidad de impulsar gestiones
intersectoriales de envergadura para estabilizar una politica pdblica de largo plazo que
fortalezca planes de inclusi6n social para las personas con discapacidad, desde los

gobiernos locales, en alianza con las organizaciones comunitarias.

La  EDLl  esfa  dirigida  a  todos  los   Municipios  que  tienen  Programa,   Oricina  o
Departamento   de   la   Discapacidad.   El   objetivo   de   6sta   es   ir   incorpbrando,
fortaleciendo y consolidando en sus procedimientos, productos, bienes y servicios
la mirada de desarrollo inclusivo,  en  donde las  personas con  discapacidad se ven
fortalecidas en su proceso de inclusi6n y respeto a sus derechos en concordancia con
el principio de igualdad y no discriminaci6n.

La EDLI considera entre sus acciones, la ejecuci6n de distintos programas del Servicio
Nacional de la Discapacidad  (SENADIS), par tanto,  Ia EDLI es una Estrategia que
articu]a parte de la oferta programatica de[ Servicio en e[ territorio.

La EDLI combina beneficios de SENADIS relacionados con el desarrollo inclusivo pare
el fortalecimiento  de las  Municipalidades y su  gesti6n  comunal,  distribuidos en  dos
planes:

•   plan  de  Financiamiento  EDLI:  entrega  financiamiento  a  los  Municipios  a
traves de un Convenio de Transferencia, Ejecuci6n y Colaboraci6n.

•  plan de Apoyo EDLI: involucra productos de asesoramiento y apoyo fecnico a
los  Municipios  en  la  implementaci6n  de  la  EDL],  el  cual  sera  ejecutado  por
SENADIS   durante   la   duraci6n   del   Convenio,   en   colaboraci6n   con   los
Municipios.

En esta convocatoria 2024 se han definido tres (3) modalidades de postulaci6n EDLI,
entre las cuales los Municipios pod fan postular a s6lo una (1 ) de ellas, de acuerdo con
las caracterl'sticas que cumpla la Unidad de Discapacidad:

EDLI  lnicial:  dirigida  a  aquellos  Municipios  que  tienen  una  Oficina  a  Programa  de
Discapacidad con un trabajo incipiente en esta materia, es decir, con al menos un/a
funcionario/a dedicado/a a esta tematica, y que desean comenzar a incorporar una
gesti6n  inclusiva  con  el  objetivo  de  ir afianzando  la  unidad  dedicada  al  trabajo  de
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personas con discapacidad.

EDLI Regular: dirigida a aquelles Municipios que poseen una Oricina, Departamento
o Programa de Discapacidad, con un trabajo previo y experiencia en esta materia, con
un minima de dos (2) aries de trayectoria y al memos un/a funcionario/a que trabaje de
manera permanente y con dedicaci6n exclusiva, y que desean fortalecer su gesti6n
inclusiva, avanzando en sus polfficas comunales la incorporaci6n de un enfoque de
desarrollo inclusivo.

EDLI    Continuidad:    dirigida    a    aquellos    Municipios    que   tienen    una    Oficina,
Departamento o Programa de Discapacidad, con una trayectoria de trabajo superior a
tres (3) afros, con un equipo de trabajo consolidado y con dedicaci6n  exclusiva a la
tematica, que se hayan adjudicado fa EDLl en las convocatorias correspondientes a
los afros 2015 al 2021, y que desean consolidar sus polfficas comunales inclusivas de
manera permanente.

Los aspectos teonicos de cada una de estas modalidades se enouentran defallados
en  las  Bases  T6cnicas  respectivas,  disponibles  en  la  pagina  web  de  SENADIS]
wwwsenadis.gob.c].

Las fechas y plazos del proceso son los siguientes:

i,i;;:w;,,;:`{-+;r,,.,E¥!
a~i,:`•ch -`=      a:`fa?        ,":!',i.1,:,{:`urf`ti3:J I.-             I       .

•            --....

Publicaci6n   de  bases  en   el Ivli6rcoles 22 de.
iiilJ,i`!`,

-,i;fo%;:f;,:.i

jrif.,,;f.;:?;;.I!1-'

sitio web de SENADIS. mayo de 2024

`rf;`*ii
•.

a,,¥-
.      I,lit.

.

Jlri„,,c~?:,>:ird,.}'ri•j`.+i/ Perfodo en que los Municipios Viernes 31 de mayaalviemes21dejunio
pod fan   solicitar   usuarios   y

i:a;lH!.E!.§5,ua+i..I-,,`.=.Fq*:&.ig¥+iiTt{1
€
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claves     para     acceder     al
de 2024"    ,,,`,'#.     +?

sistema de postulaci6n.
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lnicio        del        periodo       de Martes 4 de junio de

!rL#j,ace
giv

~ty„'+`,'`;`hJ`Y

J
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postulaci6n en linea. 2024

I
•\t:I

i&;&.aiiS:ins;iiii#
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Periodo    de    recepci6n    de
Mi6rcoles 5 almi6rco]es12de jL]niode2024

consultas sobre las Bases.
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Publicaci6n  de  respuestas  a Martes 18 de junio de
consultas sobre las Bases. 2024
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yfr;:;.v?r,+i,t,ii*ts``.}'      :"*rr •':,;?;.

Finalizaci6n   del   periodo   de
Martes 25 de ji]nio de2024,alas16:00horas.

:#.a,,g!&?tyHgr3 R`?xps¥3t,.£ gs*-,i postulaci6n en linea.
.
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L'1`.#:   £   .r,1}+r4  rr~ al jueves 11 de juliode2024

*
anexos solicitados.

`^S£!5\,.,?,®Z,¥J``?,¥*3ut
Solicitud de complementaci6ndeantecedentes.Notificaci6n

Viemes 12 de julio deb>.,I,'?9,-`:I;,1<ap,I,:7~.,*`-,,i!j:,.J.,;

9,..,!:...r,,:i,I.,:-7 2024

i.

via correo electr6nico.

'
Plazo            p ara            re miti r

Viernes 19 de .ulio de
antecedentes   solicitados   (4

rf

`:+;`,i;J,:-:;?i di'as  habiles  contados  desde I2024

el   di'a   habil   siguiente  de   la
notificaci6n).

I
J:5j:¥;g;5f`,: Publicaci6n  de  resultados de Vjernes 2 de agosto

i la etapa de Admisibilidad. de 2024

;-;lil¥;,#i4%;&%,i, S Evaluaci6n          fecnica          y
Viernes 2 al martes

`i5'F#¢!T12.*_.i`!;hf
giv

financiera  de  las  propuestas
in + que       cumplar`       con       !os 27 de agosto de 2024

requisitos de admisibilidad.

i-..-.-e

I; , ,'--\  . Jti( i

&ik`'`,:`-tr,lJ,a,Sita:,,I?ijqi,.t!+`- Publicaci6n  de  resultados  de
Mj6rcoles 28 deagostode2024

Adjudicaci6n     y     Lista     de
Espera.

I..--.-,....-

Firma de Convenio e inicio de
Viernes 30 de agosfoIa ]mp[ementaci6n del Plan de

Financiamiento  y  el  Plan  de al jueves 12 de
Apoyo    con    los    Municipios septiembre de 2024
adjudicados.

I,*Jd,,,*`,,`:;'A,.?:f#;

Unicamente en caso de haber

fv[artes 22 de octLJbreproyectos                 desistidos,
©€?¥§i8T_± d efin i fan                     p royecto s

de 2024adjudicados     en      lista     de
espera.

SENADIS se reserva el derecho de efectuar aclaraciones y/o modificaciones a las
presentes Bases hasta el dia martes 18 de junio de 2024, por tanto, se sugiere
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estar pendiente del sitio web por eventuales actualizaciones a 6stas.

La EDLl tiene como objetivo fortalecer los procesos de inclusi6n social de personas
con discapacidad a travds del trabajo con los Municipios, mediante la incorporacilich,
el  fortalecimiento  y  la  consolidaci6n  de  ilna  gesti6n  inclusiva  transversal  en  sus
procesos intemos y la entrega de bienes y servicios a la poblaci6n con discapacidad
de sus comunas.

Es por esto que la Estrategia establece los siguientes elementos que permitifan dar
continuidad, una vez finalizado el Convenio, a las acciones y productos desarrollados
en el marco de data y que deberan ser comprometidos formalmente en el Anexo N°1,
J±[2 o A!:i: Carta de Compromise devde la Alcalde/sa, segdn sea la modalidad a la
que se postula.

-    Desarrollo  de  iln  plan  de  Continuidad,  que  considere  objetivos  de trabajo a
corfo, mediano y largo plazo junto con acciones, metas, responsables y recursos
asociadus  con  qLle el  Municipio  ejecutor se  compromete  a  dan continuidad  a  la
implementaci6n de la Estrategia, por a lo menos diechiocho (18) meses posteriores
a la fecha de finalizaci6n del Convenio.

-    Comprometer la continuidad de [os/]as profesiona]es contratados per e] Plan
de Financiamiento, conforme a lo sefialado en las Bases T6cnicas de cada una
de las modalidades EDLl, para seguir implementando las acciones desarrolladas
durante  la  Estrategia,  con  un  minimo  de  dieciocho  (18)  meses  po§teriores  al
t6rmino del Convenio.

:|¥`rfu3fr=€.::&~:=iFil:=#==Thi:,,;;t:;¥ffi¥£%fuRE

Los  Municipios  que  deseen  postular a  la  Estrategia  de  Desarrollo  Local  lnctusivo.
Convocatoria  2024,  deben  hacerlo  mediante  el  sistema  de  postulaci6n  en  linea
dispuesto en la pagina web de SENADIS, en las fechas establecidas por las presentes
bases.

Antes de postular, es importante leer [as presentes Bases Administrativas en
su  tota[idad,  asi  come  tambi6n  ]as  Bases  T6cnicas  de  la  modalidad  qLle
corresponda a la postulaci6n e[egida, fas qLle se encuentran en la pagina web
del Servicio, esl:a es:
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-    Bases T6cnicas EDLI Inicial.

-    Bases T6cnicas EDLI Regular.

-    Bases T6cnicas EDLI Continuidad.

Para acceder al sistema de postulaci6n en linea, [a persona encargada de la
ppostulaci6n debera contar con su Claveonica. Para obtener Claveunica, activarla,
recL]perar[a o aclarar dudas, se debefa dirigir a httDSJ/claveunica.gob.c], a bien, pod fa
acceder a reouperar su clave desde el boton "£Olvidaste\tu ClavetJnica? y seguir las
instrucciones.

Los pasos a seguir son los siguientes:

1.    Soricitar acceso al sistema de posfulaci6n en linea, enviando un correo a
edli@senadis.cl, entre los dias viemes 31 de maya y viemes 21 de junio
de 2024, con los siguientes datos:

-   Municipalidad postulante.

-  Regi6n.

-  Provincia.

-  RUT de la Municipalidad.

-  Nombre de la persona encargada de la postulaci6n.

-  FtuN de la persona encargada de la postulaci6n.

-  Cargo  y  estamento  al  que  pertenece  la  persona  encargada  de  la

postulaci6n.

-  Correo electr6nico de la persona encargada de la postulaci.6nt.

-  Tel6fono de contacto de la persona encargada de la postulaci6n.

-   Modalidad de EDLI a la que postulafa (lnicial, Regular o Continuidad)

2.    Una vez recibido el correo de solicitud, se respondefa en un plazo maxima
de   dos   (2)   dias   habiles,   indicando   que   la   persona   encargada   de   la
postulaci6n se enouentra habilitada para ingresar al §istema de postulaci6n
en linea; posterior a (a seftalado se debe ingresar a httD.J/Bortalsenadis.cl/
utilizando Claveonica. Una vez dentro del portal pod fa acceder a la pestafia
de la EDLl y acceder al formulario de postulaci6n, segdn la modalidad que
se haya elegido.  EI sistema de postulaci6n estafa disponible desde el
dfa martes 4 de junio hasla fas 16:00 horas del marfes 25 de jL]nio de

i  Para efectos dB lag notfficaciones que sean necesarias dL]rante todo el procesct concursal, §e utmzari coma tlhico mediD de

comiihieaa.6n el corTeo electr6n(co de contacto sefialado en el Fomulatio de F]osfulaci6n.
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2024.

3.    Completar el Formulario de postulaci6n en linea, el que sera el tinico formato
y  canal  valido  disponible  para  la  postulaci6n.  EI  Ilenado  de  todos  los
campos de] Formulario sera ob]igatorio. salvo aque[Ios que se indiquen
explicitamente come vo[untarios.

4.    E] Formulario de Referencia para la Postu[aci6n en Linea. se encL]entra
contenido en las Bases T6cnicas EDL[ de cada L[na de fas modalidades,
en los respectivos Anexos de Formulario Postulaci6n en Linea (Anexo
N°1 de las Bases T6cnicas EDLI Inicial, Regular y Continuidad).

5`    Es responsabilidad de la persona encargada de la pastulaci6n completar de
forma integra, correcta, y clara el Formulario, asf como tambien, adjuntar los
dooumentos y anexos solicitados, rechazalidose la postulaci6n de no cumplir
con los requisitos y/o formalidades exigidas en las presentes bases.

6.    Los dooumen{os y anexos que se debefan adjuntar son aquellos sefialados
en   el   Anexo   Listado   de   Dooumentos   y   Anexos   necesarios   para   la
Postulacj6n. acorde a cada modalidad EDL] (Anexos N°& 9 y jp).

7.    Debefa adjLintarse solamente un archivo por dooumento o anexo solicitado,
en formato PDF,  cuyo peso maximo pod fa ser de 8 MB.  Los nombres de
[os  archives  no  pueden  contener tildes,  asi  come  ninguno  de  los
siguientes caracteres: / \ : * " < > I fi.

Una vez finalizada la postulaci6n, el sistema arrojara automaticamente un certificado
de confirmaci6n de pcetulaci6n con un ntimero de Folio, el que identificafa de manera
dnica el proyecto paetulado par el Municipio.

Se recomienda presentar los proyectos en forma anticipada a la fecha de cierre,
para evitar congestiones y/a problemas de tlItimo memento.

Las   consu[tas   con   respecto  a[   soporfe   informatico   de   ]a   p]ataforma   de
postulaci6n    deben    dirigirse    al    correo    edli@senadis.cl]    indicando    la
Municipalidad postulante, el nombre del/de la encargado/a de la postulaci6n, la
dificultad qL]e presenta y una captL]ra de pantalla, en caso de ser posjble, qL]e
mL]estre dicha difeultad.

Dentro   del   proceso  de   postulaci6n]   existifa   un   perfodo   de   consultas,   el   oual
comprende desde el dia mi6rcoles 5 hasta e[ mi6rcoles 12 de junio de 2024] en e]
oral los/Ias interesados/as pod fan hacer corrsultas sobre las presentes bases.

Para  lo  anterior,  se  deberan  formLI]ar  fas  preguntas  per  escrito,  al  correo
e[ectr6nico edli@senadis.c], sefialando nombre de la persona encargada de ]a
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postulaci6n, RUN y Municipalidad representada.

Las   respuestas  a   las   consuhas  se  publicafan   en   la   pagina  web   institucional,
www.senadis.aob.cl,  el  dia  martes  18  de  junio  de  2024.  Las  respuesfas  y/o
aclaracione§ que surian de este proceso formafan parfe integrante de las presentes
Bases, por lo que se sugiere revisar en detalle este dooumento.

`5.3`q.up`os`s`6g.tin.mqdalid

La EDLI,  en todas sus modalidades, contempla un ndmero de oupos limitados para
Municipios   ejecutores   a   nivel   nacional,   en   consideraci6n   de   las   limitaciones

presupuestarias y de la eficiente y eficaz administraci6n  de dichos reoursos.  En la
siguiente tabla se muestran estos oupos para cada modalidad:

pl5g^

:i<:,:p:;`,-`:,E#pr;I,tE`€3€+*.Ia`!b.,+
i,--`,ii:I:

s`
I..-.

Diez   (10)   cupos,    que Diez   (10)   cupos,    que Diez   (10)    cupos,    que
sefan  distribuidos a nivel sefan  distribilidos a  nivel sefan  distribuidos  a  nivel
nacional,    en    base    al nacional,    en    base    al nacional,     en     base    al
mayor puntaje. mayor puntaje. mayor puntaje.

En esta etapa. se revisa que los Municipios postulantes cumplan con los requisitos de
admisibilidad.  En  caso  de  error  en  la  documentaci6n  de  respaldo  remitida  con  la
postulaci6n, se otorgafa, por ilnica vez, un plazo de cinco (5) di'as habiles, contados
desde el dia siguiente habil de la notificaci6n via correo electr6nico,  a fin de que la
entidad  subsane  y  complemente,  remitiendo  el/los  antecedentes/s  requerido/s  y
continuar con el proceso de evaluaci6n.

En  caso de que la entidad  no  responda en  el  plaro indicado,  o si  los documentos
remitidos no dan cumplimiento con 1o solicitado, se tend fa su proyecto por inadmisible,
dicfandose  la  respectiva  Resoluci6n  que  asi' lo  declare,  la que sera  notificada  par
medio  de  coITeo  electr6nico,  indicandose  que  su  postulaci6n  no  continua fa  a  la
siguiente etapa de evalliaci6n t6cnica de las propuestas.

Para  que  las  postulaciones  se  declaren  admisibles,  deberan  cumplir  fodos  los
requisitos y adjuntar toda la documentaci6n exigida en las presentes bases, dentro de
los plazos esfablecidos para cada una de las modalidades EDLI, conforme a lo que se
de{alla en los puntos siguientes.

Este dooumento ha side firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley NB 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

littps://doc.digital.gob.clivalidadom`VPFEF489



lmportante: Si [os documentos soticitados en las preser`tes bases fuet'an
firmados  por  la  persona  que  subroga  al/a  [a  A]calde/sa  de]  Municipio
postulante,  debefa  adjuntarse  fotocopia  de  su  C6dula  de  ldentidad,  el
documento de nombramiento y de la subrogancia correspondiente. En el
caso  de  que  la  Municipalidad  resulte  adjudicada]  se  confirmafa  dicha
informaci6n de manera previa a la suscripci6n del Convenio.

•            a-A  ,                =          .   `  ,         a                          ` 80       ,               I              ,        e                       .

1
La postulaci6n se efectda en forma integra

Formulario  de  postulaci6n  EDLl  2024
Inicia[   completo  en   la   plafaforma   en

dentro del plazo establecido en las Bases. Il'nea   con   los   documentos  y  anexos
obligatorios.

2
Tener Cfficina a Programa de Discapacidad

Copia Simple de Resoluci6n, Decreto o
un    Oficio    que    de    cuenta    de    la
conformaci6n de la Oficina o Programa
de Discapacidad. Este debefa contener

con al menos un/a funcionario/a dedicado a expresamente:
Ia tematica. -    Nt]mero    de   funcionarice   que

trabajan en esta unidad.

-    Firma de Alcalde/sa.

3 Tener   Oficina   Municipal   de   lnformaci6n Registro lntemo de SENADIS.
Laboral (OMIL).

4
Compromiso     Municipal     para     Producto: Anexo:       Carta       de       Compromlso
lnstalaci6n       Rehabilitaci6n      con       Base Instalaci6n    Rehabilitaci6n    con    Base
Comunitaria Comunitaria (Anexo N°6).

5
No   haber   adjudicado   la   Estrategia   de

Registro ]ntemo de SENADIS.Desarrollo Local lnclusivo en sus versiones

previas (afios 2015 al 2023).

6
No   tener    obligaciones    pendientes    con Registro lntemo de SENADIS.
SENADIS al martes 25 de junio de 2024.

7 No tener litigios pendientes con SENADIS. Registro lntemo de SENADIS.

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de aouerdo con la Icy ND 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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Representaci6n legal.

a.    C6dula   de    ldentidad   digitalLzada
del/de  la  Representante  Legal vigente
par ambos lados.

b.  Documento  digltalizado  de]  Decreto
Alcaldicio de asunci6n al cargo, o de la
sentencia      de      proclamaci6n      del
respectivo tribunal electoral, o del acta
de instalaci6n del Concejo Municipal.

9 Cuenta bancana.

Certificado con la cuenta bancaria para
los  recursos  a  entregar  (en  caso  de
adjudicar la EDLI lnicial), qLle indique:

-     Nombre de la Municipalidad

-     RUT de [a Municipalidad

-     Tipodecuenta

-     Ndmerodecuenta,y

-     Banco

10 Carla de Compromise del/de la Alcalde/sa
Anexo: Carta de Compromiso del/de la
Alcalde/sa  para  la  EDLl  lnicial  {AEg2§g

NI).

Este dooumento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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1
La postulaci6n se efectt]a en forma integra

Formulario  de  postulaci6n  EDLI  2024
Reglllar completo en la platafoma en

dentro del plazo establecido en las Bases. Iinea  con   los  documentos  y  anexos
Obligatorios.

2

Tener  Oficina,  Departamento  a  Programa

Copia Simple de Resoluci6n, Decreto a
un    Oficio    que    d6    cuenta    de    la
ccinfomaci6n       del       Departamenfo,
Oficina  o  Programa  de  Discapacidad.
Este debefa contener expresamente:

de Discapacidad con al menos dos (2) afros
-     Afro         de         creaci6n         delde funcionamiento desde su conformaci6n y

Departamento,        Oficina        ocon al menos un/a funcionario/a que trabaje
Programa.con dedicaci6n exc]usiva tiomada completa)

en esta unidad. -I     Ndmero  de funcionarios/as  con

dedicaci6n        exclusiva        que
trabajan en esta unidad.

-     Firma de Alcalde/sa.

3 Tener   Oficina   Municipal   de   lnformaci6n
Registro lntemo de SENADIS.

Laboral (OM]L).

4

a. Comprometer un dispositivo qLle entregue

a. Registro lnterno de SENADIS.

prestaciones de rehabilitact6n en la comllna
(sala RBC/CCR, CESFAM, COSAM. Sala de
Rehabilitaci6n        Integral.        entre        otros
dispositivos con los que cliente o se articule
el       Municipio)       para       que       supervise

b.    Anexo:    Carta    de    Compromisot6cnicamente  la  implementaci6n  de  la  Sala
de Rehabilitaci6n lnfantil. Rehabilitaci6n   lnfanti[   con   Estrategia

Comunitaria  Anexo N°5).
b.  Disponer de un espacio fisico y veintid6s

(22)   horas   semanales   de   profesionales
municipales  para  la  implementaci6n  de  la
sala de rehabilitaci6n infantil de salud.

5,
No   haber   adjudicado   la   Estrategia   de

Registro lntemo de SENADIS.Desarrollo Local lnclusivo en sus versiones

previas (afros 2015 al 2023).

6 No    tener    obligaciones    pendientes    con
Registro lntemo de SENADIS.

SENADIS al marte§ 25 de junio de 2024.

7 No tener litigios pendientes con SENADIS. Regjstro lntemo de SENADIS.

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la Icy N° 19.799

Pare verificar la integridad y autenticidad de este dooumento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cwalidador/RVPFEF489
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8 Representaci6n legal.

a.    C6dula   de    ldentidad   digitalizada
del/de  la  Representante  Legal vigente
por ambos lados.b.Documentodigitalizado  de[  Decreto

Alcaldicio de asunci6n al cargo, o de la
sentencia      de      proclamaci6n      del
respectivo tribunal electoral, o del acfa
de instalaci6n del Concejo Municipal.

9 Cuenta bancarla.

Certificado con la cuenta bancana para
Ios  recursos  a  entregar  (en  caso  de
adjudicar la EDLI Regular), que indique:

-     Nombre de la Municipalidad

-     RUTde laMunicipalidad

-     Tipodecuenta

-     Ntlmerodecuenta,y

-     Banco

10 Carta de Compromiso del/de la Alcalde/§a
Anexo: Carta de Compromiso del/de la
Alcalde/sa para la EDLI Regular (4ag2Sg
ue).

Este documento ha side firmado electr6nicamente de acuerdo con la ICY N' 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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1

*t<* J}xpyrdrc.Jag+ I try.A >..;`*ly . - .  {.`J`-..`.=`£_ ;rer6,Lapostulaci6nseefectaa  en foma  integra
Formulario de postulaci6n EDLl 2024
Continuidad        complete        en        la

den fro del plaza establecido en las Bases. platafomia      en      linea      con      los
documentos y anexos obligatorios.

2

Para   MuniciDalidades   con   mss  de   10.000

Copia Simple de Resoluci6n, Decreto
habitantes:  Tener  Oricina]  Departamento  o
Programa de Discapacidad con mas de tres
(3)    afios    de    funcionamiento    desde    su o   iin   Oficio   que   de   cuenta   de   la
conformaci6n   y   con   al    menos   dos    (2) conformaci6n      del      Departamento,
funcionarios/as      que      trabajen      jornada Oficina o Programa de Discapacidad,
completa en esta unidad.ParaMuniciDalidadescon  menos  de  10.000 el cual debe contener expresamente:

-     Afro        de        creaci6n        del
Departamento,       Orlcina      o
Programa.

habitantes:  Tener  Oficina,  Departamento  a
-     Nombre del Encargado/a de laPrograma de Discapacidad  con mss de tres

(3)    afios    de    funcionamiento    de§de    su Unidad de discapacidad.

conformaci6n     y     con     al     menos     un/a -     Ndmero    de    funcionarios/as
funcionario/a que trabaje en esta unidad.Ncta:NinerodehabitantesseconsideTa en

con  dedicaci6n  exclusiva  qiJe
trabajan en esta unidad.

-     Firma de Alcalde/sa.

base al Censo 2017
(httD://resultados.cen§o2017.cl/ )

3
Comprometer un minimo de once (11) horas Anexo N°4: Carla de Compromiso de
semanales    de   un/a   profesional   para    la Coordinador/a para EDLI Continuidad.
coordinact6n de la EDLl.

4 Tener    Oficina    Municipal    de    lnformaci6n Registro lntemo de SENADIS.
Laboral (OMIL).

Este dooumento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ICY N° 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente lint(:
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a.  Comprometer un dispositivo qile entregue

a. Registro ]ntemo de SENAD[S.

prestaciones  de rehabilitaci6n  en  la  comuna
(sala RBC/CCR, CESFAM, COSAM, Sala de
Rehabilitaci6n        lnteg ral ,        entre        otros
dispositivos con los que cuente o se arficule el
Municipio) para que supervise t6cnicamente la

b.    Anexo:    Carla    de    Compromisoimplementaci6n  de la  Sala  de  Rehabilitaci6n
Rehabilitaci6n  lnfanti]  con  Estrategialnfantil.
Comunitaria (Anexo N°5).

b.  Disponer de un  espacio fisico y veintid6s
(22)    horas    semanales    de    profesionales
municipales para la implementaci6n de la sala
de rehabilitaci6n infantil de salud.

6

Tener experiencia comprobable en proyectos Documentos         verificadores         de
sociales  en  materia  de  discapacidad  en  los

proyectos   e   iniciativas   prevlas   endltimos tres  (3) afios,  Ios  que  pueden  haber materia de discapacidad, firmados por
sido  financiados  por  SENADIS  o  por  otros

e[/Ia Alca[de/sa2.
organismos ptiblicos y/o privados.

7
Tener  experiencia  comprobablB  de  trabajo

Documentos verificadores de Trabajo
con   Organizaciones   Sociales   de   y

con  organizaciones  sociales  en  los  dltimos
para    Personas    con    Discapacidadtres (3) afros. apoyadas por el municipio3.

8

Haber adjudicado la Estrategia de Desarrollo

F`egisfro lntemo de SENAD]S.
Local lnclusivo en las convocatorias entre los
afros 2015 y 2021  (desde el afro 2020 a 2021
pueden  postular las  EDLl  modalidad  lnicial y
Regular).

9

No    haber    adjudicado    la    Estrategia    de

Registro lnterno de SENADIS.Desarrollo  Local  lnclusivo  de  la  modalidad
Continuidad       en       cualquiera       de       las
convocatorias anteriores.

10
No    tener    obligaciones    pendientes    con Registro lntemo de SENADIS.
SENADIS al martes 25 de junio de 2024.

11 No tener litigios pendientes con SENADIS. Registro lntemo de SENADIS.

2  Tales  coma:  Convenios  de transferencia  de  recursos  con organi§mos  priblico§  o  privados  para  beneficiar a  personas con

d[scapacidad,  Decrctos  de  iniclativas  desarTolladas  en  la  comuna  que  benefician  a personas  con  discapacldad,  Documento
resLlmen con nombre de iniciativa, monto, estado, afio de ejecuci6n. de§cripci6n yfotograflas que demuestren la ejecuci6n, entre
otros.
3  Tales coma: cartas de apoyo y/a colabol.aci6n de [as organizaciones indicando el  Lipo de trabajo conjunto con el municipio,

actas de paTticlpact6n en mesas de discapacidad con las organizaciories, documentos que den cuenta de proyectos, Iniciathas
y actividades realizadas en conjunto con las organleaclones. entre otros.

Este dooumento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ICY N° 19.799

Pare verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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12 Representaci6n legal.

a.   C6dula   de   ldentidad   digitalizada
del/de la Representante Legal vigente
por ambos lados.

b. Documento digitalizado del Decrefo
Alcaldicio de a§unci6n  al cargo,  a de
Ia   sentencia   de   proc[amaci6n    de]
respectivo tribunal electoral, o del acta
de instalaci6n del Concejo Municipal.

13 CIIenta bancaria.

Certificado   con   la   ouenta   bancarla
para los recursas a entregar (en caso
de adjudicar la EDLI Continuidad), que
indique:

-     Nombre de la Municipalidad

-     RUTde la Municipalidad

-     Tipodecuenfa

-     Nt]merodecuenta, y
-
-     Banco

14 Carla de Compromiso del/de la Alcalde/sa
Anexo Carta de Compromiso del/de la
Alcalde/sa  para  la  EDLI  Continllidad

(Anexo N°3).

Los proyectos que sean declarados admisibles sefan evaluados tecnicamente por el
Servjcio.

Durante esta etapa,  SENADIS se reserva  el  derecho de solicitar antecedentes y/o
realizar consultas escritas a los  proponentes  para  complementar la  informaci6n.  Io
cual no constituifa, en ningtln caso, garantia de adjudicaci6n.

Una vez finalizado el plazo de postulaci6n  en linea, y habi6ndose definido aquellos
proyectos  que  cumplen  con  los  requisitos  de  admisibilidad  en  cada  una  de  las
modalidades EDLI, Ios Municipios postulantes sefan seleccionados de acuerdo con
los siguientes criterios y escala de evaluaci6n:

Este dooumento ha sido firmado electr6nicamente dB acuerdo con la ley N° 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/RVPFEF489
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1

Cumple    6ptimamente:    Los    anfecedentes    presentados
10cumplen  con  el  criteria  a  evaluar de  manera  satisfactoria y

destacable respecto a lo exigido.    `

2
Cump]e  adecuadamente:   Los  antecedentes  presentados

7cumplen  con  el  criterio  a  evaluar  de  manera  suficiente  y
satisfactoria, es decir, se cifie a lo exigido.

3
Cumple medianamente: Los antecedentes presentados dan

5cuenfa de  manera  parcial  o  insuficiente a lo solicitado  en  el
criterio a evaluar.

4
Cumple    minimamente:    Los    antecedentes    presentados

3cumplen con los minimos exigidos de uno o mas aspectos del
criterio a evaluar,

5
Incumplimiento: Los antecedentes presentados cumplen de

1manera  defectuosa  con  uno  o  mss  aspectos  del  criterio  a
evaluar.

t€:',a¢:?{S#*¥#}js`¥+gj+i{ff::a+i,i?`¥¥''§y£;'¢Lg;,;S.'€-i±'?.6.i§_ii`|¥:i5j±=i~.Sng~3`!`..{:`:i,:{,.t¢:];;t;^':.::,.::;;i\,,',,,;.;``^.;:::`.;i,:fy,;;`t^`:;I::v::-;;€{t\u;qt{,\`,f;\\L;¢€`,,,',,.|`

Las   propuestas   qLie   cumplan   con   ]os   requisitos   de   admjsibi[idad   sefan
eva[uadas pop la Direcci6n Regional de SENAD[S respectiva, en conjunto con e]
Departamento de Programas y Disefios de la Subdirecci6n Naciona[ del Servicio,
ponderando ambos puntajes eh ]a evaluaci6n final de [a siguiente forma:

Evaluaci6n de la Direcci6n Regional: 60% de ponderaci6n de pun{aje total.

Evaluaci6n     del     Departamento     de
40% de ponderaci6n del puntaje total.Programas       y       Disefios       de       la

Subdirecci6n Nacional de SENADIS:

Este dooumento ha side firmado electr6nicamente de acuerdo con la Icy NB 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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A.  Describe    con    claridad`   los    problemas,    necesidades   y

10caracteristicas  que  presenta  la  comuna  en  relaci6n  a  la
inclusi6n   de   personas   con   discapacidad   y  su   contexto
territorial.

a.  Identifica  con claridad  que actores del territorio pueden ser

10
potenciales    colaboradores    para    lograr    una    adecuada
coordinaci6n  e  implementaci6n  de  la  EDLl  en  la  comuna
(organizaciones         sociales,         unidades        municipales,
instituciones privadas, etc.)

C.  Identifica  con  claridad  la  implementaci6n  de  la  EDLl  en  su
10comuna, considerando los productos a financiar por el Plan

de Financiamiento.

D.  Identifica  con  claridad  la  vinculaci6n  con  otras  iniciativas,

Lo
planes  y/a   programas  durante   la  ejecuci6n   de   la   EDLI
(pueden ser iniciativas municipales o ejecutadas par otros).

E.  Identifica los cambios que espera se produzcan a partir de la
10EDLl en ambitos de gesti6n municipal y entrega de beneficios

a personas con discapacidad.

F.   Identifica   con   claridad   el   cofinanciamiento   de   recursos
10municipales en la EDLl especificando los complementos para

cada uno de los productos.

¥-       ,,.i4*--,.ac~"*'-,   -'¥,,,a''      .-'4   J
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con clarid`ad =6todos y acciones que se realizafan

10
para dar continuidad a los productos financiados por el Plan
de   Financiamiento   EDLl,   una   vez   que   se   termine   el
financiamiento de SENADIS, especificando la sostenibilidad

y las redes que apoyafan en actividades futuras.

Este documento ha sido fimado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799

Para verificar la integridacl y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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H.  Comuna califica como Rural o Mixta segt]n la clasificaci6n de 10

la Politica Nacional de Desarrollo Rural5.

?,igS`gngi#giv£1:i:!`t§i5`h;¢ShSiiii§f#T*€ds€,,::,€ii€:j;I.iLjiei±j`!!€:`S`siiiFLr±=€:ffii,iiLli;:.::a::i;i;;;{,,``;`;::,::,,,€,.;:I,``jhp`:,:`{;,`~`.;.:i

Las   propLiestas   que   cump[an   con   [os   requisitos   de   admisibilidad   serin
evaluadas por la Direcci6n Regional de SENADIS respectiva, en conjunto con el
Departamento de Programas y Disefios de ]a Subdirecci6n Nacional de[ Servicio,
ponderando ambos pL]ntajes en la evaluaci6n final de [a sigLiiente forma:

Evaluaci6n de la Direcci6n Regional: 60% de ponderaci6n de puntaje total.

Evaluaci6n     del     Departamento     de
40% de ponderaci6n del puntaje total.Programas       y       DiseFios       de       la

Subdirecci6n Nacional de SENADIS:
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A.  Desoribe    con    claridad    los    problemas,    necesidades    y

10
caracteristicas  que  presenta  la  comuna  en   relaci6n  a la
inclusi6n   de   personas   con   discapacidad   y   su   contexto
territorial.

8.   Identifica  con  claridad  la  implementaci6n  de  la  EDLI  en Su
10comuna, considerando los productos a financiar por el Plande

Financiamiento.

C.  Identifica  con   claridad   la  vinculaci6n  con  otras  iniciativas,

1101

planes,  programas  y  actores  del  territorio  que  pueden  ser

I           :::er::i:'c::n :°':amb:,rea::met:cj6Pnar:e  ::8rEa:L,u::  ,aadceoc::::
(iniciativas municipales o ejecutadas por otros, organizaciones
sociales, unidades municipales, instituciones privadas, etc.)

Este puntaja se considerafa al verificar la calidad de comuna rural a mix!a d9[ Municipio postulante, 1o que sB ccimprobari a
trav6s de la clasificaci6n propiiesta en fa Pal   ca Naclonal de Desarrolfo RLJral, Ia que puede ser descargada de los slguientes
links httDs:/^ow\^/.odeDa.c)ob.cl/dDto-d esaTTollonJ ral/hemam i entas/ruralidad-en-chile y httDs./^^nun/.senadis. gob.cl/. a revisada en
el Anexo N®11 : Claslficaclbn de la Politica NaGional de DesarrollD Rural.

5 Si el municipio cumple con e8ta condici6n (comuna nJral o mixta),  debera consid8rar este elemento pare el desarrollo d8 la

propuesta de inplementaci6n de los productos en el forimilario de postulaci6n`

Este docllmento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley ND 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguierite link:
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D.  Identifica los cambios que espera se produzcan a partir de la
10EDLl en ambitos de gesti6n municipal y entrega de beneficios

a personas con discapacidad.

E.   ]dentifica    con    claridad el   cofinanciamiento   de   recursos
10municipa]es en Ia EDLl especificando los complementos para

cada uno de los productos.
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F.   Identifica con claridad  metodos y acciones que se realizaran

10
para dar continuidad a los productos financiados por el Plan
de    Financiamiento    EDLl,    una   vez   que   se   termine   el
financiamiento de SENADIS, especificando la sostenibilidad y
Ias redes que apoyaran en actividades futuras

Ademas, el Municipio puede optar a los siguientes puntajes adicionales, sefialados
en la tabla que se encuentra a continuaci6n:
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i        G.  Proyectos e iniciativas previas en materia de discapacidad en 10
i               los d]timos tres (3) aFios.

H.  Experiencia  previa  de trabajo  con  organizaciones  de y para
10Personas con Discapacidad o bien otra organizaci6n en donde

los beneficiarios sean las Personas con Discapacidad.

Para  opfar  a  estos  puntajes  se  debefa  completar  la  informaci6n  requerida  en  la
plataforma de postulaci6n y ademas adjuntar los siguientes medios de verificaci6n:

1.   Documentos verificadores de proyectos e iniciativas previas en materia de
discapacidad. Estos deben venir firmados por el/la Alcalde/sa.

2.   Documentos verificadores de Trabajo con Organizaciones Sociales de y para

6 Este factor adicional se evaluafa cuando el munici.pio cumpla ccln estos puntos, Io qua se comprobafa a trav6s del formulario

y los medlos de verificacl6n correspondjentes.

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de aciierdo con la Icy N° 19.799
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Personas con Discapacidad apoyadas por el Municipio respectivo.
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Las   propuestas   qlle   cumplan   con   los  requisitos   de   admisibilidad  sefan
evaluadas par la Direcci6n Regional de SENADIS respectiva, en conjunto con el
DepahamentodeProgramasyDisefiosdelaSubdirecci6nNacionaldelServicio,
ponderando ambos puntajes en ]a evaluaci6n final de la siguiente forma:

Evaluaci6n de la Direcci6n Regional: 60% de ponderaci6n de puntaje total.

Evaluaci6n     del     Departamento     de
40% de ponderaci6n del puntaje total.Programas     y     Disefios           de     la

Subdirecci6n Nacional de SENADIS:

i....  I.     .ii.   ...-i     .-.i.i  ....   ..-.®-,    ...      .i-         -i  .       ..-.      -       .-.  '.     ..  -..-

A.  EI  Municipio  posee acc`iones de  continuidad  sobre  gesti6n
10inclusiva de Personas con Discapactdad impulsadas a partir

de la primera EDL[ implementada.

a.   Identifica  con  claridad  la  implementaci6n  de  la  EDLI  en  su
10comuna, considerando los productos a financiar por el Plan

de Financiamiento.

C.  Identifica  con  claridad  la  vinculaci6n  con  otras  iniciativas,
1011planes  y/a   programas  durante   la   ejecuci6n   de   la   EDLI

(pueden seriniciativas municipales a ejecutadas porotros).

D.  Identifica con claridad lo que se espera consolidar en materia

10de   discapacidad,    en   terminos   de   gesti6n    y   politicas
comunales,  a  partir  de  la  implementaci6n  de  esta  EDLl
Continuidad.

E.  Identifica   con   claridad   el   cofinanciamiento   de   recursos
10municipales  en  la  EDLl  especificando  los  complementos

para cada uno de los productos.

Este documento ha sido fimado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799

Pare verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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F.   Identifica con claridad m6todos y acciones que se realizafan
I                10

para dar continuidad a los productos financiados por el Plan
de   Financiamiento   EDLl]   una   vez   que   se   termine   el
financiamiento de SENADIS, especificando la sostenibilidad

y las redes que apoyaran en actividades futuras
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H.  Proyectos e iniciativas  previas en  materia de discapacidad
10

en los dltimos tres (3) afros.

I.    Experiencia previa de trabajo con organizaciones de y para
Personas  con  Discapacidad  o  bien  otra  organizaci6n  en
donde     los     beneficiarios     sean     las     Personas     con
Discapacidad.

I-..- I             .               .I..

Sefan     susceptibles    de Sefan    susceptibles    de Sefan    susceptibles    de
Adjudicaci6n, s6Io cuando Adjudicaci6n, s6Io cuando Adjudicaci6n, s6lo cuando
hayan        obtenido        un hayan        obtenido        un hayan        obtenido        un

puntaje igual o superior a puntaje igual o superior a puntaje igual o superior a
cincuenta   (50}   puntos] cincuenta   (50)   puntos, cincuenta   (50)   punfos,
de      Lin      maximo     de de      L]n      maximo      de de      L]n      maximo      de
ochenta    (80)    puntos, ochenta    (80)    puntos] ochenta    (80)    puntos,
seleccionando      aquellos seleccionando      aquellos seleccionando      aquellos
con  mejor  puntaie  hasta con  mejor  puntaje  hasta con  mejor  puntaje  hasta
completar   los   diez   (10) completar   los   diez   (10) completar   los   diez   (10)
cupos   definidos   a   nivel cupos   definidos   a   nivel cupos    definidos    en    el
nacional  en  el  punto  5.3, nacional  en  el  punto  5.3, punto 5.3, por la presente
por           la           presente por           la           presente convocatoria,
convocatoria. convocatoria.

Este dooumeuto ha sido fimado electr6nicamente de acuerdo con la Icy N' 19.799
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SENADIS dictafa una Resoluci6n que sefiale a los Municipios que sean seleccionados
y que resulten financiados, la cual sera publicada en el sitio web de SENADIS el dia
mi6rcoles 28 de agosto de 2024 y se entendefa como fecha de notificaci6n para
todos los efectos legales.

En contra de esta resoluci6n se podra interponer un recurso de reposici6n dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificaci6n, conforme a lo dispuesto
en el articulo 59 de la ley N°19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos.

Los  Municipios  que  no  sean  seleccionados y que  cumplan  con  el  puntaje  que  les
permite ser susceptible  de  adjudicaci6n,  pasafan  a  conformar una  lista  de espera
nacional,   segdn   corresponda   a   la   modalidad   EDLl   a   la  que   hayan   postulado,
considerando el ranking de puntaje obtenido segdn la evaluaci6n.

Con  e[  objetivo  de  L]na  eficiente  y  eficaz  administraci6n  de  los  recursos
destinados a la presente Convocatoria, en caso de no adjudicarse la totalidad
de [os cupos definidos para a]guna de las moda]idades estab]ecidas para la EDLl
2024, 6stos podran ser traspasados a otra/s modalidad/es con mss de diez {10)
postulaciones en condici6n de ser adjudicadas.

En caso de que algdn Municipio adjudicado en cualquiera de las modalidades EDLl
desista de la firma de convenio, se procedefa a adjudicar al o a los Municipios con
mayor/es  puntajes de la  lista de espera a nivel  nacional de  la  modalidad  EDLl  que
corresponda.

Se entendera par adjudicatario  desistido aquel  que  renuncie  de forma voluntaria al
financiamiento de su proyecto o no entregue a SENADIS el convenio firmado dentro
del plazo establecido.

En  cualquiera  de  estos  casos  se  tend fa  por  desistido  el  proyecto  adjudicado.
emitiendo una Resoluci6n que asf lo declare.

Los proyecto§ de la lista de espera nacional que resulten financiados en cualquiera de
las modalidades EDLI, si asi' ocurriera, sefan notificados a trav6s de la publicaci6n de
una Resoluct6n el dfa martes 22 de octubre de 2024.

Ademas,   se   les   informafa   via   correo   electr6nico   por   la   Direcci6n   Regional
correspondiente, comunicando el inicio de la etapa y los plazas asociados al proceso
de suscripci6n de convenios.

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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En caso de presentarse igualdad de puntajes entre dos (2) o mss propuestas en las
etapas de adjudicaci6n o lista de espera, en cualquiera de las modalidades EDLI, se
definifa en base a los mejores puntajes obtenidos segdn el orden de los acriterios y
Factores  de  Selecci6n  EDLl"  detallados  en  los  puntos  7.1,  7.2  y  7.3,  para  cada
moda[idad.

En caso de igualdad de puntaje en todo§ lo§ casos anteriores, sera ema Director/a
Nacional de SENADIS quien determine el proyecto a financiar, velando siempre por
optar por el proyecto que meior cumpla con las finalidades del Programa; esto cuando
todos los criterios de desempate no permitan diferenciar un proyecto de otro.

i8ffffi#R',~ljfa,£i3i+#¥ifjie.a,`!1Fian-6-5j'-S``Tr`h'`-=~-:=-===.rg`:;±~:;~9,-::`.;?¥i¢:ap`'?S::fa.6=:,tr±.;+.i::€=£f¥1ri;i=.¥.#?`:S¥'3;¥%isi

Los Municipios adjudicados, no adjudicados y en lista de espera, sefan publicados en
la  pagina  web  de  SENADIS  e  informados  por  correo  electr6nico  a  la  direcei6n
informada en el Formulario de Postulaci6n.

EI Plan de Financiamiento se formalizara en un tlnico Convenio de Transferencia,
Ejecuci6n   y   Colaboraci6n,    instrumenfo   que    establecefa    los    compromisos
institucionales entre SENADIS y el Municipio adjudicado, Ias caracteristicas y plazos
de ejecuci6n de los procesos relacionados con el plan de Financiamiento y el Plan de
Apoyo.

Una vez resuelta la adjudicaci6n de la convocatoria EDLI 2024, SENADIS enviafa, a
traves de sus Direcciones Regionales, los siguientes documentos a los adjudicatarios:

a)    Dos (2) ejemplares del Convenio de Transferencia, Ejecuci6n y Colaboraci6n,
en adelanfe Convenio, para su firma.

b)    Orientaciones T6cnicas EDLI.

c)    Gufa  de  Gesti6n  Administrativa  para  los  Convenios  de  Transferencia  de
Recursos,  aprobada  por  Resoluci6n  Exenta  N°1.937,  de  2020,  o  la  que  la
modifique o reemplace.

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de aciierclo con la ley ND 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente nnl(:
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d)    Manual de Procedimiento de Rendici6n de Cuentas, aprobado por Resoluci6n
Exenta N°5.224, de 2023, o el que lo modifique o reemplace.

Dichos   documentos   contend fan   las   condiciones   de   financiamiento,   ejecuci6n,
supervisi6n y seguimiento del Plan de Financiamiento; los derechos y obligaciones de
cada una de las partes; y las sanciones que procedieren en caso de incumplimienfo.

Los dos (2) ejemplares del Convenio, una vez firmados par el/Ia Alcalde/sa, debefan
remitirse a mas tardarjueves 12 de septiembre de 2024.
En e] mismo sobre y junto con los convenios firmados, Ia Municipalidad debefa incluir
la Carla Declaraci6n Simple de Compromiso del Concejo Municipal (correspondiente
al Anexo N°7: Carta Declaraci6n Simple de Compromiso del Concejo Municipal). En
caso de que el Concejo Municipal no se hubiefa reunido previo a las fechas definidas
para  la  recepci6n  de  la  dooumentaci6n,  se  permitifa  el  envio  posterior de  la  Carla
Declaraci6n Simple de Compromiso, a trav6s de la Direcci6n Regional respectiva.

Las Municiparidades adjudicadas deben  estar lnscritas en el Registro de Personas
Juridicas Teceptoras de fondos ptibltcos, informaci6n que sefa revisada por SENADIS
en www.reaistrosl9862.cl De no encontrarse inscritas al momento de la recepci6n de
los  convenios firmados,  se tend fan  por desistidos  sus  proyectos,  emiti6ndose una
Resoluci6n que asf los declare.

La entrega de los Convenios y dooumentos puede ser de manera presencial o por
correo certificado, con fecha maxima de envfo postal el dia jueves 12 de septiembre
de 2024, a la Oficina de Partes de SENADIS  Central, ubicada en Catedral  N°1579,
Santiago  Centro,  Regi6n  Metropolitana  de  Santiago,  (horario  de  atenci6n:  lunes  a
viemes de 9:00 a  12:00 horas) o entregados en  la Direcci6n  Regional de SENADIS
correspondiente a la Municipalidad ejeoutora. Los dooumentos debefan venir en un
sobre cerrado sefialando en su exterior:

Estrategia de Desarrollo Local lnclusivo

[Municipalidad]

[Folio]

En case de que algrin IV]unicipio no presente antes de la fecha indicada todos
los documentos antes mencionados, se tendra per desistido de su adjudicaci6n
para todos [os efectos legates.
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Una  vez aprobado el  Convenio  par  Resoluci6n  Exenta,  SENADIS  procedefa  a  la
transferencia   de   los   recursos   adjudicados   a   la   cuenta   bancaria   previamente
informada por el municipio para este efecto.

Esle documento ha sido firmado electr6nicamente de acilerdo con la |ey N° 19.799
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ha remesa de reoursos se efectuara de aouerdo a lo que se establezca en el Convenio
de Transferencia, Ejeouci6n y Colaboraci6n firmado entre las partes. En caso de qLie
la entidad adjudicada tenga obliga.ciones  pendientes con  SENADIS al  momento de
efectuar la remesa,  SENADIS no transferifa los recursos hasta que  la sfuaci6n se
regularice.  EI  plaza  para  regularizar sera  de  diez  (10)  dfas  habiles  administratwos
contados desde  la  notificaci6n  de  la  referida situaci6n  al  adjudicatario  a trav6s  del
correo electr6nico edli@senadis.cl.  En  caso  de  no  regufarizar dicha situaci6n  en el
plaza  establecido,  se  procedefa  a  dejar sin  efecto  el  Convenio  de  Transferencia,
Ejecuci6n  y  Colaboraci6n  entre  las  partes,  adjudicandose  el  Municipio  con  mayor
punfaje de la lista de espera a nivel nacional de la modalidad EDLI que corresponda,
segdn lo establecido en los apartados 82 y 8.3 de las presentes Bases.

EI Municipio adjudicatario debefa destinar integramente los recursos entregados por
SENADIS  a  la  ejecuci6n  del  proyecto  seleccionado,  con  estricto  oumplimiento  del
Convenio  suscrito,  las  presentes  Bases,  la  Gufa  de  Gesti6n  Administrativa  y  las
Orientaciones  T6onicas  de  la  presente  Convocatoria.  SENADIS  no  aceptafa  la
rendicilich de gastos realizados con fecha anterior a la de la Resoluci6n que aprueba
el Convenio, ni posterior a la fecha de termino del perfodo de ejeouci6n del Convenio.

9.4.1 Ejecuci6n

Los proyectos debefan iniciar su ejecuci6n una vez que SENADIS emifa la Resoluci6n
qile aprueba el  Convenio y se extendefan  come fecha maxima  hasta el  31  de
diciembre del afro 2025.

Los documentos que rigen la ejecuci6n del proyecto son:

a.   Convenio de Transferencia, Ejecuci6n y Colaboraci6n.

b.   Las Bases T6cnicas de la modalidad respectiva.

c.   Las presentes Bases Administrativas y las respuestas a las consultas.

d.  Gufa  de  Gesti6n  Administrativa  para  los  Convenios  de  Transferencia  de
Recursos,  aprobada  por  Resoluci6n  Exenta  N°1.937,  de  2020,  o  la  que  la
modifique o reemplace.

e.  Manual de Procedimiento de Rendici6n de Cuentas, aprobado por Resoluci6n
Exenta N°5.224, de 2023, o el que lo modifique o reemplace.

f.    Orientaciones T6cnicas de la EDLI.

En caso de discrepancia entre  lo§  documentos que  rigen  el proceso,  prevalecefan
entre si en el mismo orden en que se indica en el parrafo anterior.
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9.42 Supervisi6n y seguimiento

SENADIS realizafa la §upervisi6n t5cnica y orientaci6n financiera de la ejecuci6n de
EDLl a travds de profesionales de las Direcciones Regionales designados/as para tal
efecto, rigi6ndose por lee dooumentos antes mencionados.

EI/La supervisor/a tend fa acceso,  en todo momento,  a  las actividades y etapas de
implementaci6n,  ejecuci6n  y  evaluaci6n  del  desarrollo  del  proyecto,  por  tanfo]  el
Municipio y el equipo ejeoutor debefan otorgar todas las facilidade§ nece§arias para
tal  efecto.  Asf  tambien,  SENADIS  se  reserva`el  derecho  de  efectuar  visitas  y/a
evaluaciones durante y despu6s de la ejeouci6n del proyecto.
Pare efectos de seguimiento, el Municipio ejecutor debefa presentar .informes teonicos
y financieros que perm'han  evaluar la ejeouci6n  del  proyecto,  asi como verificar los
avances y/o difioultades existentes.

Todas las rendiciones financieras debefan ser efectuadas por medio del Sistema de
Rendici6n   Electr6nica   de   Cuentas,   SISREC,   de   la   Contraloria   General   de   la
Repdbrica, p]ataforma que requerifa designar, dentro de] Municipio ejecutor, tres (3)
funcionarios contrapartes, con slls respectivos suplentes, segt]n los siguientes
perfiles:

-   Analista eiecutor (titular v suDlente): debe ser desempefiado par lee referentes
fecnicos y financieros de las respectivos proyectos del Municipio.  Este cargo
debe  ser  ejercido  por funChionarios  ptlblicos  de  planta  o  contrata  que  esfen
sujetos  a  responsabHidad  administrativa,  ya  que  son  los  responsables  de
acreditar al Jefe de Departamento a DMsi6n de Administraci6n y Finanzas la
idoneidad del gasto que se rinde a SENADIS en el SISREC.

-   Encaraado eiecutor /titular v suDlente\: debe ser desempefiado por el Jefe de

Departamento  o  Divisi6n  de  Administraci6n  y  Finanzas  del  Municipio,  no
obstante, el Jefe de Servicio puede encomendar esta funci6n a otro funcionario
mediante la dictaci6n del respective acto administrativo. Este cargo debe ser
ejercido  por un  funcionario  ptlblico  de  planta  o  contrata  que  este  sujeto  a
responsabilidad  administrativa.  Su  funci6n  es  enviar  al  Otorgante,  para  su
revisi6n.  el  informe  de  rendici6n  de  ouentas  firmado  con  firma  electr6nica
avanzada las rendiciones de ouentas. Ademas, puede solicitar el cierre de un
proyecto en particiilar.

-    Ministro  de  fe  (titular v  suDlente\:  debe  ser  desempefiado  por funcionarios

pt]blicos a los cuales la ley lee confiere la calidad de ministrus de fe, o bien] que
sean  designados  por  la  autoridad   competente,  mediante  la  dictaci6n  del
respectivo acto administrativo. Este cargo debe ser ejercido por un funcionario
ptlblico   que   este   sujeto   a   responsabilidad   administrativa.   Su   funci6n   es
autentificar  que  los  dooumentos  dig.hales  contenidos  en  el  expediente  de
rendici6n  de ouentas que se suben al SISREC son copia fiel a los originales.
Por tal raz6n, su rol es incompatible con los de Analista ejeciltor,  Encargado
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ejecutor y Administrador,  por  ende,  no  pod fa tener otro  rol  asignado  en  el
SISREC-

Em_a  administrador/a  de  la  entidad  ejecutora  estafa  a  cargo  de  perfilar  a  sus
usuarios/as. Un/a usuario/a pod fa tener mas de un rol asignado, asi como tambi6n un
rol pod fa ser asignado a mss de un/a usuario/a.

Los plazas y detal]es de cada Llno de estos informes se encontraran contenidos
en fas Orientaciones T6cnicas EDL[.

9.4.3 Cierre

Una vez ejecutado el proyecto,  el Municipio ejecutor debefa presentar los informes
fecnicos y las rendiciones de  cuenta  correspondientes,  para  proceder al cierre del
proyecto dentro de los plazos estipulados en las Orientaciones T5cnicas de la EDLI.

Antes  de  finalizar  el  Convenio,  se  debera  realizar  un  Cierre  Participativo  de  la
implementaci6n de la Estrategia de Desarrol[o Local lnclusivo en el Municipio ejecutor.
En  este,  se  debefan  presentar  las  principales  acciones  desarrolladas  por  cada
producto,  las  personas usuarias beneficiadas y su  ejecuci6n  presupuestaria.  Dicha
instancia  debefa  apuntar a  visibilizar los  avances  en  materia  de  gesti6n  municipal
inclusiva  que  se  desarrollaron  en  el  contexto  de  la  EDLl,  asi  como  tambi6n  las
acciones de continuidad por parte de los Municipios ejecutores.

SENADIS certificafa la total ejecuci6n del proyecto y declarara su cierre mediante la
respectiva Resoluci6n Exenta de cierre de proyecto, remitiendo una copia de 6sfa al
Municipio adjudicafario.

Los anexos que a continuaci6n se indican, forman parte de las presentes Bases:

-      Anexo N°1: Carta de compromiso devde la Alcalde/sa para la EDL[ lnicial.

-      Anexo N°2: Carla de compromiso deL/de la Alcalde/sa para [a EDL] Regular.

-      Anexo   N°3:   Carla   de   Compromiso   devde   la   Alcalde/sa   para   la   EDLI
Continuidad.

-      Anexo  N°4:  Carta  de  Compromise  Coordinador/a  EDLl  (s6Io  para  la  EDLI

Continuidad).

-      Anexo    N°5:    Carla    de    Compromiso    de    lmplemenfaci6n    producfo    de

Rehabilitaci6n lnfantil con Estrategia Comunitaria (s6Io para la EDLI Regular y
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Continuidad).

Anexo    N°6:    Carta    de    Compromiso    de    lmplementaci6n    producto    de
Rehabiritaci6n [nfanti] con Estrategia Comunitaria (s6lo para la EDLl lnicial).

-      Anexo N°7: Carla Declaraci6n simple de compromiso del concejo Municipal.7

-      Anexo NOB:  Listado de Dooumentos y Anexos necesarios para la Postu[aci6n

de la EDL] [nicial.

-     Anexo N°9: Listado de Documentos y Anexos necesarios para la Postulaci6n
de la EDLI Regular.

-     Anexo N°10: Listado de Dooumentos y Anexos necesarios para la postulaci6n

de la EDLI Continuidad.

-      Anexo N°11: Contacto Direcciones Regionales de SENADIS.

7 S6Io para aqile||os Municipios que adjudlqilen la EstTategia de Desarrollo Local Inclusive Convocatoria 2024.
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Run Alcalde/sa    de    la
Municipalidad de en conocimiento y tomando parte en la postulaci6n de
nuestro Municipio para implementar la Estrategia de Desarrollo Local lnclusivo lnicial, del
Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS, y en conocimiento de sus bases, comprometo
mediante la presente, plena disposici6n y apoyo para facilitar la ejecuci6n de esta estrategia.
principalmente en las siguientes materias:

1.  Participar en el Diagn6stico Participativo en el marco de la EDLl lnicial.

2.  Apoyar y facilitar la  implementaci6n  del  Plan  de  Financiamiento  y Plan  de Apoyo  EDLI
lnicial.

3.  Contratar a los profesionales financiados por EDLl en conformidad con la normativa vigente
y  proveerles  de  un  espacio  de trabajo  que  cuente  con  las  herramientas y  materiales
necesarios   para   que   desempefien   siis  funciones   de   manera   adecuada   (escritorio]
computador. impresora, acceso a internet, entre otros).

4.  Designar  al  momento  de  firmar  un  eventual  Convenio  de  Transferencia,  Ejecuci6n  y
Colaboraci6n   con   SENADIS,   a   una   persona  dentro   del   Municipio]   quien   sera   el/la
Encargado/a de Convenio EDLl.

5.  Comprometer   la    plena   participaci6n   y   el    apoyo   de   las   siguientes    Direcciones,
Depar[amentos o Unidades Municipales, de acuerdo a la organica/ estructura presente en
el municipio:

-     Administraci6n Municipal

-     Desarro]lo comLinitario

-     Obras Municipales

-     Salud Municipal

-     Planificaci6n comlinal

-     Oficina a programa de Discapacidad

-     Oficina de lnformaci6n Laboral

-     Otros

6.  A  su  vez,  en  caso  de  adjudicarse  la  estrategia,  estas  Unidades  se  comprometen  a
conformar   un   Comite   Municipal   de   Desarrollo   Local   lnclusivo,   el   cual   tend fa   la
responsabilidad  de  desarrollar  e  implementar  un  plan  de  monitoreo  e  implementaci6n
tecnico,    administrativo    y   financiero    de    la    EDLl,    asf   coma    tambi6n,    difundir   la
implementaci6n de la EDLl en la comunidad. Este comite debefa tener al menos 4 sesiones
durante la ejecuci6n de EDLl  lnicial.
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7.  Asistir  al  Cierre  Participativo  de  la  EDLl  lnicial,  d6nde  se  debera  presentar  por  cada
producto las principales acciones desarrolladas, las personas beneficiadas y su ejecuci6n
presupuestaria.  Dicha  instancia  debefa  apuntar a visibilizar los  avances  en  materia  de
gesti6n milnicipal inclusiva que se desarrollaron en el contexto de la estrategia, asi como
tambien las acciones comprometidas en el Plan de Continuidad.

8.  Comprometer la  continuidad de  la implementaci6n de  la  Estrategia,  por a lo  menos  18
meses  posteriores  a  la  fecha  de  finalizaci6n  del  Convenio.  Para  esto  se  utilizafa  el
instrumento "Plan de Continuidad", que considera objetivos de trabajo a corto, mediano y
largo plazo, junta con acciones, metas, responsables y recursos asociadas, el cual debefa
ser aprobado formalmente por el/Ia Alcalde/sa.

9.  Bar continuidad al profesional que se contrate en el producto Fortalecimiento de la Gesti6n
lncliisiva  de  la  Unidad  de  Discapacidad,  con  un  minima  de  18  meses  posteriores a la
ejecuci6n del Convenio, para seguir implementando las acciones desarrolladas en el marco
de la EDLI Inicial, conforme a lo sefialado en las Bases Tecnicas de 6stas.

10. Comprometer la aplicaci6n de instrumentos y/a metodologias brindadas par SENADIS en
el marco del Plan de Apeyo.

11. Designar un funcioriario  municipal  de  las  unidades  de  Planificaci6n  Comunal  u  Obras
Municipales, segtln corresponda, que sea responsable de la elaboraci6n de Plan Municipal
de Accesibi]idad Universal, segt]n [os formatos y orientaciones brindados per SENADIS.

12. Disponer de iln espacio (infraestructura) accesible, es dectr, de iin lugar que permita a las
personas con movilidad reducida, discapacidad fl.sica y/o discapacidad sensorial (auditiva
o visual) ingresar, circular y utilizar todas las dependencias del lugar designado, para las
actividades qLle se realicen  con  los  usuarios,  en  el  marco del  plan  de Financiamiento y
Plan cle Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorfas, charlas, entre otros.

13. Resguardar  que  todas  las  actividades  que  se  desarrol!en  en  el  marco  del  Plan  de
Financiamienfo  de  la  EDLI  lnicial  deberan  considerar los  ajustes  de  accesibilidad  a  la
informaci6n, necesarios para la participaci6n de personas con discapacidad, tales como,
interpretaci6n en lengua de sefias, informaci6n en sistemas audibles, entre otros

Para su constancia, firma:

{Nombre)
Alcalde/sa
Municipalidad de
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Fecha:

Municipalidad de
Run Alca]de/sa    de    la

en conocimiento y tomando parte en la postulaci6n de
nuestro Municipio para implementar la Estrategia de Desarrollo Local ]nc[usivo Regular
del  Servicio  Nacional  de  la  Discapacidad  SENADIS,  y  en  conocimiento  de  sils  bases,
comprometo mediante la presente,  plena  disposici6n  y apoyo  para facilitar la  ejecuci6n  de
esta estrategia, principalmente en las siguientes materias:

1.    Pardcipar en el Diagn6stico Pariicipativo en el marco de la EDLI Regular.

2.   Apoyar y facilitar la  imp]ementaci6n  del  plan  de  Financiamiento y Plan  de Apoyo  EDLI
Regular.

3.   Contrafar  a  los  profesionales  financiados  por  EDLI  en  conformidad  con  la  nomativa
vigente  y  proveeries  de  un  espacio  de  trabajo  que  cuente  con  las  herramientas  y
materiales  necesan.os  para  que  desempefien   sus  funciones  de  manera  adecuada
(escritorio, computador, impresora, acceso a internet, entre otros).

4.    Designar  al  momento  de  firmar  un  eventual  Convenio  de  Transferencia,  EjecLici6n  y
Colaboraci6n   con   SENADIS,   a   una   persona   dentro   del   Municipio   que   sera   ema
Encargado/a de Convenio EDLl.

5.   Comprometer   la   plena   participaci6n   y   el   apoyo   de   las   siguientes   Direcciones,
Departamentos a Unidades Municipales, de acuerdo a la organica/estructura pre§ente en
el municipio:

-     Administraci6n Municipal

-     Desarro[lo comunitario

-     Obras Municipales

-     Sa[ud Municipal

-     Planificaci6n comuna],

-     Departamento, Oficina o programa de Discapacidad

-     Oficina de lnformaci6n Laboral

-     Otros

6.   A su  vez,  en  caso  de  adjudicarse  la  estrategia,  estas  Unidades  se  comprometen  a
conformar   un   Comite   Municipal   de   Desarrollo   Local   lnclusivo,   el   cual   tend fa   la
responsabilidad  de  desarrollar  e  implementar  un  Plan  de  monitoreo  e  implementaci6n
tecnico,    administrativo   y   financiero   de    la    EDLI,    asi'   como   tambi6n,    difundir   la
implementaci6n  de  la  EDLI  en  la  comunidad.  Este  comite  debefa  tener  al  menos  4
sesiones durante la ejecuci6n de EDLI Regular.
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7.   Asistir al Cierre Participativo de  la EDLI  Regular,  d6nde se debefa presentar por cada
producto las principales acciones desarrolladas, las personas beneficiadas y su ejecuci6n
presupuestaria.  Dicha instancia debefa apuntar a visibilizar los avances en  materia de
gesti6n  municipal  inclusiva  que  se  desarrollaron  en  el  contexto  de  la  EDLl,  asi  como
tambi6n las acciones comprometidas en el plan de Continuidad.

8.   Comprometer la continuidad de la implementaci6n de [a Estrategia, pc]r a lo menos 18
meses  posteriores  a  la  fecha  de  finalizaci6n  del  Convenio.  Para  esto  se  uti[izafa  el
instrumento "plan de Continuidad", que considera objetivos de trabajo a corto, mediano y
largo plazo, junto con acciones, metas, responsables y recursos asociados, el cual debefa
ser aprobado formalmente por evla Alcalde/sa.

9.   Oar continuidad a los/as profesional/es que se contraten en el marco de los productos de
Fortalecimiento de la Gesti6n  lnclusiva de la Unidad de Discapacidad e  lmplementaci6n
de  Rehabi[itaci6n  lnfantil  con  Estrategia  Comunitaria,  con  un  minimo  de  18  meses
posteriores   a   la   ejecuci6n   del   Convenio,   para  seguir  implementando   las  acciones
desarrolladas  en  el  marco  de  la  EDLI  Regular,  conforme  a  lo  sefialado  en  las  Bases
T5cnicas de 6stas.

10. Comprometer la aplicaci6n de instrumentos y/o metodologias brindadas por SENADIS en
el marco del Plan de Apoyo.

11. Designar un funcionario  municipal  de  las  unidades  de  Planificaci6n  Comunal  u  Obras
Municipales, segt]n corresponda, que sea responsable de la elaboraci6n de plan MIInicipal
de Accesibilidad Universal, segdn los formatos y orientaciones brindados por SENADIS.

12. Disponer un  espacio  (infraestructura) accesible,  es decir,  de lln  lugar que permita a las
personas con movilidad reducida. discapacidad fi'sica y/o discapacidad sensorial (auditiva
o visual) ingresar, circular y utilizar todas las dependencias del lugar designado, para las
actividades qiie se realicen con los usuario§, en el marco del plan de Financiamiento y
Plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias, charlas, entre otros.

13. Resguardar  que  todas  las  actividades  que  se  desarrollen  en  el  marco  del  Plan  de
Financiamiento de la EDLI  Regular debefan considerar los ajustes de accesibilidad a la
informaci6n, necesarios para la participaci6n de personas con discapacidad, tales como,
interpretaci6n en lengua de sefias, informaci6n en sistemas audibles, entre otros.

Para su constancia, firrna:

(Nombre)
Alcalde/sa
Municipalidad de
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Fecha:

Municipalidad de
Alcalde/sa    de    la

en conocimiento y tomando parte en la po§tulaci6n de
nuestro  Municipio  para  implementar  la   Estrategia  de   Desarrollo  Local  lnclusivo  de
Continuidad del Servicio Nacional de la Discapacidacl SENADIS, y en conocimiento de sus
bases, comprometo mediante la presente, plena disposici6n y apoyo para facirltar la ejecuci6n
de esta estrategia, principalmente en las siguientes materias:

1.    Participar en el Diagn6stico Participativo en el marco de la EDLI Continuidad.

2.   Apoyar y facilitar la  implementaci6n  del  Plan  de  Financiamiento y plan  de Apoyo  EDLI
Continuidad.

3.   Contratar  a  los  profesionales  financiados  por  EDLl  en  conformidad  con  la  normativa
vigente  y  proveerles  de  un  espacio  de  trabajo  que  cuente  con  las  herramientas  y
materiales  necesarios  para  que   desempefien   §us  funciones   de  manera  adecuada
(escritorio, computador, impresora, acceso a internet, entre otros).

4.   Designar  al  momento  de  firmar  iln  eventual  Convenio  de  Transferencia,  Ejecuci6n  y
Colaboraci6n   con  SENADIS,   a  una   persona  dentro  del  Municipio.   quien  sera  ema
Encargado/a de Convenio EDLl.

5.   Designar una  persona  dentro  del  Municipio  que  asuma  la  responsabilidad  de ser ema
Coordinador/a de la EDLI y que tenga a su cargo la ejecuci6n, coordinaci6n y promoci6n
de la EDLl en la comuna, segtln se detalla en el Anexo N°4.

6.   Comprometer   la   plena   paTticipaci6n   y   el   apoyo   de   las   siguientes   Direcciones,
Departamentos o Unidades Municipales, de acuerdo con la estructura/organica presente
en el municipio:

-     Administraci6n Municipal

-     Desarrollo comunitario

-     Obras Municipales

-     Salud Municipal

-     Planificaci6n comuna[,

-     Departamento, Oficina o programa de Discapacidad

-     Oficina de lnformaci6n Laboral

-     Departamento cle Fomento productivo o similar

-    Otros
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Pare verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:



:-+:t®
Chile
Ct±Eda

§!=terbaNaclanaldeApoyo5yCuidados

7.   A su  vez,  en  caso  de  adjudicarse  la  estrategia,  estas  unidades  se  comprometen  a
confon.inar un  Comite Municipal de  Desarrollo  Local  lnclusivo  (o bien dar continuidad al
Comite conformado durante  la ejecuci6n  previa  de la  EDLl),  el  cual debera realizar al
memos  4  sesiones  durante  la  ejecuci6n  del  convenio  y tend fa  la  responsabilidad  de
desarrollar e implementar un plan de monitoreo e implementaci6n tecnico, administrative
y financiero de la EDLl de Continuidad, asi coma tambi6n, difundir la implementaci6n de
la Estrategia en la comunidad.

8.   Asistir al Cierre Participativo de la EDLI Continuidad, d6nde se debefa presentar por cada
producto las principales acciones desarrolladas, las personas beneficiadas y su ejecuci6n
presupuestan.a.  Dicha  instancia  debefa apuntar a visibilizar los  avances  en  materia de
gesti6n  municipal  inclusiva  que  §e  desarrollaron  en  el  contexto  de  la  EDLI,  asi  como
tambien las acciones comprometidas en el Plan de Continuidad.

9.   Comprometer la continuidad  de la  implementaci6n  de la Estrategia,  per a lo menos  18
meses  posteriores  a  la  fecha  de  finalizaci6n  del  Convenio.  Para  esto,  se  utilizafa  el
instrumento "plan de Continuidad", que considera objetivos de trabajo a corto, mediano y
largo plazo, junta con acciones, metas, responsables y recursos asociados, el clial debefa
ser aprobado formalmente por el/la Alcalde/sa.

10. Dar continuidad al profesional que se contrate en el marco del producto de lmplementaci6n
de  Rehabilitaci6n   lnfantil  con   Estrategia  Comilnitaria.   con  un  minimo  de   18  meses
posteriores  a   la  ejecuci6n   del   Convenio,   para   seguir  implementando  las  acciones
desarrolladas en el marco de la EDLl, conforme a lo seFialado en las Bases Tecnicas de
la EDLI Continuidad.

11. Comprometer la aplicaci6n de instrumentos y/o metodologias brindadas por SENADIS en
el marco del plan de Apoyo.

12. Designar un funcionario  municipal  de  las  unidades  de  Planificaci6n  Comunal  u  Obras
Municipales, segun corresponda, qile sea respon§able de la elaboraci6n de Plan Municipal
de Accesibilidad Universal, segtln los formatos y orientaciones brindados por SENADIS.

13. Comprometer  plena  disposici6n  para  dejar  instalado  al  interior  de  la  Municipalidad  el
modelo de lncubadora de Cooperativa§ lnclusivas, designando al Encargado/a Municipal
de Fomento Productivo a de Desarrollci Econ6mjco Local, junto con evla Encargado/a de
la Unidad de Discapactdad,  como responsables de participar en la Asesoria Tecnica en
lncubadora de Cooperativas lnclLlsivas y de trabajar en conjunto con el/la profesional del
producfo lncubadora de Cooperativas lnclusivas para la implementaci6n de esta lI'nea de
trabajo-

14. Aprobar el plan de continilidad que se elabore en el marco de la AsesorJa de lncubadora
de Cooperativas lnclusivas.

15. Disponer  de  espacios  (infraestructura)  accesibles  que  permitan  a  las  personas  con
movilidad  reducida,  discapacidad  fisica  y/o  discapacidad  sensorial  (auditiva  a  visual)
ingresar,   circular  y  utilizar  todas   las   dependencias   del   lugar  designado,   pare   las
actividades que se realicen  con los usuarios,  en el marco del Plan  de Financiamiento y
Plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias, charlas, entre otros.

16. Resguardar  que  todas  las  actividades  que  se  desarrollen  en  el  marco  del  Plan  de
Financiamiento de la EDLI Continuidad debefan considerar los ajustes de accesibilidad a
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la informaci6n, necesarios para la participaci6n de personas con discapacidad, tales como.
interpretaci6n en lengua de sefias, informaci6n en sistemas audibles, entre otros.

Para su constancia, firma:

(Nombre)
Alcalde/sa
Municipalidad de
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Fecha:

Municipalidad de
Run Alcalde/sa    de    la

en conocimiento y tomando parte en la postulaci6n de
nuestro  Municipio  para  implementar  [a   Estrategia  de   Desarrollo  Local  lnc[usivo  de
Continuidad del Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS, y en conocimiento de sus
bases,  comprometo  mediante  la  presente,   la  cantidad   de
profesionales de (nombre),

horas
(cargo)  para

desarrollar  las  funciones  de  Coordinador/a  EDLl  durante  la  duraci6n  del  Convenio  con
SENADIS.

El profesional designado tend fa a cargo la ejecuci6n, coordinaci6n y promoci6n de la EDLl en
la comuna, teniendo entre sus tareas:

-     Articiilar la  implementaci6n  de  la  Estrategia  de  Desarrollo  Local  en  la  comuna,  en
coordinaci6n con la Unidad de Discapacidad Municipal.

-     Sllpervisar la ejecuci6n del Plan de Trabajo EDLl] trabajando de manera coordinada
con   las/Ios   profesionales   de   cada   uno   de   los   productos   de   la   Estrategia:
Fortalecimiento  al Tfansito  de  la Vida  lndependiente,  Fortalecimiento de  la  Gesti6n
Socio Laboral, Rehabilitaci6n lnfantil con Enfoque Comunitario, Fortalecimiento de la
Participaci6n e lncllbadora de Cooperativas lnclLlsivas.

-     Liderar la aplicaci6n del  Diagn6stico Participativo  de las personas con discapacidad

de la comuna, sils cuidadores/as y otros actores claves del territorio.

-     Disefiar y gestionar un plan de difusi6n asociado a la ejecuci6n de la Estrategia.

-     Coordinar la  conformaci6n y coordinaci6n  del  Comite  Municipal de  Desarrollo  Local

lnclusivo.

-     Desarrollar informes tecnicos, rendiciones de cuentas y otros entregables en el marco
de la Estrategia.

Funciones asociadas al producto For[alecimiento Tfansito a la Vlda lndependiente:

-     ldentificar las personas con discapacidad que sefan usuarias del producto.

-     Aplicar  los  instrumentos  correspondientes  al  Plan  de  Desarrollo  Personal  (PDP)  y
Autoreporte de Autonomfa a cada una de las personas que se definan como u§uarias
del producto.

-     ldentificar las necesidades y lineas de trabajo del producto a partir de los resultados
de los instrumentos aplicados.

-     Disefiar,  planificar y ejecutar acciones de vinculaci6n y participaci6n comunitarias en
el marco de este producto.

-     Determinar y gestionar las adaptaciones del entomo, de acuerdo con las necesidades
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identificadas en el PDP.

-     Coordinarjunto al Municipio una estrategia de continuidad de las acciones realizadas
en  este producto,  permitiendo aumentar la cobertura en  la entrega  de Servicios de
Apoyo de modalidad Colectiva.

Para su constancia, firma:

(Nombre)
Alcalde/sa

Municipalidad de
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En   conocimiento,   y   tomando   parte   de   la   presente   postulaci6n,   la   Municipalidad   de
compromete  plena  disposici6n  y  apoyo  para  ejecutar  el  prodilcto

Blmplementaci6n   de   Rehabi[itaci6n   lnfantil   con   Estrategia   Comunitaria",   a  traves  de  ]a

supervisi6n tecnica del dispositivo

{indicar nombre del dispositivo que entrega prestaciones de rehabilitaci6n), correspondirehie a
(marcar el tipo de disposi{ivo que corresponda):

a)   Centre Comunitario de Rehabilitaci6n  (CCR) a  Sala de  Rehabilitaci6n  Basada en  la
Comunidad (RBC)

b)   Centro de Salud Familiar (CESFAM)

c)   Centro de Salud Mental Comunitaria (CSMC, Ex COSAM)

dJ   Sala de Rehabilitaci6n Integral (Rl)

e)   Otro.. (especificar)

En este sentido, el dispositivo seleccionado para la implementaci6n de este producto debefa
contar con:
1)   Un espacio fisico para destinar a la implementaci6n  de sala de rehabilitaci6n de Nifios

Nifias y Adolescentes, de acuerdo a lo estipulado en las bases del presente concurso y,

2)   Destinaci6n  de 22  horas  profesionales para la gesti6n  e implementaci6n  de la sala de
rehabilitaci6n infantil y las actividades de rehabilitaci6n que debefan desarrollarse con los
Nifios, NiFias y Adolescentes con discapacidad, segdn lo indicado en las bases tecnicas

Para su constancia, firma:

Firma y Nombre Director/a o Encargado/a Dispositivo
Seleccionado

Nombre y timbre del Dispositivo seleccionado
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Fecha:

En   conocimiento,   y  tomando   parte   de   la   presente   postulaci6n,   la   Municipalidad   de
compromete  plena  disposici6n  y  apoyo  para  ejecutar  el  producto

alnstalaci6n de Rehabilitaci6n con Estrategia

del siguiente tipo de dispositivo:
Comunitaria», a traves de [a supervisi6n tecnica

_ Dispositivo de dependencia municipal que preste servicios de rehabilitaci6n en e] territorio
(§ala RBC/CCR, CESFAM, COSAM, entre otros dispositivos)

_ Dispositivo  del territorio  que se encuentre  en  articulaci6n  con  el municipio,  que preste
servicios de rehabilitaci6n a salud en el territorio.

Otro tipo de dispositivo  que no  preste servicios de rehabilitaci6n  pero  que  desarrolle la
i=Tmatica de discapacidad e inclusi6n (unidad de discapacidad, por ejemplo).

Correspondiente     a
nombre  del  dispositivo),  dependiente  de
esfa a cargo de salud municipal, DIDECO u ctro).

undicar
(indicar si

En este sentido, el dispositivo seleccionado para la implementaci6n de este producto debefa
contar con:

•    Un espacio ffsico para destinar a la implementaci6n de sala de rehabilitaci6n de Nifios
Nifias y Adolescentes, de acuerdo a 1o estipulado en las bases del presente concur§o.

Ademas de comprometer todas las acciones y articulaciones necesarias de los dispositivos
con los Servicios de Salud u otra entidad a cargo desde el Ministerio de Salud.

Para su constancia, firma:

Firma y Nombre Director/a a Encargado/a Dispositivo Seleccionado

Nombre y timbre del Dispositivo seleccionado
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En la ciudad de

Fecha:

EI Concejo Municipal de ]a Municipalidad de

-      NOMBRE1,RUN1

-     NOMBRE2,RUN2

-     NOMBRE3,RUNS

-     NOMBRE4,RUN4

-     NOMBRE5,RUN5

-     Etc.

e,L`}f:n:ejot.o#u,picipa|\

conformado por:

En conocimiento de la adjudicaci6n por parte de ]a Municipalidad de
implementar la  Estrategia  de  Desarrollo  Local  lnclusivo  (EDLl)  del  Servicio  Nacional  de la
Discapacidad  (SENADIS),  y  en  conocimiento  del  Convenio  de Transferencia,  Ejecuci6n y
Colaboraci6n que formaliza la  EDLI,  este  Concejo compromete  par media  de la presente,
pleno apoyo para facilitar la ejecuci6n de la estrategia, asi como tambi6n para resguardar la
continuidad  de  las  acciones  desarrolladas  en  el  marco  de  6sta,  una vez finalizado  dicho
convenio.

Para su constancia, firman:

Nombre 1

Nombre 5

Nombre 2

Nombre 6

Concejo Municipal, Municipalidad de

Nombre 3

Nombre 7

Nombre 4

NombTe 8

]MpOFIT4ue

Este anexo no se entrega en la etapa de postulaci6n. S6lo se le solicitara a los Municipios que sean
adjudicatarios de la estrategia, para que lo envi'en firmado junto al convento.
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1.   Copia  Simple  de  Resoluci6n,  Decreto  o  un  Oficio  que  de  cuenta  de  la
conformaci6n  de   la   Oficina   o   Programa   de   Discapacidad.   6sfe  debefa
contener expresamente:

-     Ndmero de funcionarios que trabajan en esta unidad.

-     Firma de Alcalde/sa.

2.   Cedula de  ldentidad  digitalizada del/de  la  Representante  Legal vigente  por
ambos lados.8

3.   Documento digitalizado del Decreto Alcaldicio de asunci6n al cargo, o de la
Sentencia de Proclamaci6n del respectivo Tribunal  Electoral, o del Acta de
lnstalaci6n del Concejo Municipal.

4.   Certificado  bancario  que  indique:  nombre  de  la  Municipalidad,  RUT  de  la
Municipalidad, tipo de cuenta bancaria, nt]mero de cuenta bancaria, y nombre
de la instituci6n bancaria.

5.   Anexo N°1: Carla de Compromise del/de la Alcalde/sa para ]a EDL[ ]nicial.

6.   Anexo   N°6:   Carta   de   Compromiso   producto   Rehabilitaci6n   lnfantil   con
Estrategia Comunitaria.

8 Si [os documentos so]icitados en [as presentes bases ftieran fjrmados per el/a Subrogar)te
correspondiente, debefa adjuntarse [a fotocopia de [a CedL][a de [delitidad de esta persona, el
documento de nombramiento y que(establezca la sLibrogancia correspondiente, y en e] case de
que  [a  MLlnicipalidad  resLIIte adjudicada,  se  confirmaifa  [a  informaci6n  de maneTa  previa a [a
suscripci6n del Convenio.
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Copia   Simple  de   Resoluci6n,   Decreto   o  un   Oficio  que  d6  cuenta  de   la
conformaci6n  del  Departamento,  Oficina  o  Programa  de  Discapacidad]  este
debera contener expresamente:

-AIo de creaci6n del Departamento, Oficina o programa.

-     Ndmero de funcionarios/as con dedicaci6n exclusiva que trabajan en esta
unidad.

-     Firma deAlcalde/sa.

2.   C6dula  de  [dentidad  djgitalizada  del/de  la  Representante  Legal  vigente  per
ambos lados9.

3.   Doci]mento  digitalizado  del  Decreto Alcaldicio  de  asunci6n  a[  cargo,  o  de  la
sentencia  de  proclamaci6n  del  respectivo  tribunal  electoral,  a  del  acta  de
instalaci6n del concejo municipal.

4.   Cer[ificado  bancario  que  indiqLle:   nombre  de  la  Municipalidad,   RUT  de  la
Municipalidad, tipo de cuenta bancaria, ntlmero de cuenta bancaria, y nombre
de la instituci6n bancarla.

5.   Anexo N°2: Carla de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Regular.

6.   Anexo N°5: Carta de Compromiso de lmplementaci6n de Rehabilitaci6n lnfantil
con Estrategia Comunitaria.

7.   Documentos  verificadores  de  proyectos  e  iniciativas  previas  en  materia  de
discapacidad, sin financiamiento de SENADIS.  Estos deben venir firmados
per el/Ia Alca]de/sa. (Estos documentos son opciona[es, en case de que
se quiera optar a puntaje adicional)

8.   Documentos verificadores de Trabajo con Organizaciones Sociales de y para
Personas con Discapacidad apoyadas por el municipio. (Estos documentos
son opcionales, en caso de que se quiera optar a puntaje adicional)

9 Si  los documentos solicitados ep  las presentes bases fL]eran fimados pop el/a SLlbrogante
correspondiente, debefa adjLlntaTse ]a fotocopia de [a C6du]a de [dentidad de esta persor]a, e[
dcicLlmento  de  nombramiento  y  de  subrogancia  correspondiente,  y  en  e[  case  de  qLle  [a
Municipalidad   resulte   adjudicada,   se   confirmara   la   informaci6n   de   manera   previa   a   la
suscripci6n del Convenio.

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la Icy ND 19.799
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conformaci6n  del  Departamento,  Oficina  o  Programa  de  Discapacidad,  este
debefa contener expresamente:

-     Afio de creaci6n del Departamento, Oficina o programa.

-     Nombre del Encargado/a de la unidad de discapacidad.

-     Ntimero de funcionarios/as con dedicaci6n exclusiva que trabajan en esta
unidad-

-     Firma deAlcalde/sa.

2.  C6dula  de  ldentidad  digitalizada  del/de  la  Representante  Legal  Vigente  por
ambos lados.10

3.  Documento digitalizado  del  Decreto Alcaldicio  de asunci6n  al  cargo,  o de la
sentencia  de  proclamaci6n  del  re§pectivo  tribunal  electoral,  o  del  acta  de
instalaci6n del concejo municipal.

4.  Certificado  bancario  que  indiqile:  nombre  de  la  Municipalidad,  RUT  de  la
Municipalidad, tipo de cuenta bancaria, ndmero de cuenta bancaria, y nombre
de la instituci6n bancana.

5.  Anexo   N°3:   Carta   de   Compromiso   del/de   [a   Alcalde/sa   para   la   EDLl
Continuidad.

6.  Anexo   N°4:   Carta   de   Compromiso   de   Coordinador/a   EDLI   para   EDLl
Continuidad.

7.  Anexo N°5: Carla de Compromiso de lmplementaci6n de Rehabilitaci6n lnfantil
con Estrategia Comunitaria.

8.  Documentos  verificadores  de  proyectos  e  iniciativas  previas  en  matena  de
discapacidad, sin financiamiento de SENADIS.  E§tos deben venir firmados
par el/Ia Alcalde/sa.

9.  Docilmentos verificadores de Trabajo con Organizaciones Sociales de y para
Personas con Discapacidad apoyadas por el municipio.

10 Si los documentos solicitados en las presentes bases fueran fimados par el/a Subrogante
correspohdiente, debera adjL[ntarse [a fotocopia de la Cedula de ldentidad de esta persona. e[
documento  de  hombramiento  y  de  subrogancia  correspondiente,  y  en  e]  case  de  qLle  ]a
Municipalidad   resu[te   adjudicada,   se   confirmafa   la   informaci6n   de   manera   previa   a   ]a
suscripci6n del Convenio.

Este documento lia sido firmado electfonicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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Direcci6n:  18 de Septiembre N°1530, Arica. Orella N°433, Iqiiique.
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2.   APRUEBANSE [as Bases T6cnicas para la Modalidad lnicial de la Convocatoria Pdblica
2024. denominada aEstrategia de Desarrollo Local lnclus.lvo, EDH. afro 2024", cuyo texto
fiel e integro es el siguiente:
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La Estrategia de Desarrollo Local lnclusivo, (EDLI}tt se define como el conjunto
de  pricticas  qLJe  se  desarro]Ian  en  espacios  locales,  orientadas  a forfalecer
comunidades qL]e busquen garantizar igualdad de oportunidades, autonomia,
vida   independiente,   aLlsencia   de   discriminaci6n   arbitraTia  y   accesibilidad
universal para todos sus integrantes. `Tiene su origen conceptual y operacional en
el Enfoque de Derechos Humanos,  el cual establece garantfas jurfdicas universales
que protegen a los individuos y los grupos contra acciones y omisiones que interfieren
con las libertades y el respeto a la dignidad humana.

Junta con el Enfoque de Derechos Humanos, la EDLI tambi6n toma como referentes
el modelo de Desarrollo Humano, los Determinantes Sociales, la Participaci6n Social

y Ciudadanl'a con Empoderamiento de las Comunidades, y la Rehabilitaci6n con Base
Comilnitan.a  (RBC).  Esta  dltima,  propuesta  por las  Naciones  Unidas  a trav6s de  !a
Organizaci6n  Mundial  de  la  Salud  (OMS,  2012),  que  la  define  justamente  como
"Desarrollo  Local  lnclusivo",  y  en  textos  de  la  Comisi6n  Econ6mica  para  America

Latina y el Caribe (CEPAL) sobre Desarrollo Territorial. Bajo ese marco conceptual, la
EDLI  entiende  que  las  personas  son   libres  e  iguales  en  dignidad  y  derechos,
promoviendo  desde  los  territorios]  respuestas  inclusivas  para  todas  las  personas,
incluidas las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Esto implica
qiie  las  acciones  de los  gobiemos  locales,  sus  estamentos y  equipos  de trabajo
cuenten  con  un  enfoque  hacia  la  inclusi6n,  de  modo  que  las  acciones  de  salud,
educativas,   Iaborales,   sociales   y   asociativas,   entre   otras,   se   complementen,
retroalimenten y sean parte de un proceso creciente de inclusi6n social en el territorio.

SENADIS ha declarado en su misi6n institucional el valor que la EDLl representat2
para la implementaci6n de sus productos estrafegicos, ya que entrega la posibilidad
de avanzar en respuestas a los desaffos que establece la Declaraci6n Universal sabre
Derechos Humanos, el Pacto lntemacional de Derechos Cjviles y Poll'ticos, el Pacto
lntemacional   de   Derechos   Econ6micos,   Sociales  y   Culturales   (PIDESC)  y  las
diferentes convenciones,  como protocolos  ratificados  por Chile,  que  se encuentren
vigentes.  En  definitiva,  el  marco  intemacional  y  regional  vinculante  de  Derechos
Humanos.

La  EDLl  permite  avanzar  hacia  un  desarrollo  inclusivo  que  involucre  a  todas  las

personas de la comunidad, destacando el valor que esto tiene en  la inclusi6n social

11 SENADIS ha disefiado y pi]esto en marcha la Estrategia de Desarrollo Local lnclusivo (EDLl), cuyos
aspectos  tecnicos  se  encuentran  aprobados  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°2.596,  de  2015,  de
SENADIS.
12 Misi6n lnstitucional establecida en la Ficha de Definiciones Estrat6gicas afio 2023-2026: "Promover
el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de oblener su
inclusi6n  scicial,  contribuyendo  al  pleno  disfirute  de  sus derechcis  y eliminando cualqlJier forma  de
discriminaci6n fundada  en  la discapacidad,  a trav6s de  la  coordinac;i6n  del  accionar del  estado.  el
disefio,   ejecuci6n,   seguimiento  y  evalLlaci6n   de   politicas,   planes,   programas   e   iniciativas   que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, en el marco de estrategias
de desarrollo territorial inclusivo, periinencias y ac;cesibilidad universal.".
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de las personas con discapacidad.

La  EDLl es abordada e implementada en  los territorios por medio de la integraci6n
programatica, el trabajo intersectorial, la implementaci6n de planes y programas, y la
asesoria y acompafiamiento a cada uno de los gobiernos locales que la desarrollen.

EI  objetivo es ir incorporando, fortaleciendo y consolidando en  sus  procedimientos,
productos, bienes y servicios la mirada de desarrollo inclusivo, en donde las personas
con  discapacidad  se ven  fortalecidas  en  su  proceso  de  inclusi6n  y  respeto  a  sus
derechos en concordancia con el principio de igualdad y no discriminaci6n.

La  Estrategia  de  Desarrollo  Local  lnclusivo,  en  su  modalidad  lnicial,  esta  dirigida  a
todos los Municipios que cuentan con Oficina o Programa de la Discapacidad, y que
presentan  un  trabajo  incipiente  en  materia  de  discapacidad  y desean  comenzar a
incorporar una gesti6n  inclu§iva afianzando  una estructura dedicada al trabajo con
personas con discapacidad.

Objetivo General :
Fomentar el desarrollo local inc[usivo a nivel comuna] desde una perspectiva integral,
por medic del apoyo, cooperaci6n t6cnica y coordinaci6n intersectorial, para promover
poll'ticas  y  pfacticas  en  relaci6n  a  la  inclusi6n  de  personas  con  discapacidad  de
manera transversal en la gesti6n municipal.

Objetivos Especificos:

•   lmpulsar     estrategias     inclusivas     para     personas     con     discapacidad,

principalmente en los ambitos de fortalecimiento de la unidad de discapacidad
municipal, intermediaci6n laboral, participaci6n social y gesti6n territorial.

•   Determinar  la  demanda  territorial  en  maten.a  de  inclusi6n  de  personas  con
discapacidad   de   cada   Municipio   ejecutor,   a   traves   de   un   Diagn6stico
Participativo organizado en conjunto con SENADIS.

•   Colaborar   con    cada    Municipio   ejecutor   en   su    proce§o   de   disefio   y

perfeccionamiento de po[rticas y practicas inc[usivas, a traves de [a asesoria y
acompafiamiento brindado por parte de SENADIS, durante todo el proceso de
ejecuci6n de la estrategia.

La  EDLI,  en  su  modalidad  lnjcial,  considera  entre  sus  acciones  la  ejecuci6n  de
distintos   programas   de   SENADIS,   entre   ellos:   Fondo   Nacional   de   Proyectos
lnclusivos, Tfansito a la Vida lndependiente, Desarrollo de Organizaciones lnclusivas,
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Apoyo a la lntermediaci6n Laboral y Participaci6n Territorial lnclusiva. Por otra parte,
considera el apoyo directo y acompafiamiento por parte de SENADIS a los Municipios
ejecutores. Por tanto, EDLI es una Estrategia, dado que es una articulaci6n de un
conjunto   de   medios   programaticos   y   no   es   en   sf   un   solo   programa
presupuestario.

Para la ejeouci6n de la Estrategia se debe considerar lo siguiente:

-    En beneficio de implementar [a Estrategia de Desarrollo Local [nclusivo lnicial]

cada   Municipio   adjudicatario   pod fa   acceder   a   un   monto   $56.110.399.-

(cjncLJenta y seis millones  ciento diez nil trescientos  no\/enta y nLieve
pesos).

-     Las  proyectos  debefan  iniciar su  ejeouci6n  una  vez que  SENADIS  emita  la
Resoluci6n  que  aprueba  el  Convenio  y se  extendefan  como fecha  maxima
hasta el 31  de diciembre del afro 2025.

-     Los   Municipios   ejecutores   debefan   seleccionar   a   los/as   profesionales
financiados por EDLl, segt]n los perfiles de cargo contenidas en el Anexo N°2,
Ios que  ademas tend fan que ser aprobados por las respectivas  Direcciones
Regionales.  Estos  profesionales  debefan  estar contratados  a  mds tardar  la
primera semana del mes de enero de 2025.

-     Producto  de  la  exigencia  de  la  ley  N°21.640,  de  presupuestos  del  Sector
Pablico para el  afio  2024,  el convenio  con  los  Municipio§  ejecutores  debefa
incluir informaci6n de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar
para el oumplimiento del objeto del convenio, asf como su calidad jurfdica, par
lo  que  tos  municipice  debefan  sefialar  la  calidad  juridica  en  la  que  sefan
contratados/as los/as profesionales.

-     Los Municipios debefan contratar a los profesionales financiados por la EDLl

en conformidad con la normativa vigente y proveerles de un espacio de trabajo
qLie   ouente   con   las   herramientas   y   materiales   necesarios   pare   que
desempefien  sus  funciones  de  manera  adecuada  (escritorio,  computador,
impresora, acceso a internet, entre otros).

-    Los  Municipios  ejecutores  debefan  conformar  un  Comit6  Municipal  de
Desarrollo Local Inclusivo, el oral tend fa la responsabiwdad de monitorear la
implementaci6n t5cnica, administrativa y financiera de la EDLI.

-     Los   Mllnicipios   ejecutores   deben   dar   continuidad   al/a   la   profesional
contratado/a en et producto "Forta[ecimiento de [a gesti6n inclusiva de la
Unidad  de  Discapacidad",  para  continuar  con  las  acciones  desarrolladas
durante la EDLl con un minimo de dieciocho (18) meses posteriores al termino
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del Convenio.

-    Los Municipios ejecutores  debefan  disponer de  infraestructura accesible
que permita a fas personas con movilidad reducida, discapacidad ffsica
y/a discapacidad sensorial (auditi`/a o visual) ingresar. circular y utilizar
todas las dependencias del Iugar designado para las actividades que se
realicen con los/as usuarios/as, en el marco del Plan de Financiamienfo y
Plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorras, charlas, entre
otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con reoursos de la EDLl lnicial.

-    Todas  las  actividades  que  se  desarrol[en  en  el  marco  del  Plan  de
Financiamiento  de  la  EDLl  lnicial,  debefan  considerar  los  ajustes  de
accesibilidad a la informaci6n, necesarios para la participaci6n de personas
con discapacidad, tales como. interpretaci6n en lengua de sefias, informaci6n
en sistemas audibles, entre otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con
recursos de la EDL[ lnicial.

-    Los  Municipios  ejecutores  deberan  considerar  en  fa  implementaci6n  del
Plan de Financiamiento, y cada uno de sus prodLictos, medidas y acciones
con enfoque de genero que conthbuyan a la equidad, derribar sesgos y cerrar
brechas de todo tipo. Esto se debefa refleiar en el Plan lnicial de Trabajo, cuyo
formato se entregafa en las Orientaciones Tecnicas.

-    Los   Municipios   ejecutores   deberan   aportar   con   e]   corinanciamiento
comprometido en la postulaci6n para cada uno de los productos del plan de
Financiamiento.

-     Si e[ Munictpio corresponde a una comuna mural o mi)cia, debera considerar esta

caracteristica territorial para el desarrollo de la propuesta de implemenfaci6n,
puesto que luego sera considerado en la etapa de evafuaci6n. Esto segtin la
segt]n     clasificaci6n     de     la     Politica     Nacional     de     Desarrollo     Rural:
https:/twvA^/.odepa.gob.cl/dpto-desarro[lo-rural/herramientas/ruralidad-en-chile

la que fambi6n se se puede revisar en el Anexo N°3.
I

-    Para  la  ejecuci6n  de  la  Estrategia]  el  Ivlunicipio  debefa  designer  a  un/a
Encargado/a   EDLI,   que  sea   profesional   de   la   Unidad   de   Discapacidad
Municipal correspondiente, que sera la contraparte responsable durante toda
la duraci6n del convenio. Este/a profesional tend fa a su cargo la supervisi6n y
coordinaci6n   de   los   distintos   productos   considerados   en    el    Plan   de
Financtam.lento,  resguardando  ademas  la  correcta  implementaci6n  de  los
aspectos administrativos de la EDLl.

-   EI Municipio debera designar tres (3) funcionarios contrapartes, con sus
respectivos  suplentes,  para  efectuar [as  rendiciones financieras  en  e]
Sistema   de   Rendici6n   Electr6nica   de   Cuentas,   SISREC,   segdn   los
siguientes perfiles:
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•     ftyalista  eiecutor  (titular v  suolente\:  debe  ser desempefiado  por  los
referentes  fecnicos  y  financieros  de  los  respectivos  proyectos  del
Municipio.  Este  cargo  debe  §er  ejercido  por funcionarios  ptlblicos  de
planta o contrata que esfen sujetos a responsabiltdad administrativa, ya
que  son  los  responsables  de  acreditar  al  Jefe  de  Departamento  o
Divisi6n  de Administraci6n  y  Finanzas  la  idoneidad  de[  gasto  que  se
rinde a SENADIS en el SISREC.

•     Encarqado  eiecutor (titular v suplenteJ_:  debe ser desempefiado  por e]
Jefe  de  Departamento  o  DMsi6n  de  Administraci6n  y  Finanzas  del
Municipio,  no  obstante,  el  Jefe  de  Servicio  puede  encomendar esta
funci6n  a  otro  funcionario  mediante  la  dictact6n  del  respectivo  acto
administrativo.  Este cargo debe ser ejercido por un funcionario pdblico
de planta o contrata que est6 sujeto a responsabilidad administrativa. Su
funci6n es enviar al Otorgante para su revisi6n, el informe de rendici6n
de cuentas firmado con firma electr6nica avanzada las rendiciones de
ouenfas. Ademas, puede solicitar el cierre de un proyecto en particular.

•     Ministro   de   fe   (titular   v   suplente):   debe   ser   desempefiado   por
funcionarios  ptlblicos  a  los  cuales  la  ley  les  confiere  la  calidad  de
ministros   de   fe.   o   bien,   que   sean   designados   por   la   autoridad
competente,  mediante  la  dictaci6n  del  respectivo  acto  administrativo.
Este cargo debe ser ejercido por un funcionario pdblico que este sujeto
a  responsabilidad  administrativa.  Su  funci6n  es  autentificar  que  los
documentos  digitales  contenidos  en  el  expediente  de  rendici6n  de
ouentas que se suben al SISREC son copia fiel a los originales. Por tal
raz6n,  su  rol  es incompatible  con  los de Analista ejecutor,  Encargado
ejeoutor y Administrador, por ende, no pod fa tener otro rol asignado en
el SISREC.

EI  Plan  de  Financiamiento  EDL]  ]nicial  a  desarrollar  per  cada  Municipio  ejecutor,
consiste  en  la  implementaci6n  de  distintos  productos,  de  aouerdo  con  una  oferta
programatica integrada de SENADIS.

A continuaci6n, se presenta el detalle del financiamiento para cada producto.
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Monto Asignado: $18.110.100.-(diecioctio millones ciento diez mi[ cien pesos).

Este producto busca forfalecer la unidad de discapacidad del Municipio en materia de
gesti6n inclusiva a traves del financiamiento de:

a.  Pago de servicios a un/a profesional -Coordinador/a EDLI: contrataci6n de
un/a profesional adicional al personal ya existente en  la Unidad Municipal de
Discapacidad. Este/a profesional tend fa a su cargo la ejeouci6n, coordinaci6n
y promoci6n de la EDLl en la comuna, entre otras tareas relacionadas con la
inclusi6n  de personas con  discapacidad  que  pueda  indicar el  Municipio.  Las
principales tareas de este/a profesional son:

-    Artioular  la  implemenfaci6n  de  la  Estrategia  de  Desarrollo  Local  en  la
comuna, en coordinaci6n con la Unidad de Discapacidad Municipal.

-     Fortalecer   los   procedimientos   de   gesti6n   inclusive   de   la   Unidad   de
Discapacidad Municipal.

-     Supervisar la ejeouci6n  del  Plan  de Trabajo EDLl, trabajando de manera
coordinada con  lasAos profesionales de cada  uno de los productos de la
Estrategia:   Fortalecimiento   de   la   Gesti6n   lnclusiva   de   la   Unidad   de
Discapacidad,   Fortalecimiento   al   Tfansito   de   la   Vida   lndependiente,
Fortalecimiento  de  la  Gesti6n  Socio  Laboral,  Rehabilitaci6n  lnfalitil  con
Enfoque Comunitario y Forta[ecimiento de la Participaci6n Territorial.

-    Apoyar  la  realizaci6n  y  drfusi6n  de  las  metodologfas  participativas  que

garantizan la participaci6n de las personas con discapacidad de la comiina,
sus cuidadores/as y otros actores claves del territorio.

-     Disefiar  y  gestionar  un  plan  de  difLlsi6n  asociado  a  la  ejecuci6n  de  la
Estrategia.

-    Generar artioulaciones con  los programas y proyectos de otras unidades
municipales  para ofrecer altemativas  integrales  y oporfunas  de soluci6n,
segtin las necesidades de las personas con discapacidad.

-    Apoyar la conformaclich y coordinaci6n del Comite Municipal de Desarrollo

Locral lnclusivo.

-     lmplementar jomadas de  concientizaci6n y capacitaci6n  en  la  comunidad
respecto a la inclusi6n de personas con discapacidad, use del Ienguaje en
discapacidad  y  procedimientos  inclusivos  ante  emergencias,  entre  otros
aspectos a evaluar.

-     Desarrollar informes teonicos, rendiciones de ouentas u otros entregables
en el marco de este producto.
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-     Elaborar un  Plan  de  Continuidad,  can  el  apoyo  de  SENADIS,  durante  la
altima etapa de ejecuci6n de la Estrategia, el cual debera ser presentado al
Concejo Mimicipal y a la comunidad en general.

La contrataci6n del/de la profesional, debefa ser en jomada completa par un minimo
de  doce  (12)  meses,  por  un  monto  maximo  con  cargo  a  este  aporte  de
$15.GOO.000.-(quince millones seiscientos nil pesos). Esta contrataci6n debefa
ser aprobada por la respectiva Direcci6n Regional de SENADIS y debefa realizarse
segdr   el  perfil   de  cargo   contenido   en   el   Anexo   N°2,   proourando  que  sea
complementario   al   personal   ya   existente   en   la   Oficina   de   Discapacidad,
conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

b.  Difusi6n de la EDLl: el gasto que se pod fa realizar en este punto corresponde a
la  diflisich  de  la  EDLl   y  sus   resuhados,   tanto  en   la   comuna   como  en   la
municipa[idad.  Puede  consistir en  la adquisici6n  elementos  de  promoci6n.  tales
como:  in\/itaciones,  afiches,  lieiizos,  pendones,  catalogos,  registro  fotografico,
volantes, etc.

c.  Actividades  de  Promoci6n:  considera  actividades  de  promoci6n,  tales  como:
charlas,  talleres,  encLientros,  capacitaciones,  etc.,  las  que  pueden  ser  de  la
estrategia,  asi. como tambi6n  del  enfoque  de  inclusi6n  en  discapacidad,  marco
normativo  intemacional y nacional vinculado  a  discapacidad,  atenci6n  inclusiva,
uso  del  lenguaje  en  discapacidad,  entre  otros.  Estas  actividades  pueden  estar
dirigidas   a   los   distintos   pdblicos   objetivos,   es   decir,   a   las   personas   con
discapacidad,   sus  familiares,   cuidadores  y  sus   organizaciones,   funcionarios
municipales, actores relevantes y comunidad en general.

Ademas,  se  espera  que  en  este  punfo  se  fortalezca  la  coordinaci6n  con  los
programas y proyectos de otras unidades municipales, asi' como tambi6n con los
actores extemos pertinentes,  con la finalidad de ofrecer alternativas integrales y
oportunas de soluci6n segt]n las necesidades de las personas con discapacidad,
sus familias y organizaciones.

CONSIDERAC[ONES GENERALES:
•    Es requisito que este/a profesional cuente con continuidad desde el Municipio

con  un  mi'nimo  de  dieciocho  (18)  meses  (modalidad  de jornada  completa),
posterior a la ejecuci6n del Convenio.

•    Para [as letras b) y c) se pod fa considerar un monto maximo de $2.510.110.-

(dos mi]Iones qLijnientos djez mjl cjento trece pesos) y los gastos debefan
contar con la aprobaci6n de la Direcci6n Regional respectiva.
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Monto Asiqnado: $12.794.533.-(docs mi]]ones setecientos noventa y ouafro mi]
ql]inientos treinta y tres pesos).

Este  producto  busca  promover  fa  inclusi6n  laboral  efectiva  de  las  personas  con
discapacidad  de  la  comuna  a  trav6s  de  la   intermediaci6n   laboral  y  el  trabajo
independiente.  Ademas,  este  producto  tiene  como  finalidad  fortalecer  la  gesti6n
municipal en  los proce§os de intermediaci6n laboral de personas con discapacidad,
en el marco de la Ley N° 21.015 de Inclusion Laboral que incentiva la incorporaci6n
de personas con discapacidad en el mundo del trabajo.

Para lograr dichos objetivos, este producto financia:

Agente  Socio  Laboral:  el  trabajo  de  este/a  profesional  se  desarrolla  de  forma
artioulada entre la Cfficina de  lnformaci6n  Laboral Municipal  (OMIL) y la Unidad de
Discapacidad,  vinoulando  el  quehacer  de  6stas,  con  el  objetivo  de  aumentar  la
inclusi6n laboral de las personas con discapacidad del territorio.

Las lineas de acci6n a realizar en este producto se enfocan en los siguientes puntos:

a.   Favorecer  [os  procesos  de  intermediaci6n  laboral  de  personas  con
discapacidad:

•    Proporcionar    servicios    de    intermediaci6n    laboral    (perfiles    funcionales,
evaluaci6n  de  puesto  de trabajo,  seguimiento  a  la  colocaci6n) que  permitan
vinoular a las personas con discapacidad con el mercado laboral a con otras
oporfunidades  de  trabajo  (emprendimientos,  emp[eo  independiente,  trabajo
asociativo, etc.), de aouerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna.
Estas acciones deben ser complementarias con las que se llevan a cabo en el
producto de lnoubadoras de Cooperativas lnclusivas.

•    Realizar capacitaciones a  los/as funcionarios/as de  la  OMIL en  procesos de
intermediaci6n  laboral  inclusivo de personas  con  discapacidad.  Es  relevante
que dstas puedan estar en concordancia con el tipo de OMIL presents en la
comuna.

•    ldentificar las difioultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediaci6n
laboral presentes en el territorio para fortalecer la inclusi6n de las personas con
discapacidad.

b.  Actjvidades de promoci6n del empleo de personas con discapacidad:

•    El/la  profesional  pod fa  realizar actividades  como  generaci6n  de  material  de
difusi6n   alusivo   al   empleo   de   personas   con   discapacidad,   encuentros
empresariales    incorporando    la    variable    discapacidad,    ferias    laborales
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inclusivas,  encuentros  comunales  entre  OMILs  sobre  inclusi6n  laboral  de
personas  con  discapacidad  y  acciones  de  difusi6n  de  la  Ley  N°21.015  en
diversos  organismos  comunitarios  en  los  cuales  participen   personas  con
discapacidad.

c.  Fortalecimiento y generaci6n de redes locales de intermediaci6n laboral
que favorezcan la inclusi6n de personas con discapacidad:

•    El/Ia profesional pod fa orientar a aquellas empresas que deban implementar la
Ley   N°21.015,    misma    acci6n    debefa    realizar   con    las    personas   con
discapacidad,  organizaciones  sociales,  u  otra  instituci6n  que  requiera  esta
informaci6n.

•    A]rtioularse con las distintas instituciones extemas presentes en el territorio, con
el fin de generar una vinculaci6n con otras instancias de empleo independiente
y  capacitaci6n,  sumado  a  un  diagn6stico  en  el  area  de  la  oferta  pdb]ica  al
respecto  thor ejemplo,  SERCOTEC  con  la  lfnea  de  Centros  de  Negocios  y
Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones, ONGs, entre otros) para asi poder
brindar respuestas integrales a las personas con discapacidad, particularmente
en les ambitos de inclusi6n laboral y derivaciones efectivas.

lid contratacidn de este/a profesional, debefa ser par al memos treinta y tres (33}
horas semanales y pod fa ser contratado/a por un minimo de doce (12) meses
segiln  estime  el  Municipio  por  un  monto  maximo  con  cargo  a  este  aporfe  de
$10.500.COO.-(diez mi[lones  quinientos  mi[  pesos).  Esta  contrataci6n  debefa
ser aprobada por la respectiva Direcci6n Regional de SENADIS, Io anterior segdn
el perfil de cargo contenido en el Anexo N°2.

CONSIDERACIONES GENERALES:

•    El monto maximo para financiar las actividades relacionadas a las lineas de
acci6n, sefia[adas en fas letras a, b y c, es de se.294.533.- (dos mil[ones
doscientos noventa y cuatro nil quinientos treinta y tres pesos).

Mouto Asianado: $15.000.000.-(quince millones de pesos).

Este  producto  tiene  por  objetivo  fomentar  la  rehabilitaci6n   a  trav6s  de  acciones
comunitarias, en el marco de la Rehabilitaci6n Basada en la Comunidad (RBC), Ia cual
es  una  estrategia  de  desarrollo  comunitario  para  la  rehabilitaci6n,   Ia  igualdad  de
oportunidades y la integraci6n social de todas las personas con discapacidad. En este
sentido, se deben fomentar acciones que permitan potenciar el desarrollo organizado de
las redes,  mediante la articulact6n y gesti6n territorial,  considerando el fortalecimiento
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comunitario, trabajo intersectorial, de organizaciones sociales y la familia, en un contexto
de desarrollo local.

Para la ejecuci6n de este producto se debe considerar el curso de vida de las personas
con discapacidad, desde la nifiez hasta la adultez. De esta forma, se debe ar[icular con
las distintas areas que inciden en el desarrollo de las personas, tales como la autonomia
y  participaci6n,  considerando  una  articulaci6n  con  las  areas  de  educaci6n,  laboral,
desarrollo comunitario, entre otros dentro de la municipalidad.

AI mismo tiempo, de ser necesario debe considerarse el trabajo con entidades fuera del
ambito  municipal,  coma  servicios  ptlblicos  relacionados  u  otros,   contemplando  los
distintos profesionales qiie de§arrollan los otros productos de la estrategia.

Finalmenfe, todo este trabajo se debe concatenar al trabajo con organizaciones de la
sociedad civil, considerando ademas su participaci6n como sujetos de derechos y en sus
propios  contextos,  junto  a  sus  familias,  siendo  relevante  ademas  el  trabajo  con  los
cuidadores y cuidadoras como parte del desafi'o de las politicas pdblicas actuales.

En  el  mismo  marco  de acci6n,  es  importante  considerar a  la  base  el enfoque de  un
modelo social de la discapacidad, asf como el biopsicosocial, entendiendo qlle se releva
la importancia del ambienfe y los contextos para el desarrollo de las personas. Es asi
come  las  acciones  comunitarias  y  la  ariiculaci6n  del  trabajo  intersectorial,  buscan
promover los derechos de las personas con discapacidad, favoreciendo su participaci6n
y, con ello]  mejorar su calidad  de vida a trav6s de la inclusi6n social.  Estos procesos
deben  desarrollarse  de  manera  paralela  al  acompafiamiento  familiar,  entendiendo  el
ndcleo de la persona,  como un soporte y un facilitador de los procesos de interacci6n
con e] entomo.

Para el trabajo en el area de salud, se establecen 3 ejes de trabajo:

1.   Prevenci6n y Promoci6n de Salud:  comprende la ar[iculaci6n de acciones
que hagan  hincapi6 en  el desarrollo de la atenci6n  primaria de salud,  con la
finalidad de impedir o evitar que una deficiencia que restrinja la participaci6n o
limite la posibilidad  de ejercer una o mss actividades de la vida diaria de las
personas  con  discapacidad  de  acuerdo  a  la  Clasificaci6n  lntemacional  del
Functonamiento]  de  la Discapacidad y de la  Salud,  CIF.  a traves de talleres
propios  de  la  sala  de  Rehabilitaci6n,  si  existe.  derivaci6n  a  los  programas
municipales a actividades conjuntas con el intersector.

2.  Trabajo Familiar: comprende acciones que organizan e intensifican la red de
apoyo   familiar  y   la   actividad   de   los   cuidadores   de   las   personas   con
discapacidad,    entregando    herramientas    que    permitan    comprender    la
discapacidad, educar sobre sus caracterl'sticas,  mejorar su propia calidad de
vida   y   optimizaci6n    del    cuidado    de    las   personas   con    discapacidad.
Favorecer  la   participaci6n   de   la  familia  y  comunidad   en   el   proceso   de
rehabilitaci6n. Ademas, fortalecer el accionar de los cuidadores  (cuidados de
las personas con discapacidad), su autocuidado y su participaci6n activa en los
procesos de inclusi6n de las personas con discapacidad.
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3.  Coordinaci6n  lntersectorial:  comprende  acciones  de  trabajo  comunitario
mediante  la formaci6n y fortalecimiento  de  redes  de  soporte social, familiar,
educacional y laboral, entre otros, en beneficio de los procesos de participaci6n
de   las   personas   con   discapacidad   en   el   territorio   local.   Fomentar   la
asociatividad  de  las  instituciones  locales  (intersector)  en  pos  de la inclusi6n
social de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores. Del mismo
modo] fomentar la conformaci6n de redes locales de apoyo socio-comunitario]
en relaci6n a las necesidades de las personas con discapacidad, sus familias
y cuidadores.

Estos ejes, son transversales al trabajo bajo el modelo de Rehabilitaci6n Basada en
la Comunidad y deben desarrollarse en la comuna donde se emplace la estrategia,
considerando  las  dimensiones  particulares  del  territorio.  Para  la  planificaci6n  del
trabajo tambien se deben considerar tanto las dimensiones como las areas de la matriz
de RBC, segdn la propuesta desarrollada por la OMS-OIT-UNESCO (2012):
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Para asegurar el desarrollo de este producto,  se deben seleccionar 7 elementos de la
Matriz durante la ejecuci6n, considerando el cumplimiento de los siguientes requisites:

-     De manera ob[igatoria un (1) e[emento en salud lnc]usiva.

-    De manera obligatoria un (1 ) elemento en Forfa[ecimiento comunitario.

Los otros componentes y elementos, son de elecci6n del ejecutor y deben ser indicados
en el plan de Trabajo.
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De  esta  manera  se  contempla  un trabajo  transversal  tanto  con  la  persona,  coma  le
comunidad y el territorio, considerando no s6lo los procesos de salud.

Las  acciones  a  trabajar  debefan  contar  con  las  aprobaciones  de  la  Direcci6n  del
Dispositivo en que se implementafa el producto y, ademas, debefan ser consensuadas
con la Direcci6n Regional de SENADIS respectiva.

Para poder desarrollar este trabajo, se debe establecer un dispositivo de aouerdo a las
siguientes posibilidades:

-     Dispositivo de dependencia municipal que preste servicios de rehabilitaci6n en
el territorio (sala RBC/CCR, CESFAM, COSAM, entre otros dispositivos).

-     Dispositivo del terriforio que se enouentre en artioulaci6n con el municipio, que

preste servicios de rehabilitaci6n o salud en el territorio.

-     Otro  tipo  de  dispositivo  que  no  presto  servicios  de  rehabilitaci6n  pero  que
desarrol[e la tematica de discapacidad e inclusi6n (unidad de discapacidad. por
ejemp,o).

Cabe menclionar que es importante considerar el Anexo de Compromiso (Anexo N°6
de las Bases Administrativas), independiente del tipo de dispositivo en que se ejecute
el producto. Esto principalmente debe contar con espacio fisico donde se emplace el
desarrollo  del  producto.  Ademas,  considerar  el  desarrollo  de  distinfas  actividades
coma reuniones, talleres, entrevistas, entre otros.

Descn.l]ci6n del financiamiento:

Para el desarrollo de este producto se contempla:

a}    Pago de servicios a un/a profesional: Contrataci6n de profesional afin al area
ITerapeuta   Ooupacional,   Kinesi6Iogo/a,   Fonoaudi6logo/a  o  Psic6Iogo/a  con
experiencia  en  rehabilitaci6n  y/o  intervenci6n  infantil)  para  el  desarrollo  de
acciones  de  coordinaci6n  y trabajo  intersectorial  por al  menos  veintidds  (22)
horas semanales  por un  minimo  de  doce  (12)  meses,  para  lo  que se  pod fa
destinar  un  monto  maximo  de  $10.000.000.-  (diez  millones  de  pesos).  Esta
contratact6n debefa realizarse segcin  el  perfil  de cargo  contenido en el 4pg2sg
E!:2 y debefa ser aprobada por la respectiva Direcci6n Regional de SENADIS.

E"a profesional contratado/a debe desarrollar las siguientes acciones:

-     Liderar, junta con los profesiona[es del dispositivo y el resto de[ equipo EDLI, ]a

realizaci6n   de   un   Diagn6stico   Participativo   de   la   comuna,   respetando   y
resguardando su seguridad e integridad, en donde se releve su participaci6n, lo
cual  permitifa  definir  los  objetivos,   resultadas  y  acciones  necesarias  para
ejecutar  el  producto,   realizando  las  ajustes  necesarios  e  incorporando  los
principales resultados de dicho diagndstico. Para esto, SENADIS entregafa una
mefodologia de Diagn6stico Participativo en las Orientaciones Teonicas.

-     Desarrollar los elementos y componentes de la Matriz de RBC comprometidos
en el Plan de Trabajo.
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-    Desarrollar de manera transversal los tres (3) ejes de trabajo del producto:

/   Prevenci6n y Promoci6n de Salud

/  Trabajo Familiar

/   Coordinaci6n lnter§ecfrorial
'

-    Disefiar  o  revisar  protocolos  de  atenci6n  a  personas  con  discapacidad,  que
tengan enfoque de derecho y que consideren, por ejemplo, el ciclo de atenciones
en rehabilitaci6n:

/    Criterios de ingreso (perfil de usuario)

/    Procedimiento administrativo de ingreso (Entrevista de lngreso,  Pauta de
auto reporte, entre otros instrumentos)

J'    Plan de Tratamiento consensuado

/    F2eevaluaci6n

/   Tiempos de atenci6n

/    Criterios de egreso

-     DiseFiar o revisar protocolos de atenci6n al ptiblico considerando las personas

con discapacidad, por ejemplo:

/    Uso correcto del lenguaje

/    Ajustes al acceso a la informaci6n

-     Promoci6n  de  acciones  que fortalezcan  la  coordinaci6n  entre  los  equipos  de
rehabilitaci6n y/o §alud y los  equipos  encargados de otras areas vinculadas a
personas   con   discapacidad,   articulandose   con   actores   claves   dentro   del
territorio, tanto pdb]icos coma privados,

-    Vincular  el  trabajo  con  los  demas  productos  de  la  EDLI  para  acoplarse  al
desarrollo de la tematica de discapacidad e inclusi6n en el municipio.

-    Generar acciones de concientizaci6n  sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su acceso a salud.

-     Realizar  talleres  de  promoci6n  y  prevenci6n  con  la  comunidad,  generando
ademas  agentes  comunitarios   para   la   organizaci6n   de   las   personas  con
discapacidad. Asi como ferias comunitarias y actividades con y de la comunidad.
Participaci6n en mesas comunales, entre otros.

-    Apoyar el mantenimiento de un catastro actualizado de las organizaciones de la
comLlnidad e intersector.

-     Del  mismo  modo,  todas  las  acciones  requeridas  para  el  cumplimiento  del
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producto  y  su  reporte,  como  desarrollar  informes  feonicos,  rendiciones  de
cuentas u otros entregables en el marco de este producto.

b)  Elementos  para  talleres:   se  entiende  como  todos  aquellos  materiales  qile
permitan el desarrollo de las distintas actividades para el oumprimiento de las lineas
de trabajo. Estos elemenfos pueden ser levantados posterior a la realizaci6n de un
diagn6stico que permita priorizar algunos materiales. Pueden ser tanto materiales
de oficina, como aquellos de mas especificidad si son talleres para la autonomfa,
didacticos, de estimulaci6n, entre otros.

CONSIDERAC]ONES GENERALES:

-    Se debe tener en ouenta que este/esta profesional no debefa realizar acciones
de rehabi[itaci6n  en sala  o clinicas,  sino Dromover v desarrollar acciones en
tomo a las acciones comunitarias, considerando el contexto comunal. Las acciones
de rehabilitaci6n deben ser asumidas por ]a administraci6n de] dispositivo y ]os«as
profesionales que trabajan en el.

RESTR]CCIONES PRESLJ PUESTAFtIAS:

-    No se financiaran enouentros de RBC, ya que, si bien estos pemiten establecer
mesas de trabajo, se deben focalizar los recursos al financiamiento de acciones
que vayan  en  directo  beneficio  de  los  Nifios,  Nifias  y Adolescentes  (NNA)  con
discapacidad.

-     No se financjafan Gastas de Administraci6n (Consumos Basicos:  corresponde a
lee  gastos  por  concepto  de:  agua,  energfa  electrica,  gas,  tel5fono,  Internet  e
insumos para sistemas de calefacci6n;  Gastos Generales:  tiles de aseo, fletes,
servicios de correos, materiales y servicios para la mantenci6n del establecimiento
donde se ejeoutafa el proyecto).

-     No se financiafan los siguientes gastos: medicamentos, alimentos, construcci6n de
inffaestructura  (edificaciones  y  ampliaciones  de  distinta  naturaleza,  compra  e
instalaci6n   de   container)   e   implementos   de   intervenci6n   individual   (TENS.
Ultrasonidos, lnharrojo, bafios de parafina, bicicletas esfaticas, caminadoras, entre
otras). Se promueven los implementos que permitan un trabajo de rehabilitaci6n
y/o tratamiento en forma grupal,  orientado a la interacci6n y participaci6n de los
NNA. Cualquier otro elemento no considerado en los puntos anteriores debe ser
acordado con la Direcci6n  Regional de SENADIS para evaluar su pertinencia en
relaci6n a los objetivos de la implementaci6n de la FtBC en la EDLI.

-     No se financiafa el mejoramiento de infraestructura del dispositivo seleccionado ni

del espacio en donde se implemenfafa el producto.

-     No   se   financiafa   la   implementaci6n   de   acciones   regulares   del   dispositivo

seleccionado, segtin las orientaciones entregadas por el Ministerio de Salud.
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Monto Asiqnado: $10205.766.I (diez millones doscientos cinco nil setecientos
sesenta y seis pesos).

Este  producto  esfa  orientado  en  fortalecer  la  participact6n  de  las  personas  con
discapacidad,   sus  familiares,   ouidadores  y  sus  organizaciones  sociales  en   los
procesos de gesti6n municipal, asi como tambien en las instancias participativas del
terrfuorio,   buscando   garantizar   la   igualdad   de   oportunidades,   autonomia,   vida
independiente y ausencia de discriminaci6n arbitraria.

EI  financiamiento  de  este  producto  debefa  destinarse  de  manera  obligatoria  para
ejecutar lee siguientes puntos:

a)  Pago de Servicios Profesionales: contrataci6n de un/a profesional de apoyo
de Ice procesos de participaci6n al interior de la oficina de discapacidad, el que
debefa conformar equipo con los profesionales de esta unidad y el resto de los
profesionales contratados en el marco de la EDLI.  Este profesional tend fa a
cargo  el  desarrollo  de  acciones  que  promuevan   el  fortalecimiento  de  la
participaci6n  de  las  personas  con  discapacidad  de  fa  comuna.  Entre  sus
principales funciones se enouentran:    -

-   Elaborar   un   mapa   de   actores   claves   en   materia   de   inclusi6n   en
discapacidad:  identificando  principalmente  a  personas  con  discapacidad,
organ'izaciones    sociales    de    y    para    personas    con    discapacidad,
organizaciones dedicadas al ouidado,  organieaciones sociales ferriforiales
y funcionales, empresas, instituciones de cafacter pdbrico o privado] entre
Otros.

-Liderar       la       implementaci6n        de:        Metodotogfas        Participativas
correspondientes    al    Diagn6stico    Participativo,    Mapeo    Territorial    y
Cartograffa Social; Ia Herramienta de Atenci6n lnclusiva y el desarrollo del
Ciene Participativo.

-   Sistematizar  los  principales  resulfados  obtenidos  a  travds  del  mapa  de
actores   en   materia   de   inclusi6n   y  de   la   aplicaci6n   de   mefodologias
par{icipativas, con el objetivo de insumar al municipio para evaliiar posibles
proyectos  y/a  soluciones  que  puedan  ser respondidos  por medio  de  la
oferta pdblica (servictos] programas, fondos, etc.).

-   Rearizar al menos dos (2) jomadas de capacitaci6n sobre los resultados del
levantamiento de  informaci6n,  con funcionarios  municipales:  una jomada
con el Comit6 de Desarrollo Local Inclusivo y una jomada con el Concejo
Municipal]  acompafiando  estas  jomadas  con  la  entrega  del  mapa  de
actores claves en materia de inclusi6n.

-   Gestionar  y  monitorear  participaci6n   de  funcionarios  municipales   con
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pertinencia en la tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en
la Academia SENADIS.

-   De§arrollar  informes  t6cnicos  y  administrativos  que  SENADIS  solicite,

dentro de las fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

La contrataci6n de este/a profesional, debefa ser de al memos veintid6s (22)
horas y pod fa ser contratado por un minimo de doce (12) meses segtin estime
el Municipio,  por un monto maximo  con  cargo a este  aporte de  $8.000.000.-
{ocho  millones  de  pesos).  Esta  contrataci6n  debefa  ser aprobada  por  la
respectiva Direcci6n Regional de SENADIS y debefa realizarse segdn el perfil
de cargo contenido en el Anexo N°2.

Es  importante  tener  en   consideraci6n   que  el   perfil  de   cargo  de  este/a
profesional debe ser complementario al del personal ya existente en la Oficina
de Discapacidad y al del resto de los profesionales contratados en el marco de
la EDLl, conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

b)  Implementaci6n      de      Metodologias      Participativas:      aplicaci6n      de
Metodologfas   Participativas   correspondienfes   al   Diagn6stico   Participativo,
Mapeo Territorial y Cartografi'a Social, que permitan generar un diagn6stico por
zona,  barrio o loca[idad;  segdn  lo determine el  municipio;  para  identificar, Ias

problematica y oportunidades presentes en el territorio para la inclusi6n de las
personas  con  discapacidad  (mobiliario  ptiblico,  sedes  sociales,  estado  de
calles, areas verdes, areas de esparcimiento, etc.).

c)  Adquisici6n  de  Herramientas  de  Atenci6n  lnclusiva:   Este  punto  esfa
orientado a financiar estrategias que permitan fortalecer la Atenci6n lnclusiva
de manera transversal  en  el  Municipio.  En  este  ambito,  se  pod fan financiar
recursos   tecnol6gicos   adaptados   para   promover   la   participaci6n   de   las
personas  con  discapacidad,  tales  como:  transcripci6n  de  voz  a  texto;  video
interpretaci6n    de   lengua    de   sefias    online    para    atenci6n    de   ptlblico;
incorporaci6n  de  plataformas  online  inclusivas,  curso  de  Lengua  de  SeFias
Chilena, entre otros.

d}  Realizaci6n  de  Cierre  Participativo:  Se  debefa  desarrollar  convocando  a
organizaciones de y para personas con discapacidad, personas naturales con
discapacidad,    personas    cuidadoras,    asf   como   tambien   funcionan.os   y
funcionarias   municipales  y  comunidad   en   general.   Este  hito  debefa  ser
ejecufado  antes  de  finalizar  el  Convenio  y  su  objetivo  es  que  el  municipio
ejecutor   pueda   presentar   por   cada   prodlJcto   las   principales   acciones
desarrolladas,    el    nt]mero   y   caracteri'sticas   de    las   personas   usuarias
beneficiadas y la  ejecuci6n  presupuestaria asociada.  Dicha  instancia  debefa
apuntar a visibilizar los avances en materia de gesti6n municipal inclusiva que
se desarrollaron  en el contexto de la EDLl,  asi como tambi6n  las acciones y
compromisos  de  continuidad  por  parte  de  los  municipios  ejecutores  que  se
trabajen en el Plan de Continuidad.
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CONSIDERActoNES GENERALES :

-     En  este  producto,  se  espera  que  el  Municipio  pueda  disponer  de  un  co-
financiamiento   que   permita   la   difusi6n   de   las   actividades   participativas
correspondientes al Diagn6stico Participativo y Cierre.

-    Se debe considerar que estas adividades debefan ser disefiadas en conjunto
con la respectiva Direcci6n Regional de SENADIS y que las orientaciones para
implementar las Metodologi'as Participativas y el Cierre sefan entregadas par
SENADIS.

-     Para el punto c el municipio debefa entregar una propuesta  con  los detalles
tecnicos de la herramienta de atenci6n inclusiva escogida, la que debera ser
aprobada por la Direcci6n Regional de SENADIS correspondiente, antes de su
implementaci6n.

-     El monto  maximo para financiar las actividades relacionadas a las lineas de
acci6n  sefialadas en los pilntos b,  c y d,  es de  $2.205.766.- {dos millones
doscientos  cinco  mi]  setecientos  sesenta  y  seis  pesos),  con  tape  de
$1.200.000.- (un mill6n doscientos mi[ pesos) para la [etra c. Adquisici6n de la
herramienta de atenci6n inclusiva.

EI Plan de Apoyo de la EDLl lnicial, que sera desarrollado por SENADIS, consists en
un  proceso  de  asesoria  y  acompafiamiento  a  cada  Municipio  ejecutor,  durante  la
ejecuci6n e implementaci6n de dicha estrategia.

Este considera la implementaci6n de distintos componentes que permitifan asesorar
a cada municipio, a traves del desarrollo de distintas metodologfas e instrumentos que
facilitafan la identificaci6n de las principales barreras en materia de discapacidad, asf
como tambi6n, las fortalezas de los gobiernos locales, con el objetivo de avanzar en
el desarrollo de poll'ticas pt]blicas a nivel local  en  materia de inclusi6n de personas
con discapacidad.

Adicionalmente,     SENADIS     pod fa    gestionar    otras    instancias     de    asesorl'a,
acompafiamiento y capacitaci6n durante  la ejecuci6n del plan de Apoyo, como,  por
ejemplo: Acceso a la Justicia de las personas con discapacidad, Ley N°21.015, sobre
lnclusi6n Laboral, Accesibilidad, Desarrollo lnclusivo, entre otros, ya sea a trav6s de
funcionarios y funcionarias de SENADIS o bien mediante otras entidades ejecutoras
que tengan convenios con el Servicio en estas materias.

Cabs sefialar,  que el  detalle del Plan  de Apoyo se entregafa en  las  Orientaciones
T6cnicas,
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El anexo que a continuaci6n se indica los anexos que forman parte de las presentes
Bases.

-   Anexo N°1 : Formulario de Referencia para la Postulaci6n en Linea.

-   Anexo N°2: Perfiles de Cargo EDLI ]nicial
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Regi6n

Provincia

Comuna

Nombre de la Munic.ipalidad postulante

RUN/DV

Direcei6n de [a Municipalidad

Sitio web municipal

Nombre del/de la Alcalde/sa

C-                               .I           `   A

Nombre  de   la  persona  encargada  de  la
postulaci6n

Cargo   de   la   persona   encargada   de   la
Ipostulaci6n

Telofono

Correo electr6nico de notificaci6nI

11Direcci6n    de    la    unidad    encargada    de
postulaci6n

i,Sf::*ri:,::ife;;iffi

Nombre complete                                                     I

RUN/DV

Correo electrdnico institucional Tel6fono

Direcci6n institucional

[3SedBbetenerencuentaqueeltinlcomediodepestulaci6nval!dosefaatravesdelsistemadepestulacl6nenlrnea.
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1.     isu  Municipio  posee  Plan  de  Desarrollo  Comunal  (PLADECO)  que Sl NO
considere el enfoque de inclusi6n de personas con discapacidad?

2.     6Existe informaci6n estadistica de personas con discapacidad de su Sl NO

comuna? (si es efectivo, indicar ntlmero y/o porcentaje)
NO %

3.     Mencione las fuentes de informaci6n desde las cuales se obtienen los
dates estadi'sticos anteriores

4.     £Su municipio cuenta con oficina Municipal de [nformaci6n Laboral? Sl NO

5.     6Su municipio cuenta con dispositivos de salud municipales? Sl NO

6.    Seleccione   la   altemativa   a   la   que   corresponde   la   Unidad   de
Discapacidad de su municipio:

a)    Programa

b)     Oficina

7.     Indique los dates de cada uno de los funcionarios yfuncionarias que conforman la
unidad de discapacidad

Nombre y Apellidos

Cargo

Correo Electr6nico

Funciones Principales

N° de HorasSemanales
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3. Implementaci6nlvinculaci6n/Continuidad
[mp[ementaci6n:

Describa los problemas, necesidades y caracteristicas que presenta la comuna en
relaci6n  a  la  inclusi6n  de  personas  con  discapacidad  y  su  contexto  territorial.
(Maximo 2.500 caracteres)

Describa los cambios que espera se produzcan a partir de la implementaci6n de
EDLI lnicial en ambitos de gesti6n municipal y en las personas con discapacidad
de su comuna. (Maximo 2.500 caracteres)

Vinculaci6n:
De§criba  la  vinculaci6n  con  otras  iniciativas,  planes  y/o  programas  durante  la
ejecuci6n   de   la   EDLl   lnicial,   las   que   pueden   ser  iniciativas   municipales   o
ejecutadas por otros. (Maximo 2.500 caracteres)

tQue actores del territorio visualiza como potenciales colaboradores para lograr
una adeouada  coordinaci6n  e  implementaci6n  de  la  EDLI  lnicial  en  la  comuna
(organizaciones  sociales,   unidades  municipales,   instituciones  privadas,  etc.)?
(Maximo 2.500 caracteres)

Continuidad:
Describa  m6todos  y  acciones  que  se  realizafan  para  dar  continuidad  a  los
productos del plan de Financiamiento de la EDLI Inicial, una vez que se termine el
Convenio con SENADIS, especificando la sostenibilidad y las redes que apoyafan
en actividades futuras. (Maximo 2.500 caracteres)
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1.   Copia  Simple  de  Re;oluci6n,  Decreto  o  un  Oficio  que  d6  cuenta  de  la
conformaci6n  de  la  Oficina  o  Programa  de  Discapacidad,  este  debefa
contener expresamente:

-     Ndmero de funcionarios que trabajan en esta unidad.

-     Firma deAlcalde/sa.

2.   C6dula de ldentidad digitalizada del/de la Representante Legal vigente por
ambos lados.14

3.   Documento digitaljzado del Decreto A[caldicio de asunci6n al cargo, a de la
Sentencia de Proclamaci6n del respectivo Tribunal Electoral, a del Acta de
Instalaci6n del Concejo Municipal.

4.   Certificado  bancario  que  indiquB:  nombre  de  la  Municipalidad,  RUT  de  la
Municipalidad,   tipo  de  cuenta  bancaria,   ndmero  de  cilenta  bancaria,   y
nombre de la instituci6n bancaria.

5.   Anexo N°1 : Carla de Compromise del/de la Alca[de/sa para la EDLI [nicial de
las Bases Administrativas.

6.   Anexo  N°6:  Carta  de Compromiso  Producto  lnstalaci6n  Rehabilitaci6n  con
Base Comunitaria (pare EDLl lnicial) de las Bases Administrativas.

14  Si  los  documentos  solicitados  en   las  presentes  bases  fueran  firmados  par  eva  Subrogante
correspondiente,  debera  adjuntarse  la  fotocopia  de  la  C6dula  de  ldentidad  de  esta  persona  y  el
documento de nombramiento de subrogancia, y en el caso de que la Municipalidad resulte adjudicada,
se confirmafa la iliformaci6n dB manera previa a la suscripci6ri del Convenio.
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I.  Perfi[-r.`de Cargo  Profe.§i`ona[ ,Fqrta]ecirnichto  de  ]a  Gesti6n \lnclusiva  der [a
Upidad' de D,iscapa.ci`dad  ,I.:  -=.„

a     J     '6``--f

1.     IDENTIFICAC16N DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional For[alecimiento de la Gesti6n lnclusiva de la
Unidad de Discapacidad

Ubicaci6n del cargo en la Unidad de Discapacidad Municipal.
estructura organizacional

Cargo superior al qlle reporta Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

2.     ESPEC]FICACIONES DEL CARGO

Formaci6n Edllcacional Titulo profesional de una carrera del area de la salild o de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duraci6n,
otorgado  par  una  Universidad  a  Institute  Profesional  del
Estado o reconocido por 6ste.

De  preferencia  de  las  carreras  de  Terapia  Ocupacional,
Trabajo     Social,     Sociologl'a,     Administraci6n     Ptiblica,
Psicologia, Fonoaudiologia y Kinesiologi'a.

Experiencia AI  menos  1   afro  de  experiencia,  en  el  sector  pbblico  o
privado,  en  temas  relacionados  a  gesti6n y ejeouci6n  de
programas y proyectos sociales, inclusi6n en discapacidad
y/o gri]pos en situaci6n de vulnerabilidad.

Especializaci6n Deseable    especializaci6n   en    Discapacidad,    Derechos
Humanos,   lnclusi6n   Social   y   Gesti6n   de   Proyectos   y
Programas Sociales.

Este dooumento ha sidc] firmado electr6nicamente de aouerdo con la ley N' 19.799
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Fortalecer la unidad de discapacidad del municipio en materia de gesti6n inclusiva, teniendo a

su cargo la ejecuci6n, coordinaci6n y promoci6n de la EDLl en la comiina, entre otras tareas
relacionadas con la inclusi6n de personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio. Las
principales tareas de este/a profesional son:

-     Articular la implementaci6n  de  la  Estrategia de  Desarrollo  Local  en la  comuna,  en
coordinaci6n con la Unidad de Discapacidad Municipal.

-     Fortalecer los  procedimientos  de  gesti6n  inclusiva  de  la  Unidad  de  Discapacidad

Municipal-

-     Supervisar la ejecuci6n del plan de Trabajo EDLl, trabajando de manera coordinada
con   lasnos   profesionales   de   cada   uno   de   los   productos   de   la   Estrategia:
Fortalecimiento    de    la    Gesti6n    lnclusiva    de    la    Unidad    de    Discapacidad,
Fortalecimiento de la Gesti6n Socio Laboral y  Fortalecimiento de la  Participaci6n
Territorial.

-     Apoyar la realizaci6n y difusi6n de las metodologias participativas de las personas
con  discapacidad  de  la  comuna,  sus  cuidadores/as  y  otros  actores  claves  del
territorio.

-     Disefiar y gestionar un plan de difusi6n asociado a la ejecuci6n de la Estrategia.

-     Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales

para ofrecer altemativas integrales y oportunas de soluci6n, segtin las necesidades
de las personas con discapacidad.

-     Apoyar la  conformaci6n  y  coordinaci6n  del  Comit6  Municipal  de  Desarrollo  Local

lnclusivo.

-     lmplementarjornadas de concientizaci6n y capacitaci6n en la comunidad respecto a`
la  inclusi6n  de  personas  con  discapacidad,  uso  del  lenguaje  en  discapacidad  y
procedimientos inclusivos ante emergencias, entre otros aspectos a evaluar.

-     Desarrollar  informes  tecnicos,  rendiciones  de  cuentas  u  ofros  entregables  en  el
marco de este producto.

-     Elaborar un plan de continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la tlltima etapa
de ejecuci6n de la Estrategia, el cual debefa ser presentado al Concejo Municipal y
a la comunidad en general.
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4.     COMPETENCIAS PAFIA EL DESEMPEf&O DEL CARGO

Competencias Transversales 1. Trabajo en equipo.

2. Comunicaci6n efectiva.

3. Proactividad y liderazgo.

4. Motivaci6n por el cumplimiento de metas.

5. Organizaci6n, arden y calidad del trabajo.

Competencias Especfficas Orientaci6n hacia la lgualdad,  Inclusi6n, Participaci6n y
Accesibilidad    de    las    Personas    con    Discapacidad:
Evidenciar  una  actitiid  de  intefes  por  la  igualdad  de
oportunidades,   Ia   inclllsi6n   social,   participaci6n   y   la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

Planificaci6n y organizaci6n: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuaci6n personal o
para terceros con el fin de alcanzar un objetivo

Comunicaci6n:  Comprende y se expresa verbalmente,
no verbalmente y/o por eschto, con diversos prop6sitos
comunicativos.

Analisis del  Entomo:  Capacidad  de analizar en  detalle
una  serie  de variables,  situaciones  o  condiciones que
afectan e impactan el desarrollo de la lnsthuci6n.

Competencias T5cnicas Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

Manejo  de  metodologias y herramientas  partiGipativas
de diagn6stico, implementaci6n y cierre en el marco de
programas y proyectos sociales.

Conocimiento sobre la Convenci6n  lntemacional sabre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, Ia Ley
N°20.422  que  establece  normas  sobre   lgualdad  de
Oportunidades e  lnclusi6n Social de las Personas con
Discapacidad, Iey N°21.015 de inclusi6n Laboral y la Ley
N°20.609      que      establece      medidas      contra      la
discriminaci6n.

E§te dooumento ha side firmado electrdnicamehte de aouerdo con la ley N° 19.799
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Nombre det cargo Profesional Socio Laboral.

Ubicaci6n del cargo en [a - Oficina de lnfomaci6n Laboral Municipal (OMIL).
estrLJctura organizacional

Unidad de Di§capacidad Municipal.

Cargo superior al qi]e reporta - Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

- Encargado Oficina de lnformaci6n Laboral Municipal

(OMIL).

- Profesional   EDLI   Fortalecimiento   de   la   Gesti6n
lnclusiva de la Unidad de Discapacidad./ Encargado
EDLI Municipal

2.     ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formaci6n Educacional "tulo profesional de una carrera del area de la salud o de
]as ciencias sociales de al menos 8 semestres de duraci6n,
otorgado  por  una  Universidad  o  lnstituto  Profesional  del
Estado o reconocido por 6ste.

De  preferencia  de  las  carreras  de  Terapia  Ocupacional,
Trabajo Social y Psico[ogi'a.

Experiencia AI  menos  1   afio  de  experiencia,  en  el  sector  pl]blico  o
privado. en temas relacionados a intermediaci6n laboral de
grupos en situaci6n de vulnerabilidad  (mujeres. migrantes,
personas  con  discapacidad,  personas  con  antecedentes
penales).

Especializaci6n Deseable  especializaci6n  en  Discapacidad,  procesos  de
intermediaci6n    laboral,    Derechos    Humanos,    [nclusi6n
Social, Gesti6n de Proyectos y Programas Sociales.
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El objetivo del cargo es vincular a las personas con discapacidad que residen en las distintas
zonas,  localidades a barrios de la comuna,  con la finalidad de contribilir a su inclusi6n social,
erfocandose principalmente en el ambito laboral.  Ademas, este producto tiene coma finalidad
fortalecer  la  gesti6n  municipal  en  los  procesos  de  intermediaci6n  laboral  de  personas  con
discapacidad, en el marco de la Ley N°21.015 de lnclusi6n Laboral que incentiva la incorporaci6n
de personas con discapacidad en el mundo del trabajo.

El  profesional  debefa  avanzar  significativamente  en  la  incorporaci6n  de  las  personas  con
discapacidad cle la comiina en el mercado laboral, ademas de implementar acciones enfocadas
en la promoci6n, fortalecimiento y generaci6n de redes locales para una intermediaci6n laboral
inclusiva.

Las princtpales tareas de este profesional son:

a.   Favorecer los procesos de intermediaci6n labora] de personas con discapacidad:

-     Proporcionar  servicios  de  intemiediaci6n  laboral  (perfiles  funcionales,  evaluaci6n  de

puesto de trabajo, seguimiento a la colocaci6n) que permitan vinclllar a las personas con
discapacidad   con    el   mercado   laboral   a   con    otras   oportunidades   de   trabajo
(emprendimientos, empleo independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las
caracteristicas territoriales de la comiina.

-     Trabajarjunto al resto de los/as profesionales EDLI, Oficina de la Discapacidad y OMIL
en la ident.rficaci6n de las personas con discapacidad presentes en el territorio a trav6s
del diagn6stico participativo, mapeo territorial, visitas domiciliarias, entre otros.

-     Realizar al menos una capacitaci6n a los/as funcionarios/as de la OMIL en procesos de
intermediaci6n laboral inclusivo de personas con discapacidad.

-     Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediaci6n laboral

presentes en el territorio para fortalecer la inclusi6n de las personas con discapacidad.

b.  Actividades de promoci6n de[ empleo de personas con discapacidad:

-      El/la  profesional  pod fa  realizar actividades  como  generaci6n  de  material  de  difusi6n
alusivo    al    empleo    de    personas    con    discapacidad,    encuentros   empresariales
incorporando la variable discapacidad, ferias laborales inclusivas, encuentros comunales

•    entre oMILs sobre inclusi6n laboral de personas con discapacidad y acciones de difusi6n

de  la  Ley  N°21.015  en  diversos  organismos  comunitarios  en  los  cuales  participen

personas con discapacidad.

c.   Promoci6n,  fortalecimiento  y  generaci6n  de  redes  [oca]es  de  intermediaci6n
laboral que favorezcan la inclusi6n de personas con discapacidad:

-     Evla  profesional  pod fa  orientar a  aquellas  empresas  que  deban  implementar  la  Ley
N°21.015,   misma   acci6n   debera   realizar   con    las   personas   con   discapacidad,
organizaciones sociales, u otra instituci6n que requiera esta informaci6n.

Este docilmento ha sido filmado electrdnicamente de acuerdo con la ley N° 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cwalidador/RVPFEF489



as®
Chile
Cuida

SlsteniaNaciomaldeApqyosyCuidados

el territorio, con el fin-     Articularse  con [as distintas instituciones externas presentes en
degenerarunavinculaci6nconotrasinstanciasdeempleoindependienteycapacitaci6n,
sumado  a  un  diagn6stico  en  el  area  de  la  oferta  pdblica  al  respecto  (por  ejemplo,
SERCOTEC  con  la  linea  de  Centros  de  Negocios  y  Barrios  Comerciales,  FOSIS,
Fundaciones,  ONGs  entre  otros)  para  asi  poder  brindar  respuestas  integrales  a  las
personas  con  discapacidad,  particularmente  en  los  ambitos  de  inclusi6n  laboral  y
derivaciones efectivas.

I

-     Analizar junto al Municipio la posibilidad de brindar espacios de comercializaci6n para

microemprendedores y/o cuidadoras/es de personas con discapacidad.

4.     COMPETENCIAS PARA EL DESEMPERO DEL CARGO

Competen cias Transversales 1.         Trabajo en equipo.

2.         Comunicaci6n efectiva.

3.         Proactividad y [iderazgo.

4.         Motivaci6n par el cumplimiento de metas.

5.         Organizaci6n, arden y calidad del trabajo

6.         Satisfacci6n usuaria

Este documento ha side firmado electr6nicamente de aouerdo con la ley N° 19.799

Pare verificar la integridad y autenlicidad de este documento ingrese al sigiliente link:

https://doc.digital.gob.cwalidador/FIVPFEF489



S!stcmaNaclomaldeApeyosyCuidados

lnclusi6n, Par[icipaci6nCompetencias Especificas 1.        Orientaci6n hacia ]a lgualdad,

y Accesibi]idad  de las  Personas con  Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interes por la igualdad de
oportunidades,  Ia  inclusi6n social,  participaci6n y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

2.       Planificaci6n y organizaci6n: Capacidad para realizar
de  forma  eficaz  un  plan  apropiado  de  actuaci6n
personal  o  para terceros  con  el fin  de  alcanzar lln
Objetivo.

3.       Comunicaci6n   Escrita:   Capacidad   para   redactar
informes  correspondientes  a  evaluaciones,  analisis
de puestos de trabajo y perfiles laborales.

4,       Comunicaci6n asertiva yempatia: habi[idades para e]
trabajo  directo  con  PcD,  encargados  de  recursos
humanos   de   empresas   y   afros   actores   claves
vinculados a la tematica.  Fundamental  la uti]izaci6n
de un lenguaje inclusivo.

5.       Analisis   del   Entomo:   Capacidad   de   analizar   en
detalle    una    serie    de    variables,    situaciones    a
condiciones que afectan e impactan el desarrollo de
la lnstituci6n.

Competencias Tecnicas 1.       Manejo deword, Excelypowerpointnivel
intermedio.

2.       Conocimiento   sobre   la   Convenci6n   [ntemacional
sobre    los    Derechos    de     las     Personas    con
Discapacidad,   Ia   Ley   N°   20.422   que   establece
normas sabre lgualdad de Oportunidades e lnclusi6n
Social   de   las   Personas   con   Discapacidad,   Lay
N°21.015 de inclusi6n Laboral y la Ley N°20.609 que
establece medidas contra ta discriminaci6n.
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1[1.  Perfi[ de C.argo Profesi,o,I)al lnstalact6n Rehabilitaci6n con Base ComunitaTia

1.                  IDENT[FICAC16N DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional   lnstalaci6n   de   Rehabilitaci6n    con    Base
Comunitaria

Ubicaci6n    del    cargo    en    (a - Departamento de Salud Municipal.
estructura organizacional - Dispositivo de salud seleccionado por el municipio

para desarrollar el producto RBC.

Cargo superior al qile reporta - Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal,

- Encargado de Departamento de Salud Municipal,
a            Encargado    del    dispositivo    de    salud
comunitaria  seleccionado  par  el  municipio  para
desarrollar el producto RBC.

- Profesional  EDLI  Fortalecimiento  de  la  Gesti6n
lnclusiva de la Unidad de Discapacidad.

2.                 ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formaci6n Educacional Titulo profesional de una carrera del area de la salud o
de  las ciencias sociales de al  menos  8 semestres de
duraci6n,   otorgado   por  una   Universidad   o   lnstituto
Profesional del Estado o reconocido par 6ste.DepreferenciaTerapiaOcupacional,Kinesiologia  o

Fonoaudiologfa    con    estudios    en    discapacidad    y
experiencia en rehabilitaci6n y/a intervenci6n infantil.

Experiencia AI    menos    1    afro    de    experiencia    profesional    en
rehabilitaci6n, dentro del sector pdblico o privado y/o en

programas y proyectos sociales.

Especializaci6n Deseable        especializaci6n        en        Rehabilitaci5n,
Rehabilitact6n    con   Base   Comunitaria,    Modelo   de
Atenci6n  Integral  con  Enfoque Familiar y Comunitario]
Trabajo    Comunitario    en    Discapacidad,    Derechos
Humanos, lnclusi6n Social, entre otros.
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la estrategia de Rehabilitaci6ncargo es la promoci6nEI objetivo  del e incorporaci6n de
Basad-a  en  la  Comunidad  (RBC)  en  el  dispositivo  seleccionado  por  la  Municipalidad,
ademas de fomentar estrategias de trabajo con el intersector, las familias y el territorio.

La promoct6n de estas ace.Iones debe realizarse a traves de un desarrollo de las redes,
permitiendo la articulaci6n  comunitaria y de  organizaciones sociales,  en  un  confexto  de
desarrollo local.

Las pn.ncipales tareas de este profesional son:

-     Liderar, iunto con  los  profesionales del  dispositivo y el resto  del  equipo  EDLl  la
realizaci6n    de    un    Diagn6stico    Parficipativo    de    la    comuna,    respetando   y
resguardando su seguridad e integridad, en donde se releve su participaci6n, Io oual
permitira  definir los  objetivos,  resultados y  acciones  necesarias  para  ejecutar el
producto,   realizando   los   ajustes   necesarios   e   incorporando   los   principales
resultados de dicho diagn6stico. Para esto SENADIS entregafa una metodologia de
Diagn6stico Participativo en las Orientaciones Tecnicas.

-     Desarrollarlos elementos y componentes de la Matriz de RBC comprometidos en el
plan de Trabajo.

-     Desarrollar de manera transversal los 3 ejes de trabajo del producto:

-     Prevenci6n y promoci6n de salud

-     Trabajo Familiar

-     Coordinaci6n ]ntersectorial

-     Disefiar o revisar protocolos de atenci6n a personas con discapacidad, que tengan
enfoque  de  derecho  y  que  consideren,  por  ejemplo,  el  ciclo  de  atenciones  en
rehabilitaci6n:

-     Criterios de ingreso (perfil de usuario)

-     Procedimiento administrativo  de ingreso  {Entrevista  de  lngreso]  Pauta de
auto reporte, entre otros instrumentos)

-     Plan de Tratamiento consensuado

-     Reevaluaci6n

-     Tjempos deatenci6n

-     Cn.teriosde egreso

-     Disefiar o revisar protocolos de atenci6n al ptiblico considerando las persctnas con
discapacidad, por ejemplo:

-     Uso correcto del lenguaje
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-     Ajustesa[ acceso a la informaci6n

-     Promoci6n  de  acciones  que  fortalezcan  la  coordinaci6n  entre  los  equipos  de
rehabilitaci6n  y/o  salud  y  los  equipos  encargados  de  otras  areas  vinculadas  a
personas con discapacidad, articulandose con actores claves dentro del ferritorio,
tanto pt]blico§ como privados.

-     Vincular el trabajo con los demas productos de la EDLl para acoplarse al desarrollo
de la tematica de discapacidad e inclusi6n en el municipio.

-     Generar  acciones  de  concientizaci6n  sobre  los  derechos  de  las  personas  con
discapacidad y su acceso a salud.

-     Realizar talleres de promoci6n y prevenci6n con la comunidad, generando ademas
agentes comunitarios para la organizaci6n de las personas con discapacidad. Asi
como ferias  comunitarias  y actividades  con  y de  la  comunidad.  Participaci6n  en
mesas comunales, entre otros.

-     Apeyar el mantenimiento de un catastro actualizado de las organkaciones de la
comunidad e intersector.

-     Del mismo modo, todas las acciones requeridas para el cumplimiento del producto

y su  reporte,  c6mo desarrollar informes t6cnicos,  rendiciones de  cuentas u otros
entregables en el marco de este producto.

4.          COMPETENCIAS PARA EL DESEMPERO DEL CARGO

Competencias
Transversales

1.   Trabajoen Equipo

2.   Trabajoen Red

3.   Proactividad

4.    Orientaci6n al usuario

5.   Responsabilidad  y  motivaci6n  par el  oumplimiento
de metas

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la lay N° 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

httos://doc.digital.gob.cwalidador/FIVPFEF489



Si§tofriaNaclomaldeApqyosyCuidados

Competencias Especfficas 1.    Orientaci6n     hacia     la lgualdad,     lnclusi6n,
Participaci6n  y Accesibilidad  de  las  Personas
con  Discapacidad:   EVI.denciar  una  actitud  de
intefes  por  la  igualdad  de  oportunidades,   Ia
inclusion social,  participaci6n y la accesibilidad
de las personas con discapacidad.

2.    Planificaci6n  y  organizaci6n:   Capacidad  para
realizar de forma  eficaz un  plan  apropiado  de
actuaci6n personal o para terceros con el fin de
alcanzar un objetivo.

3.    Compromiso: Capacidad y voluntad de orientar
los  propios intereses y comportamienfos hacia
las  necesidades,  prioridades y  objetivos  de  la
instituci6n.   Supone  ach]ar  de  forma  que  se
con§igan  los objetivos de  la organkaci6n a se
satisfagan las necesidades de esta.

Competencias Tecnicas 1.    Manejo  de  Word,   Excel  y  Power  Point  nivel
intermedjo.

2.    Conocimiento sabre:

-    Estrategias de Trabajo Comunitario desde la
Matriz RBC.

-    Convenci6n lntemacional sabre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

-   Ley  N°  20.422  que  establece  normas  sabre
lgualdad de Oportunidades e lnclusi6n Social
de las Personas con Discapacidad

-    Ley N°20.609 que establece medidas contra la
discriminaci6n.

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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1.     IDENTIFICAC16N DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional Apoyo a la Participaci6n.

Ubicaci6n del cargo en la -     Unidad de Discapacidad Municipal.

estructura organizacional

Cargo superior al que reporta I     Encargado de unidad de Discapacidad Municipal.

-     Profe§ional EDLI Fortalecimiento de la Gesti6n lnclLlsiva

de la Unidad de Discapacidad.

2.     ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formaci6n Educacional TI'tulo profesional  de una carrera del area de las ciencias
sociales de al menos 8 semestres de duraci6n, otorgado por
una   Universidad   o   lnstituto   Profesional   del   Estado   o
reconocido par 6ste.Depreferenciadelas carreras de Geografia, Antropologia,

Sociologia, Psicologia o Trabajo Social.

Experiencia AI  menos  1   afro  de  experiencia,  en  el  sector  pt]blico  o

privado.   en  temas   relacionados   a  gesti6n  de  redes  y
ejecuci6n de programas y proyectos sociales, inclusi6n en
discapacidad y/o de grupos en situaci6n de vulnerabilidad,
desarrollo   de   trabajb   comunitario   con   agrupaciones   y
actores del terrltorio.

Especializaci6n Deseable especializaci6n en Derechos Humanos, Inclusi6n
Social,  Gesti6n  territorial  e  intervenci6n  social,  Proyecfros

y/a  Programas  Sociales,   hemamientas  participativas  de
diagn6stico a desarrollo local.

Este dooumento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley N® 19.799
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para el producto,coordinar y ejecutar las acciones definidas

orientado  en  fort=lecer  la  participaci6n  de  las  personas  con  discapacidad.  sus  familiares,
ouidadores y  sus  organizaciones  sociales  en  los  procesos  de gesti6n  municipal,  asi como
tambien dentro de las instancias participativas del territorio, buscando garantizar la igualdad de
oporiunidades, autonomJa, vida independiente y ausencia de discriminaci6n arbitraria.

Las principales tareas de este profesional son:

-     Ident.rfucar las personas con discapacidad presentes en el territorio a trav6s de visitas
domiciliarias, mapeos territoriales, encuentro con organizaciones sociales, entre otros.

-     Realizar un mapa de actores claves en materia de inclusi6n: personas con discapacidad,
organizaciones sociales,  empresas,  instituciones de cafacter ptlblico o privado,  entre
otros.

-     Liderar    la    implementaci6n    de:    Metodologias    Participat.ivas    correspondientes   al
Diagn6stico  Participativo,  Mapeo  Territorial  y  Cartografia  Social;  la  Herramienta  de
Atenci6n lnclusiva y; el Cierre Participativo.

-     Sistematizar   los   principales   resultados   obtenidos   a   traves   de   las   metodologias

participativas]  con el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos
y/o soluciones que puedan ser respondidos por medio de la oferta ptlblica  (servicios,
programas, fondos, etc.).

-     Realizar al memos dos jornadas de capacitaci6n sobre los resul{ados del levantamiento
de informaci6n, con funcionarios municipales: una jornada con e[ Comite de Desarrollo
Local Inc[usivo y una jomada con e] Concejo Municipal.

-     Gestionar y monitorear participaci6n  de funcioriarios municipales con pertinencia en  la

tematica de discapacidad. en los cursos contemplados en la Academia SENADIS.

-     Desarrollar infomes  tecnicos  y  administrativos  que  SENADIS  solicite,  dentro  de  la§
fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

El objetivo del cargo es proponer,

E§te doci[mento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la fey N° 19.799
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4.     cOMPETENclAs PARA EL DESEMPEno DEL CARGO
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Cuida

Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

Com p etencias Transversales 1.   Trabajo en Equipo

2.    Comunicaci6n Efectiva

3.   Empat,'a

4.   Proadividad y liderazgo

5.    Motivaci6n par el cumplimiento de metas

6.    Organizaci6n, arden y calidad del trabajo

Competencias Especificas Orientaci6n  hacia la  lgualdad]  lnclusi6n.  Participaci6n y
Accesibilidad    de    las    Personas    con    Discapacidad:
Evidenciar  una  actitud  de  inter6s  par  la  igualdad  de
oportunidades,   la   inclusi6n   social,   participaci6n   y   la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

2.   Planificaci6n y organizaci6n:  Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuaci6n personal o
para terceros con el fin de alcanzar un objetivo.

3.   Comunicaci6n: Comprende y se expresa verbalmente, no
verbalmente  y/o  por  escrito,   con   diversos  prop6sitos
comunicativos.

4.    Interacci6n  con  la  comunidad  y  el  entomo:  Capacidad
para articular los intereses y requerimientos del usuario
con  el  entorno,  en  respuestas  a  las  necesidades  del
mismo,   asi   como   para   crear   redes   de   apoyo   que
potencien  el  cuidado  y  acompafiamiento  del  usuario  y
propendan  a]  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de]
mismo y de la comunidad.
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Competencias Tecnicas 1.   Manejo deword,Excel y Power Point nivel intermedio.

2.   Manejo de metodologi'as y herramientas participativas de
diagn6stico,   implementaci6n  y  cierre  en  el  marco  de
programas y proyectos sociales.

3.   Conocimiento  sobre  la  Convenci6n  lntemaciorial  sobre
los Derechos de las Personas con  Discapacidad] Ia Ley
N°20.422   que   establece   normas   sobre   lgualdad   de
Oportunidades  e  lnclusi6n  Social  de  las  Personas  con
Discapacidad,     Ley     N°20.500     sobre    Asociacione§,
Participaci6n  Ciudadana  en  la  Gesti6n  Pdb]ica y la  Ley
N°20.609 que establece medidas contra la discriminaci6n
y     la     Ley    N°18.695     0rganica     Constitucional     de
Municipalidades.
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Fuente:        Clasificaci6n        Comunal        Politica        Nacional        de        Desarrollo        Rural
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3.   APRUEBANSE  las  Bases  Tecnicas  para  la  Modalidad  Regular  de  ]a  Convocatoria
Pt]blica 2024,  denominada "Estrategia  de  Desarrollo  Local  lnclusivo]  EDLI,  afro 2024",
cuyo texto fiel e integro es el siguiente:

J,

Local  lnclusivo

Eng*#i::,.-I;i;..:lf`.xp

Bases T6cnicas
EDL! Regular
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LaEstrategiadeDesarro[loLocallnclusivo](EDL[)`5sedefinecomoelconjunto
de pfacticas  que se  desarrollan  en  espacios locales,  orientadas a fortalecer
comunidades que busquen garantizar igualdad de oportunidades, autonomia,
vida  independiente,   ausencia  de   discriminaci6n   arbitraria  y  accesibilidad
universalparatodossusintegrantes.Tienesuorigenconceptualyoperacionalen
el Enfoqile de Derechos Humanos, el cual establece garantias juridicas universales
queprotegenalosindividuosylosgruposcontraaccionesyomisionesqueinterrieren
con las libertades y el respeto a la dignidad humana.

Junto con el Enfoque de Derechos Humanos, la EDLl tambi6n foma como referentes
el modelo de Desarrollo Humano, los Determinante§ Sociales, la Participaci6n Social

yCiudadanfaconEmpoderamientodelasComunidades,ylaRehabilitaci6nconBase
Comunitaria (RBC).  Esta tlltima,  propuesta par las Naciones Unidas a traves de la
Organizaci6n  Mundial  de  la  Salud  (OMS,  2012),  que  la  define  justamente  como
"Desarrollo  Local  lnclusivo``,  y  en  textos  de  la  Comisi6n  Econ6mica  para  America

LatinayelCaribe(CEPAL)sobreDesarrolloTerri{orial.Bajoesemarcoconceptual,Ia
EDLl  entiende  que  las  personas  son  libres  e  iguales  en  dignidad  y  derechos,
promoviendo  desde  los  territorios,  respuestas  inclusivas  para  todas  las  personas,
incluidas las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Esto implica
que  las  acciones de  los  gobiemos  locales,  sus  estamentos y  equipos  de trabajo
cuenten  con  un  enfoque  hacia  la  inclusi6n.  de  modo  que  las  acciones  de  salud,
educativas,    laborales,    sociales,    asociativas,    entre    otras,    se    complementen,
retroalimentenyseanpartedeunprocesocrecientedeinclusi6nsocialenelterritorio.

SENADIS ha declarado en su misi6n institucional el valor que la EDu represenfal6
para la implementaci6n de sus productos estrategicos, ya que entrega la posibilidad
deavanzarenrespuestasalosdesaffosqueestablecelaDeclaraci6nUniversalsobre
Derechos Humanos, el Pacto lntemacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
lntemacional   de   Derechos   Econ6micos,   Sociales  y  Culturales   (PIDESC)  y   las
diferentes convenciones,  coma protocolos ratiflcados por Chile,  que se encuentren
vigentes.

La EDLl es abordada e implementada en  los territorios por media de la integraci6n

15 SENADIS lia disefiado y puesto en marcha la Estrategia de Desarrollo Local lnclusivo (EDLl), cllyos
aspectos  tecnicos  se  encuentran  aprobados  mediante  Resoluci6n  Exenta  N°2.596,  de  2015,  de
SENADIS.
16 Misi6n lnstitucional establecida en la Ficha de Definicione§ Estrategicas afio 2023-2026:  "Promover
ei`i3%tidr;-i.I-=iiir-aia=a--iEi6bortunidadesqe_IaspersonasFonqiscapac,i.da.d,_5g,pe_I.P!p_S.3_gb.i_e:±s_rs.u^
i;a-I-:s;5;-£o;iai:-iEiiirb;;eha6- al  pleno  disrfute- de_ su.s ?erechos y ?I.Imipa,ndo ,c_¥_a_IFuf s.r _fo_T.a_ d=.'8i-==i:.i;i;dig;:iJ;riiii=-a; 1= -disc=pacidad,  a traves de la coor.dinaci6n  del accionar .dpl. estado. el
-ii-=£g-:.-eii{idi.I-i; --=6girimlento  _y. e¥alu.aa..lan   de   poliiicas, ..planes,: ,pTg_=T.as._€_ !n±c_ia_i.r.a_s._q~±^e.
-::;iiiEu;±;;;I-wi=jbrarkacalidadd;evi!ade.Iasperson.f§..a.on.d.Is.capac,id.ad,enelmarcodeestrategias

de des:rrollo territorial inclusivo, periinencias y accesibil.Idad universal.".
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programatica,e]trabajointersectorial,laimplementaci6ndeplanesyprogramas,yla
asesoriayacompafiamientoacadaunodelosgobiernoslocalesqueladesarrollen.
El objetivo es ir incorporando. fortaleciendo y consolidando  en  sus procedimientos,
productos,bienesyservicioslamiradadedesarrolloinclusivo,endondelaspersonas
con  discapacidad  se ven for[alecidas  en  su  proceso  de  inclusi6n  y respeto  a  sus
derechos en concordancia con el princtpio de igualdad y no discriminaci6n.

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusive (EDLl), es una oferta multiprogramatica,
quetienecomoobjetivogenerarunprocesocreciente,enlosterritorios,deinclusi6n
social  de  las  personas  con  discapacidad,  sus familias y organizaciones.  Ademas,
considera un Plan de Apoyo a [os Municipios con la finalidad de impulsar gestiones
intersectorialesdeenvergaduraparaestabilizarunapoliticaptiblicadelargoplazoqile
fortalezca planes de inclusi6n social para las personas con discapacidad, desde los
gobiemos locales. en alianza con las organizaciones comunitarias.

La Estrategia de Desarrollo Local lnclusivo esta dirigida en esta modalidad, a todos
los Municipios que tienen Programa, Oficina o Departamento de la Discapacidad. EI
objetivo   de   esta   es   ir   incorporando,   fortaleciendo   y   consolidando   en   sus
procedimientos,  productos,  bienes y servicios  la  mirada  de desarrollo  inclusivo,  en
donde las personas con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de inclusi6n
y  respeto  a  sus  derechos  en  concordancia  con  el  principio  de  igualdad  y  no
discriminaci6n.

Objetivo General:
Fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva integral,
pormediodelapoyo,cooperaci6nfecnicaycoordinaci6ninter§ectorial,parareorientar
y/a profundizar las poll.ticas inclusivas de desarrollo municipal.

Objetivos Especiricos:
•    lmpulsar estrategias inclusivas para personas con discapacidad en los ambitos

de  fortalecimiento  del  area  de  discapacidad  municipal,  transito  a  la  vida
independiente,   rehabilitaci6n   infantil   con   base   comunitaria,   intermediaci6n
laboral y participaci6n.

•   Determinar  la  demanda  territorial  en  materia  de  inclusi6n  de  personas  con
discapacidad   de   cada   Municipio   ejecutor]   a   trav6s   de   un   Diagn6stico
Participativo organizado en conjunto con SENADIS.

•   Colaborar   con    cada   Municipio    ejecutor   en   su    proceso   de   disefio   y

perfeccionamiento de politicas y practicas inclusivas, a traves de la ase§oria y
acompafiamiento brindado por parte de SENADIS, durante tpdo el proceso de
ejecuci6n de la estrategia.
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La  EDLI  considera,  entre  sus  acciones,  la  ejecuci6n  de  distintos  programas  de
SENADIS: Fondo Nacional de Proyectos, Tfansito a la Vida lndependiente, Programa
Centros  Comunitarios  de  Rehabilitaci6n,  Desarrollo  de  Organizaciones  lnclusivas,
Apoyo a la lntermediaci6n Laboral y Participaci6n Territorial lnclusiva.

Par otra parte, cons.idera el apoyo directo y acompafiamiento por parfe de SENADIS
a los Municipios ejecutores. Por tanto,  EDLl es una Estrategia, dado que es una
articulaci6n  de un conjunto de medios programaticos y no es en si un solo
programa presupuestario.

Para la ejecuci6n de la Estrategia se debe considerar lo siguiente:

-     En beneficio de impuisar el desarrollo local inclusivo, cada Municipio ejeoutor

podfaaccederaunmontomaximode$87.251.399.-(ochentaysietemillones
doscientos cincuenta y un mil trescientos noventa y nueve pesos).

-   Los proyectos debefan  iniciar su  ejecuci6n  una vez que  SENADIS  emita  fa
Resoluci6n  que  aprueba  el  Convenio y  se extendefan  coma fecha  maxima
liasta el 31  de dictembre del afio 2025.

-   Los Municipios ejecutores debefan seleccionar a los profesionale§ financiadce

por la EDLI, segt]n los perfiles de cargo contenidos en el AEgrQ2RE, los que
ademas   tend fan   que   ser   aprobados   par   las   respectivas   Direcciones
Regionales.  Estos  profesionales  deberan  estar contratados  a  mss tardar la
primera semana del mes de enero de 2025.

-   Producto  de  la  exigencia  de  la  ley  N°21.640,  de  presupuestos  del  Sector

Pabrico para el  afro 2024, el convenio con los Municipias ejecutores debefa
incluir informaci6n de fas contrataciones de personal que se vayan a celebrar
para el oumprimiento del objeto del convenio, asi como su calidad juridica, por
lo  que  los  municipios  debefan  sefialar  la  calidad  jun.dica  en  ]a  que  sefan
contratados/as los/as profesionales.

-   Los Municipios debefan contratar a los profesionales financiados por la EDLI

en conformidad con la normativa vigente y proveerles de un espacio de trabajo
que   ouente   con   las   herramientas   y   materiales   necesarios   para   que
desempefien  sus  funciones  de  manera  adecuada  (escritorio,  computador,
impresora, acceso a internet, entre otros).

-   Los  Municipios  ejecutores  debefan  conformar  un  Comife  "Iunicipal  de
Desarrollo Local lnclusivo, el oual tend fa la responsabiudad de moniforear la
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implementaci6n tecnica, administrativa y financiera de la EDLl.

-   Los Municipios ejecutores deben dar continuidad a los/as profesional/es que
se contraten en e] marco de ]os productos For[alecjmiento de ]a Gesl:i6n
lnclusiva de  la Oficina de  la  Discapacidad y Rehabilitaci6n  lnfantil  con
Estrategia   Comunifaria,   con   Lin   minima   de   dieciocho   (18)   meses
posteriores  a  la  ejecuci6n  del  Convenio,  para seguir implementando  las
acciones desarrolladas en el marco de la EDLI.

-   Los Municipios ejecutores debefan disponer de  infraestructura accesible

que permita a las personas con movilidad reducida, discapacidad fisica
y/a discapacidad sensorial (auditiva a visual) ingresar, circular y utilizar
todas las dependencias del lugar designado, para las actividades que se
realicen con los/as usuarios/as,  en el marco del Plan de Financiamiento y
plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorfas, charlas, entre
otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con recursos de la EDLI.

`-   Todas   las   actividades   que   se   desarrollen   en   el   marco   del   Plan   de

Financiamiento de la EDLl, deberan considerar los ajustes de accesibilidad
a  la  infori'naci6n,  necesarios  para  la  participaci6n  de  personas  con
discapacidad, tales como, interpretaci6n en lengua de sefias, informaci6n en
sistemas audibles, entre otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con
recurso§ de la EDLl.

-   Los  Municipios  ejecutores  deberan  considerar en  la  implementaci6n  del
Plan de Financiamiento, y cada uno de sus productos, medidas y acciones
con enfoque de g6nero que contribuyan a la equidad, derribar sesgos y cerrar
brechas de todo tipo. Esfo se debefa reflejar en el Plan lnicial de Trabajo. cilyo
formato se entregafa en las Orientaciones T6cnicas.

-   Los   Municipios   ejecutores   debefan   aportar   con   el   co-financiamiento
comprometido en ]a postu]aci6n pare cada uno de los productos del plan de
Financiamiento.

-   Para  la  ejecuci6n  de  la  Estrategia,  el  Municipio  deber5  designar  a  un/a
Encargado/a  EDLI,   que   sea   profesional   de   la   Unidad   de   Discapacidad
Municipal correspondiente, que sera la contraparte responsable durante toda
la duraGi6n del convenio. Este/a profesional tend fa a su cargo la supervisi6n de
los    distintos    productos    considerados    en    el    Plan    de    Financiamiento,
resguardando    ademas    la    correcta    implementaci6n    de    los    aspectos
administrativos de la EDLl.

-   EI Municipio debefa designar tres (3) funcionarios contrapartes, con sus
respectivos  suplentes,  para  efectuar las  rendiciones financieras  en  el
Sistema   de   Rendici6n   Electr6nica   de   Cuentas,   SISREC,   segHn   los
siguientes perfiles:
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•     Analista  eiecutor  (titular v  suDlente):  debe  ser  desempefiado  por  los
referentes  fecnicos  y  financieros  de   los   respectivos   proyectos   del
Municipio.  Este  cargo  debe  ser ejercido  por funcionarios  pt]blicos  de
planta o cx]ntrata que esten sujetos a responsabilidad administrativa, ya
que  son  los  responsables  de  aoreditar  al  Jefe  de  Departamento  o
Divisi6n  de  Administract6n  y Finanzas  la  idoneidad  del  gasto  que se
rinde a SENADIS en el SISF`EC.

•     Encaraado eiecutor (titular y suplente):  debe ser desempeFiado por el
Jefe  de  Departamento  o  Divisi6n  de  Administraci6n  y  Finanzas  del
Municipio,  no  obstante,  el  Jefe  de  Servicio  puede  encomendar esta
funci6n  a  otro  funcionario  mediante  la  dictaci6n  del  respectivo  acto
administrativo. Este cargo debe ser ejercido par un funcionario pt]blico
de planta o contrata que est6 sujeto a responsabilidad administrativa. Su
funci6n es enviar al Otorgante para su revisi6n, el informe de rendici6n
de ouentas fimiado con firma electr6nica avanzada las rendiciones de
cuentas. Ademas, puede solicitar el cierre de un proyecto en partioular.

•     Ministro   de   fe   (titular   v   suDlente):   debe   ser   desempefiado   por
funcionarios  pl]blicos  a  los  ouales  la  lay  les  confiere  la  calidad  de
ministros   de   fe,   o   bien,   que   sean   designados   por   la   autoridad
competente,  mediante  la  dictaci6n  del  respectivo  acto  administrativo.
Este cargo debe ser ejercido por un funcionario ptibHco que esfe sujeto
a  responsabilidad  administrativa.  Su  funci6n  es  autentificar  que  los
documentos  digitales  contenidos  en  el  expediente  de  rendici6n  de
ciientas que se suben al SISREC son copia fie] a los originates. Por tal
raz6n,  su  rol  es incompatible  con  los  de Analista  ejeoutor,  Encargado
ejecutor y Administrador, par ende, no pod fa tener otro rol asignado en
el SISREC.

EI  Plan de Financiamiento  EDLI  Regular a desarrollar por cada  Municipio ejecutor,
consiste  en  la  implementaci6n  de  distintos  productos,  de  acuerdo  con  una  oferta
programatica integrada de SENADIS.

A continuaci6n, se presenta el detalle del financiamiento para cada producto:
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Monto Asignado: $18.110.100.-(djeciocho millones ciento diez mi[ cien pesos).

Este producto busca fortalecer la unidad de discapacidad del Municipio en materia de
gesti6n inclusiva a travds del financiamiento de:

a}  Pago de servicios a un/a profesional - Coordinador/a EDLI:  contrataci6n de
un/a  profesional  adicional  al  personal  ya  existente  en  la  Unidad  Municipal  de
Discapacidad.  Este/a  profesional tend fa  a su  cargo  la  ejeouci6n,  coordinaci6n y
promoct6n  de  la  EDLl  en  la  comuna.  entre  otras  tareas  relacionadas  con  la
inclusi6n  de  personas  con  discapacidad  que  pueda  indicar  el  Municipio.  Las
principales tareas de estefa profesional son:

-    Artioular  la  implementaci6n  de  la  Estrategia  de  Desarrollo  Local  en  la

comuna, en coordinaci6n con la Unidad de Discapacidad Municipal.

-    Fortalecer  los   procedimientos   de   gesti6n   inclus.iva   de   la   Unidad   de
Discapacidad Municipal.

-    Supervisar la ejecuci6n  del  Plan  de Trabajo  EDLl, trabajando de manera
coordinada con las/los profesionales de cada uno de los  productos de la
Estrategia:   Fortalecimiento   de   la   Gesti6n   lnclusiva   de   la   Unidad   de
Discapacidad,   For{alecimiento   al   Tfansito   de   la   Vida   tndependienfe,
Fortalecimiento  de  la  Gesti6n  Socio  Laboral,  Rehabilitaci6n  lnfantil  con
Enfoque Comunitario y Forfalecimiento de la Participaci6n Territorial.

-    Apoyar  la  realizaclich  y  difusi6n  de  [as  metodo]ogfas  pariicipativas  que

garantizan la participaci6n de las personas con discapacidad de la comuna]
sus cuidadores/as y otros actores claves del territorio.

-    Disefiar  y  gestionar  un  plan  de  difusi6n  asociado  a  la  ejecuci6n  de  fa

Estrategia.

-    Generar articulaciones con  los  programas y proyectos de otras unidades
municipales  para  ofrecer aifemativas  integrales y oportunas  de  soluci6n,
segdn las necesidades de las personas con discapacidad.

-    Apeyar la conformaci6n y coordinaci6n del Comit6 Municipal de Desarrollo
Local inc]usivo.

-     Implementar jomadas de concientizaci6n y capacitaci6n en  la comunidad

respecto a la inclusi6n de personas con discapacidad, uso del lenguaje en
discapacidad  y  procedimientos  inclusivos  ante  emergencias,  entre  ofros
aspecfos a evalLiar.
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-    Desarrollar informes fecnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables
en el marco de este producto.

-    Elaborar un  plan  de  Continuidad,  con  el  apoyo  de  SENADIS,  durante  la

tiltima etapa de ejecuci6n de la Estrategia, el cual debefa ser presentado al
Concejo Municipal y a la comunidad en general.

Funciones asociadas al producto Fortalecimiento al Tfansito a la Vida lndependiente:

-    Identificar las personas con discapacidad que sefan usuarias del producto.

-    Aplicar los instrumentos correspondientes al Plan de Desarrollo Personal

(PDP) y Autoreporte de Autonomia  a  cada  una de  las  personas  que  se
definan como usuarias del producto.

-    ldentificar las necesidades y li'neas de trabajo del producto a partir de los

resultados de los instrumentos aplicados.

-    Disefiar,   planificar  y   ejecutar  acciones   de   vinculaci6n   y   participaci6n

comunitarias en el marco de este producto.

-    Determinar y gestionar las adaptaciones del entomo, de acuerdo con  las
necesidades identificadas en el POP.

-    Coordinar junto a[ Municipio una estrategia de continuidad de ]as acciones

realizadas  en  este  producto,   permitiendo  aumentar  la  cobertura  en  la
entrega de Servicios de Apoyo de modalidad Colectiva.

La contrataci6n del/de la profesional, debefa ser en jomada complefa per un minimo
de  doce  (12)  meses,  per  un  monto  maxima  con  cargo  a  este  aporte  de
$15.GOO.COO.-(quince mil]ones seiscientos mi] pesos). Esta contrataci6n debefa
ser aprobada por la respectiva Direcci6n Regional de SENADIS y debefa realizarse
segt]n   el   perfil   de   cargo   contenido   en   el   Anexo   N°2,   proourando   que  sea
complementario   al   personal   ya   existente   en   la   Oficina   de   Discapacidad,
conformando de este modo Lln equipo muhidisciplinario.

b}  Difusi6n de la EDLl: el gasto que se pod fa realizar en este punto corresponde a
la   drfusi6n   de   la   EDLI   y  sus   re§ultados,   tanto   en   la   comuna   como   en   la
municipalidad.  Puede  consistir en  la  adquisict6n  elementos de  promoci6n, tales
como:  invitaciones,  afiches,  lienzos.  pendones,  cafalogos,  registro  fotogfafico,
volantes] etc.

c}  Actividades  de  Promoci6n:  considera  actividades  de  promoci6n,  tales  como:
charlas,  falleres,  encuentros.  capacitaciones,  etc.,  las  que  pueden  ser  de  la
estrategia,  asi como tambi6n  del  enfoque de  inclusi6n  en  discapacidad,  marco
normativo  intemacional y nacional vinoulado a  discapacidad,  atenci6n  inclusiva,
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uso  del  lenguaje  en  discapacidad,  entre  otros.  Estas  actividades  pueden  estar
djrigidas   a   los   distintos   pL]blicos   objetivos,   es   decir,   a   las   personas   con
discapacidad,   sus  familiares,   cuidadores  y  sus   organizaciones.  funcionarios
municipales, actores relevantes y comunidad en general.

Ademas,  se  espera  que  en  este  punto  se  fortalezca  la  coordinaci6n  con  los
pi-ogramas y proyectos de otras llnidades municipales, asi' como tambien con los
actores extemos pertinentes, con  la finalidad de ofrecer altemativas integrales y
oportunas de soluci6n segcln las necesidades de las personas con discapacidad,
sus fami[ias y organizaciones.

CONSIDERACIONES GENERALES :

-     Es requisite que este/a profesional cuente con continuidac] desde el Municipio

con  un  minima  de  dieciocho  (18)  meses  (modalidad  de jomada  completa),
posterior a la ejecuci6n del Convenio.

-    Para las letras b) y c) se pod fa considerar un monto maximo de $2.510.100.-

(dos mi[[ones quinientos diez nil ciento trece pesos) y los gastos debefan
contar con la visaci6n de la Direcci6n Regional respectiva.

Ivlonfo  Asianado:  $23.750.000.-  (veintitr6s  millones  setecientos  cincuenfa  nil
pesos)-

Este  producto  esfa  orientado  al financiamienfo  de  servicios  de  apoyo  de  ouidado,
asistencia  y/o  intermediaci6n,  adapfaciones  menores  del  entomo  e  lmplementos
complementarios para las adaptaciones del Entomo para personas con discapacidad
entre 18 y 59 afros que cuenten con inscripci6n vigente en el Registro Nacional de fa
discapacidad  (RND).  Lo anterior con  el fin  de  promover y apoyar la  realizaci6n  de
Actividades de la Vida Diaria Basicas, ]nstrumentales y participar en el entomo social,
econ6mico, ]abora], ou[tilra] o politico, superar barreras de movilidad o comunicaci6n,
todo esto,  en  condiciones de mayor autonomfa y autodeterminaci6n.  Cabs sefialar
que   la  coordinaci6n   de  este  producto  debefa  estar  a  cargo  dema  profesional
Ccordinador  de  la  EDLl  (contratado  en  el  producto  Fortalecimiento  de  la  Gesti6n
lnclusiva de la Unidad de Discapacidad).

Una  de  las  caracteristicas  principales  del  producto,  es  fa  comsideraci6n  de  las
necesidades individuales y la importancia de respetar las decisiones respecto a los
apoyos que cada persona defermina y la generaci6n de las acciones que permiten la
participaci6n de los/as. beneficiarios/as en los ambientes habitua[es donde viven come
en  los  ambientes  comunifarios  donde  deseen  participar.  Esto  supone  un  cambfo
fundamental  y  propone  intervenciones  individuales  y  grupales,  que  favorezcan  el
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desarrollo de un plan de Vida basado en los intereses y prop6sifos personales, mas
que en  la entrega de herramientas genericas a un grupo de personas de similares
caracteristicas.

Para transitar hacia un cambio de enfoque en las intervenciones, sera necesario que
los servicios de apoyo puedan favorecer en las personas beneficiarias, posibilidades
reales  de  decisi6n  sobre  los  aspectos  de  su  propia  vida,  incluyendo  no  s6Io  la
oportunidad de llevar a cabo actividades de la vida diaria, sino tambi6n la promoci6n
de la autonomra, autodeterminaci6n y posibilidades concretas de participaci6n social

y comunitaria.

Con  ello,  se  espera  que  las  acciones  realizadas  en  el  marco  de  este  producto
favorezcan   las   conexiones   con   servicios  .y  entornos  territoriales,   que   incluyan
diferenfes  ambitos  de  la\vida  adulta,  para  el  desarrollo  de  actividades  dentro  del
contex{o social, econ6mico, laboral, cultural, depor[ivo, recreativo, tiempo libre, salud]
salud sexual y reproductiva, poll.tico, entre otras.

Los   Municipios   debefan   considerar   equipos   multidisciplinarios   compuestos   por

profesionales,  tecnicos  y  asistentes  personales,  ademas  de  incorporar  un  trabajo
sostenido y articulado de todas las redes pertenecientes al territorio.

Para  avanzar  en   lo  propuesfo,   el  Municipio  pod fa  desarrollar  acciones  en  los
siguientes componentes:

Servicios de apoyo de cuidados y asistencia:
Acciones requerida§ por una persona con discapacidad para realizar las actividades
basicas y/a instrumentales de la vida diaria, dentro y fuera del hogar, en condiciones
de  mayor autonomi.a  y considerando  sus  preferencias.  Por ejemplo:  Cuidados  de
respiro, asistencia para realizar actividades de la vida diaria basicas e instrumentales,
asistencia en traslado, asistencia para la toma de decisiones, entre otros.

Servicios de apoyo de intermedjaci6n:
Acciones   de   apoyo   de   mayor   complejidad   requeridas   par   una   persona   con
discapacidad y dependencia para participar en el entorno social, econ6mico, laboral,
cultural   o   poli'tico.   asi'   como   tambi6n   para   superar   barreras   de   movilidad   o
comunicaci6n,  fodo  ello  en  condjciones  de  mayor  autonoml'a  y  considerando  sus
preferencias. Por ejemplo: Asistencia para el trabajo. apoyo en adecuaciones y ajustes
!aborales, transcripci6n de textos. interpretaci6n en lengua de sefias para el trabajo,
entre otros.

Enfomos adaptados:

Modificaci6n del medio habitual en que ema beneficiario/a desarrolla sus actividades
de acuerdo a sus  caracteri'sticas y necesidades,  con  el fin  de  reducir las barreras
fl'sicas que puedan limitar su desempefio,  para disminuir la necesidad  de apoyo de
parte de otros y aumentar su independencia. Por ejemplo: Adaptaciones a la vivienda
no especializadas, implementos complementarios para las adaptaciones del entomo,
tales como: barras de sujeci6n a rampas, redjstn.buci6n de mueb[es, enfre otros.
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Los bienes y servicios descritos anteriormente, en ]os tres (3) componentes del
producto, seran llevados a cabo en dos (2) modalidades: Individual y Colectiva.

I.           NIodalidad Individual

Los  recursos  estan  dirigidos  al  financiamiento  de  servicios  de  apoyo  de  cuidado,
asistencia   y/o   intermediaci6n,    adaptaciones   del   entomo    para    las   personas
beneficiarias,   junta   con   el   acceso   a   lmplementos   complementarios   para   las
adaptaciones  del   entorno,   que  favorezcan   el  desempefio  diario   en   actividades
basicas, instrumentales y de participaci6n social de las personas con discapacidad.

Los/as prestadores/as de servicios de apoyo  pod fan  corresponder a las siguientes
figuras:

1.   Asistente personal: Prestador/a de servicios de apoyo de cuidado, asistencia y/o
intermediaci6n   que   apoya   en   diversas   actividades,   en   diferentes   contextos
sociales,  pudiendo  entregar respiro  al/a  la  cllidadol-/a  principal,  a trav6s  de  las
siguientes acciones:

a.  Asistencia para la realizaci6n de Actividades de la Vida Diaria (AVD}
Basicas:  Apoyos  orientados  al  cuidado  del  propio  cuerpo,  desarrollar
tecnicas   y   riltinas   para   el   autocuidado,   manejo   de  transferencias   y
posicionamientos para actividades como: Bafio, ducha; cuidado de la vejiga
e intestines; vestirse; comer; alimentaci6n; movilidad funcional; cuidado de
las ayudas tscnicas personales; higiene personal y aseo; actividad sexual;
dormir/descanso e higiene del inodoro.

b.  Asistencia para la rea]izaci6n de AVD Instrumentales: Preparaci6n de la
comida,  manejo  de  las finanzas  personales,  movilidad  en  la  comunidad,
cuidado de la salud, usa de tecnologfas y medios de comunicaci6n, entre
Otras.

c.  Asjstencia para la toma de decisiones: Apoyo en acciones que permitan
tomar y ejecutar decisiones que favorezcan  la estructuraci6n de la riitina
diaria, reforzamiento de habitos basicos para el desempeFio en diferentes
roles. promoci6n de la autodeterminaci6n para participar efectivamente en
diferentes contextos, entre otras.

d.  Asistencia para el trabajo: Apoyo en el  contexto laboral  para facilitar el
desempefio de la persona con  discapacidad  en este 5mbito. Se incluyen
acciones  como:   transcripci6n   y/o   lectura   de  textos,   acompafiamiento,
facilitaci6n de maferiales  de trabajo, traslado dentro del  lugar de trabajo,
actividades  de  la vida diaria  basicas  durante  la jomada de trabajo,  entre
Otras.
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e.  Intermediaci6n laboral: Acciones de asesori'a, orientaci6n y ajustes con la
persona y/o en  su  lugar de trabajo para facilitar su  proceso  de  inclusi6n
laboral. Se incluyen actividades como: evaluaci6n y adecuaci6n del puesto
de trabajo,  organizaci6n de rlltina de trabajo,  indicaci5n y prescripci6n de
ayLidas tecnicas, sensibilizaci6n al entomo laboral, entre otras.

f.   Asistencia  para  la  exploraci6n  de  actividades:  Acciones  de  apoyo,
acompafiamiento y asesorl'a en la bt]squeda de activl.dades que propicien
el  desempefio  de  diferentes  roles,  de  acuerdo  con  sus  necesidades  e
intereses. Se incluyen actividades de diferentes ambitos como: recreaci6n,
deporte, orientaci6n vocacional, entre otros.

2.   A§istente de traslado:  Prestador/a de servicios que posea una licencia vigente
de conducir clase A1,  A2 a A3, para facilitar el traslado fuera  del  hogar a una
persona  con  discapacidad,  permitiendo  la  participaci6n  en  diferentes contextos.
puede ser para aquellas personas que desarrollan alguna actividad en el territorio,
pertenecen  a  algt]n  club  o  que  esfan  trabajando  y  no  cuentan  con  tran§por[e
accesible, entre otros.

3.   Int6rprete de Lengua de Sefias: Prestador/a de servicios de apoyo que facilita la
comunicaci6n de las personas sordas o con discapacidad auditiva y favorece su
participaci6n en distintos contextos (hogar, trabajo, deporte, entre otros).

4.   Adaptaciones Menores del Entorno: Es posible incorporar el financiamiento de
Adaptaciones menores del enfomo (se considera adaptaci6n menor del entomo a
toda aquella que no requieren permiso de edificaci6n, ni permiso de obra menor),
considerando  que  con  ellas  se  busca  disminuir  las  barreras  ambientales  que
puedan  dificultar  a  limitar  el  desempefio  y  participaci6n,  lo  cual  debe  quedar
reflejado en las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo Personal (PDP),
dichas adaptaciones no financiafa modificaciones estructurales del hogar, ni
el volumen externo de la vivienda, tales como cambio de techumbres, pintura]
ampliaciones,  ventanas,  y  otras  partes  de  la  casa,  construcci6n  de  terrazas,
revestimiento, aislaci6n t6rmjca entre otras.

NOTAS:
-    Se  consideran  adaptaciones  menores  del  entomo  al:  ensanchamiento  de

puertas,  rampas de acceso,  instalaci6n de barras,  cambio de manillas,  entre
otras, Ias que deberan cumplir con lo estab!ecido en el Decreto Supremo N°47,
de  1992, que Fija el Nuevo Texto de la Ordenanza General de Urbanismo y
Construcci6n, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, asi como especialmente,
con  su  modificaci6n  contenida en  el  Decreto Supremo  N° 5017,  de 2016,  del
mismo  Ministen.o,  en  1o  que  dice relaci6n  con  las  normas sobre  igualdad  de
oportunidades e inclusi6n social de personas con discapacidad.

17  Modifica  Decreto  Supremo  N°47,  de  Vivienda  y  Urbanismo,  de  1992.  Ordenanza  General  de
Urbanismo y Construcciones,  en  el sentido de actualizar sus  norma§  a  las dispo§iciones  de  la  Ley
N°20.422, sabre lgualdad de Oportunidades e lnclusi6n Social de Personas con Discapacidad.
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-    Cabe sefialar qL]e estas adaptaciones debefan ser supervisadas pop L]n

profesiona[ municipal con pertinencia en la materia.
-    Ademas,  se  debe  considerar  qLie  6stas  s6[o  se  pLieden  realizar  si  [a

vivienda es propia, en el caso de ser arrendada, s6lo se podran ejecufar
con autorizaci6n  expresa y per escrito del  duefio,  donde consigne su
consentimiento, asegL]rando asi e[ beneficio permanente y el buen use de
]os recLJrsos durante toda [a vigencja del arrendamiento.

[mplementos comp[ementarios para fas Adaptaciones del Entorno: Compra
de elementos que buscan disminuir las  barreras que  enfrenta una persona con
discapacidad en los distintos contextos en que se desenvuelve. Cabe sefialar que
en  caso  de  adjudicar  la  EDLl,  se  solicitafa  entregar  al/a  la  Supervisor/a  de
SENADIS, un formulario que debefa ser completado por un profesional de la salud,
de la red territorial o instituci6n que d6 cuenta de las especificaciones tecnicas del
mismo.

11.         Modalidad colectiva

En  la  modalidad  Colectwa  se  pod fan  financiar servicios  de  apoyo  de  cuidado y/o
asisfencia, servicios de apoyo de intermediaci6n, adaptaciones menores del entomo
y  acceso  a  lmplementos  complementarios  para  las  Adaptaciones  del   Entomo,
mediante la contrataci6n de] personal requerido (profesiona[es, tecnicos u ofro):

a.  .F?cintador de osDac[os Comunharies de Dromoci6n v aDovo para la vide
indel]endiente

Dispositivos de atenci6n  ambulatoria  (centros de di'a y /o comunitan.os) ouyo
objetivo es promover, mantener y desarrollar la autonomfa, autodeterminaci6n
y participaci6n. Son concebidos como un espacio de participaci6n activa para
fas/os usuarias/os, consjderando ademas el compromiso y apoyo de familiares
y/o ouidadoras/es principales.
El/los apoyo/s entregado se determinafan a trav6s de la generaci6n de los POP
de cada beneficiario/a,  en los ouales identificafan las apoyos reqLleridas para
la realizaci6n de sus actividades de la vida diaria basicas y/o instrumentales e
intermediaci6n,  promoviendo la autonomia en la eleccii6n y determinaci6n de
estos apoyos segiln sus preferencias y favorecjendo su participaci6n.
Para llevar a cabo las acciones antes descritas, se tend fa que contar con un
equipo   de  asistentes   torofesionales,  feonicos   u   otros),   que  deberan   ser
capacitados por la organizaci6n para poder gestionar las acciones y actividades
que permhan oumplir con los objetivos de cada PDP.
Esta   linea   de   financiamiento   tiene   por   objetivo   promover,   mantener   y
desarrollar    la    autonomia    y    participaci6n    en    instancias    colectivas,
comunitarias  de  participaci6n,  en  espacios  protegidos  a  dispositivos
ambulatorios, diumos, abiertos y mu]tidiscip]inarios, concebidos como un
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espacio de participaci6n activa para las personas beneficiarias, considerando
ademas el compromiso de las personas cuidadoras y/a familiares, qLle apoyen
la {ransici6n hacia la vida independiente y promuevan la participaci6n social de

personas con discapacidad.

CONSIDEFIAC]ONES GENERALES:

-     En   todos   los   servicios   solicitados   y   modalidades   antes   descritas,    cada
beneficiaria/a debefa e]aborar un plan de Desarro[Io Personal (PDP) en que
la  persona  evaltia  y  determina  las  acciones  de  asistencia,  adaptaciones  del
entomo  o  lmplementos  complementarios  para  las  Adaptaciones  del  Entomo,
necesarias para el desarrollo de su proyecto de vida.

-     En  cada  una  de  las  modalidades  se  pod fan  financiar  servicios  de  apoyo  de
asistencia  y  cuidados,  intermediaci6n  y  adaptaciones  menores  del  entomo  e
implementos complementarios para las Adaptaciones del Entomo de acuerdo a las
definiciones     anteriores,     previa     aprobaci6n     de     la     Direcci6n     Regional
correspondiente.

-     Con respecto a las Adaptaciones menores del entomo, cabe sefialar que 6stas no
modifican  [a estructura  del  inmueble  ni  el volumen  extemo de  la vivienda y,  en
consecuencia.  no  requieren  solicitud  de  permiso  de  edificaci6n  o  autorizaci6n
municipal  para  su  implementaci6n.  Por  ejemplo:  Ensanchamiento  de  puertas,
rampas de acceso, entre otras, las que debefan cumplir con lo establecido en el
Decreto Supremo N°47, de 1992, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que Fija
Nuevo  Texto  de  la  Ordenanza  General  de  la  Ley  General  de  Urbanismo  y
Construcciones,  y   especialmente,   su   modificaci6n   contenida   en   el   Decreto
Supremo N°50, de 2016, del mismo Ministerio, junta con ser supervisadas por un
profesional municipal con pertinencia en la materia.

-     Para el financiamiento de las adaptaciones menores del entomo, se espera que el
monto maxima no sobrepase el 10% de la totalidad del presupuesto del producto,
para  la  totalidad  de  personas  beneficiarias  que  accedan  a  este  componente,
quedando estipulado en el PDP. Estas adaptaciones debefan ser presentadas a la
Direcci6n Regional de SENADIS correspondiente, para su aprobaci6n.

-     En ambas lineas, para el financiamiento de los imp[ementos complementarios se
sugiere que el monto no sobrepase el 2% del monto del producto,  lo que debe
quedar plasmado en el PDP. Cabe sefialar que, durante la ejecuci6n, en caso de
ser   adjudicado,   se   solicitafa   en   los   casos   que   corresponda,   entregar   al
Supervisor/a  de  SENADIS,  un  formulario  que  debefa  ser  completado  por  un
profesional de la salud, del equipo ejecutor, de la red territorial o Municipio que d6
cuenta de las especificaciones t6cnicas del mismo.

-     En  aquellos  municipios  que  resulten  adjlidjcados  con  la  EDLI  en  la  presente
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convocatoria  2024 y  que  sean  adjudicatarios  del  Programa Tfansito  a  la  Vida
lndependiente  modalidad  colectiva  2024,  se  realizafa  una  modificaci6n  de  la
implementaci6n y metas asociadas a este producto con la finalidad de no duplicar
los recursos ni las acciones en ambos Convenios.

-    Cada persona prestadora de servicios de apoyo debefa cumplir con el requisite de
estar inscrita en el Registro Nacional de la Discapacidad del Servicio de Registro
Civil e ldentificaci6n. En caso de no encontrarse registrado/a previo a la firma del
Convenio, debefa iniciar el tfamite durante la ejecuci6n de la Estrategia para que
se encuentre finalizado antes del fermino del convenio.

RESTRICCION ES PRESUPUESTARIAS :

-    No se financiafan gastos que correspondan a consumo basico, tales como: gasfos

por concepto de agua,  energi'a  el6ctrica,  gas,  tel6fono,  internet e insumos para
sistemas   de   calefacci6n   o   aire   acondicionado,   asi   como   tampoco   gastos
generales,  tales como:  dtiles de aseo, fletes,  servicios de  correos,  materiales y
servicios para la mantenci6n de[ estab]ecimiento donde se ejecutafa e] proyecto.

-     No se financiafan acciones que deban ser cubiertas por el Programa de Atenci6n
Domiciliaria para Personas con Dependencia Severa del Ministerio de Salild; del
Subsistema Nacional de Apoyos y Cuidados del Ministerio de Desarrollo Social, el
programa  Modelos  Residenciales  para  Adultos  con  Discapacidad  del  Servicio
Nacional de la Discapacidad; Acciones que deban ser cubiertas par el Programa
de Apoyos a Estudiantes con Discapacidad en lnstituciones de Educaci6n Superior
a el Programa de Apoyo a lnstituciones Educativas u otras acciones cubiertas por
otros sectores que atiendan a la poblaci6n objetivo del programa Tfansito a la Vida
lndependiente.

-     No se financiafan ayudas tecnicas ni implementos tecnol6gicos.

-     No se financiafan ningtin tipo de ayuda t6cnica para las adaptaciones del entorno
en espacios comunitarios, ni de la Municipalidad ejecutora.

-     No  se  financiafan   adaptaciones  del  entomo   que  consideren   modificaciones
estructurales del hogar] tales como: cambio de techumbres, pintura] ampliaciones.
entre otras.

-     No se financiafan acciones ligadas al trabajo dom6stico que no se relacionen al
Plan de Desarrollo Personal, el cual tiene por objetivo favorecer la autonomia y
participaci6n social coma eje central de la intervenci6n.

-     No se financiafan pagos correspondientes a gastos basicos y/o administrativos de
viviendas.

-    No se financiafan la construcci6n y/o arriendo de viviendas y/o centros de dra.
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-     No se financiafan adaptaciones menores del entomo en espacios comunitario§ ni
en espacios correspondientes a infraestructura municipal.

-    No se financiafan cursos o capacitaciones que est6n insertos o formen par[e de
algdn currl'culum de una carrera t6cnico/profesional reconocida por el Ministerio de
Educaci6n.

-     No  se  financiafan  capacitaciones  en  torno  a  la  Ley  N°21.015  sabre  lnclusi6n
Laboral.

-     No  se  pod fa  solicitar  financjamiento  de  los  siguientes  gastos:  medicamentos,
alimentos, ni implementos de intervenci6n (TENS, Ultrasonidos.  Infrarrojo] bafios
de parafina] bicicletas estaticas, caminadoras, entre otras).

irg^#£^a.SA`€'i|§t`.¥|#:^#ffi+'i`gj¥€jjfe!.a`ri_'±`a;,:i6=i`±r:-§`g.±~i±±±'i..$g~-€.`i§`:.iTSFi+6±€I,I;::J,~u`':':fjr:.¥:=``:€~..:;`\;.i.\`<,..:,++::~;i,;';-';::;>

Monto Asignado: $12.794.533.-(doce mil]ones setecientos noventa y cuatro mi[
qLiinientos treinta y tres pesos).

Este  producto  busca  promover  la  inclusi6n  laboral  efectiva  de  las  personas  con
discapacidad   de  la  comilna  a  trav6s  de  la  intermediaci6n   laboral  y  el  trabajo
independiente.  Ademas,  este  producto  tiene  como  finalidad  fortalecer  la  gesti6n
municipal en los procesos de intermediaci6n laboral, en el marco de la Ley N° 21.015
de lnclusi6n Laboral que incentiva la incorporaci6n de personas con discapacidad en
el mundo del trabajo.

Para lograr dichos objetives, este producto financia:

Agente  Socio  Laboral:  el  trabajo  de  este/a  profesional  se  desarrolla  de  forma
artioulada  entre la  Oficina  de  lnformaci6n  Laboral  Municipal  (OMIL) y  la  Unidad  de
Discapacidad,  vinculando  el  quehacer  de  esfas,  con  el  objetivo  de  aumentar  la
inclusi6n laboral de las personas con discapacidad del territorio.

Estefa profesional debe contar con experiencia y/o conocimientos comprobables en
intermediaci6n e inclusi6n laboral, puesto que tend fa que avanzar significativamente
en la incorporaci6n de las personas con discapacidad de la comuna en el mercado
laboral, ademas de implementar acciones enfocadas en la promoci6n, fortalecimiento
y generaci6n de redes locales para una intermediaci6n laboral inclusiva. Sumado a lo
anterior.   debefa   desarrollar  informes  fecnicos,   rendiciones  de   ouentas  u   otros
entregables en el marco de este producto.

Las lineas de acci6n a realizar en este producto se enfocan en los siguientes puntos:
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a. Favorecer  los  procesos  de  intermediaci6n  fabora]  de  personas  con
discapacidad:

•    Proporcionar   servicios    de    intermediaci6n    laboral    (perfiles   funcionales,
evaluaci6n  de  puesto  de trabajo,  seguimiento  a  la  colocaci6n)  que  permitan
vincular a las personas con discapacidad con el mercado laboral o con otras
oportunidades  de  trabajo  (emprendimientos,  emp[eo  independiente,  trabajo
asociativo, etc.)I de acuerdo con las caracteristicas territoriales de [a comuna.

a    Realizar capacitaciories a  los/as funcionarios/as  de  la  OMIL  en  procesos de
intermediaci6n laboral inclusivo de personas con discapacidad.

•    Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediaci6n
laboral presentes en el territorio para fortalecer la inclusi6n de las personas con
discapacidad.

b.  Actividades de promoci6n det emp[eo de personas con discapacidad:

•    E[/]a  profesiona]  pod fa  realizar actividades  como  generaci6n  de  maferia]  de
difusi6n   alusivo   al   empleo   de   personas   con   discapacidad,   encuentros
empresariales    incorporando    la    variable    discapacidad,    ferias    laborales
inclusivas,  encuentros  comunales  entre  OMILs  sobre  inclusion  laboral  de
personas  con  discapacidad  y  acciones  de  difusi6n  de  la  Ley  N°21.015  en
diversos  organismos  comunitarios  en  los  cuales  participen  personas  con
discapacidad.

c.  Forta[ecimiento y generaci6n de redes locates de intermediaci6n laborat
que favorezcan la inclusi6n de personas con discapacidad:

•    El/Ia profesional pod fa orientar a aquellas empresas que deban implementar la
Ley   N°21.015,    misma    acci6n    debefa    realizar   con    las    personas   con
discapacidad,  organizaciones  sociales,  u  otra  instituci6n  que  requiera  esta
informaci6n.

•    Articularse   con  las distintas   instituciones extemas presentes en el territorio.
con   el  fin   de   generar  una  vinculaci6n   con   otras   instancias   de   empleo
independiente y capacitaci6n, sumado a un diagn6stico en el area de la oferta
pdblica  al  respecto  (por  ejemplo,  SERCOTEC  con  la  linea  de  Centres  de
Negocios y Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones, ONGs, entre otros) para
asi  poder  brindar  respuestas  integrales  a  las  personas  con  discapacidad,
particularmente en los ambitos de inclusi6n laboral y derivaciones efectivas.

La contrataci6n de este/a profesional, debefa ser pop al memos treinta y tres {33)
horas semanales y pod fa ser contratado/a por un mi'nimo de doce  (12) meses
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segdn  estime  el  Municipio  por un  monto  maximo  con  cargo  a  este  aporte  de
$10.500.000.-(diez millones quinientos nil  pesos).  Esta contrataci6n debefa
ser aprobada por la respectiva Direcci6n Regional de SENADIS, Io anterior segdn
el perfil de cargo contenido en el Anexo N°2.

CONSIDERAC]ONES GENERALES:

•    El monto maximo para financiar las actividades relacionadas a las II'neas de
acci6n] sefialadas en las [etras a, b y c, es de $2.294.533.- (dos mi!lones
doscientos noventa y cuatro nil qL]inientos treinta y tres pesos).

Monto Asignado: $22.391.COO,-(veintid6s millones trescierrfos noverita y un mi[
pesos).

Este producto tiene por objetivo aumentar las prestaciones/oferta de rehabilitaci6n en
un territorio deferminado mediante la implementaci6n de una Sala de Rehabilitaci6n
lnfantil, ademas de la promoci6n de acciones que fortalezcan la coordinaci6n interna
del municilpio entre el equipo de rehabilitaci6n y los equipos encargados de otras areas
vinouladas  al  trabajo  con  nifias,  nifios  y  adolescentes  (NNA)  con  discapacidad  o
necesidades de rehabilitaci6n, tales como la Ofictna Local de la Nifiez,  el programa
Chile  Crece  Contigo,  las  Direcciones  de  Desarrollo  Comunitario,  Departamento  de
Administraci6n de Educaci6n Municipal (DAEM), Programas de lntegraci6n  Escolar,
entre ohas, asi como tambi6n que se ahiculen con actores claves dentro del territorio]
tanto  pdblicos  como  privados,  que  trabajen  con  esta  poblaci6n  ONNA),  junta  con
foTtalecer la Rehabilitaci6n con Base Comun.haria (RBC) en el Plan Comunal de Salud.
En e§te sentido, este producto busca generar una e§trategia de intervenci6n socio-
sanitaria para dispositivos de rehabilitaci6n infantil, que permita una inclusi6n social
efedtiva de los nifio§, nifia§ y adole§centes, no s6lo en sus procesos de autonomia e
independencia, sino tambi6n, en sus propios contextos] determinedos por el ourso de
vida en el que se encuentran coma: el juego, el deporte y la recreaci6n] la educaci6n
regular y su par[icipaci6n familtar y comunitaria.

A travds de este producto se espera trat]ajar con el grupo etario infantil y adolescente,
el que considera a nifias, nifios y adole§centes (NNA) con discapacidad o necesidades
de rehabilttaci6n menores de 18 afios.

Para  la  implementaci6n  de  fa  Sala  de  Rehabilitaci6n  lnfantil,  se  requiere  que  el
Municipio seleccione un dispositivo que entregue presfaciones de rehabilitaci6n en la
comuna  (sala  RBC/CCR,  CESFAM,  COSAM,  entre  otros  dispositivos  con  los  que
ouente  o  se  artioule  el  Municipio  y  que  lleven  a  cabo  esta  funci6n),  ya  que  su
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supervisi6n  fecnica  dependefa  del  dispositivo  seleccionado.  Dado  lo  anterior,  es
relevante el compromiso Municipal con respecfo a:

-     Espacio fl'sico para destinar a la implementaci6n de sala de  rehabilitaci6n de
Nifios,  Nifias  y  Adolescente§,  el  cual  debefa  contar  con  las  medidas  de
accesibilidad universal para NNA con discapactdad, sus familias y cuidadores.
Es[e espacio puede habilitarse dentro del dispositivo seleccionado, o bien, en
caso de no existir espacio disponible, se pod fa considerar otro espacio en las
cercanfas  del  dispositivo  seleccionado  que  cumpla  con  las  caracteristicas
requeridas    para    este    producto,    considerando    que    la    responsabilidad
administrativa y fecnica sera del director del dispositivo seleccionado.

-     Disponibilidad  de  al  menos  veintid6s  (22)  horas  profesionales  de  terapia

ocupacional,  fonoaudiologfa  y/o  kinesiologi'a  necesarias  para  la  gesti6n  e
implementaci6n adecuada de la sala de rehabilitaci6n infantil y las actividades
de rehabilitaci6n que debefan desarrollarse con los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad, tales come:

o    lntervenciones de clinicas de rehabilitaci6n jndjvidual y/o grupal.

o   Talleres a NNA y/a familiares o cuidadores sobre tematicas acordes a sus
necesidades de intervenci6n.

o    0rientaci6n y consejeri'a a las familias o cuidadores de los NNA que asisten
a la sala de rehabilitaci6n.

o    Reuniones de coordinaci6n del ec|uipo de la sala de rehabilitaci6n infantil.

El compromiso municipal  respecto a  los  puntos anteriores se debefa  reflejar en  el
Anexo   N°5   de   las   Bases   Administrativas   denominado   "Carta   de   Compromiso
Rehabi]itaci6n lnfantil con Estrategia Comunitaria".

Aquellos municipios que no tengan funciones delegadas de salud debefan procurar
una  coordinaci6n  y  articulaci6n  con  el  Servicio  de  Salud  respectivo,  durante  la
ejecuci6n de la Estrategia, de forma que se resguarden los aspectos fecnicos de la
intervenci6n.

En este sentido, se trabajafa con la Matriz de RBC* propuesta por OMS-OIT-UNESCO
(2012):
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•adaptaci6n de SENADis

La  propuesta  definida  par el  municipio  debefa  considerar de  manera  obligatoria  el
trabajo de los siguientes componentes y elementos asociados:

-    De manera obliaatoria el elemento de Rehabilitaci6n en salud lnclusiva.

-Al menos un (1) elemento de Educaci6n lnclusiva.

-    AI   menos   uno   (1\   de   los   elementos   destacados   de   Promoci6n   Social

(Relaciones  sociales,  pareja  y  familia;  Cu]tura  y  artes;  Recreaci6n,  ocio  y
deporfe)    o    Fortalecimiento    comunitario    (Grupos    de    autoayuda    u
Organizaciones de personas con discapacidad).

Las  acciones  a  trabaiar  debefan  contar  con  ]as  aprobaciones  de  [a  Direcci6n  del
DisDositivo en due se implementafa el producto v. ademas, debefan ser consensuadas
con la Direcci6n Regional de SENADIS resDectiva.

El trabajo con NNA conlleva la necesidad del trabajo con la familfa, sus pares y sistema
educativo,  por  lo  que  el  trabajo  debe  ser  a  lo  menos  multidisciplinar,  tendiendo
fuertemente   al   trabajo   transdisciplinari.a.   Ademas,    Ios   factores   sociales   que
determinan el impacto de la discapacidad en nifias, nifios y ado]escentes y sus familias
son facfores muy relevantes para el correcfo proceso de rehabilitaci6n, par lo qile se
eespera que el equipo pueda intervenir en los procesos de desarrollo local, incidiendo
en la generaci6n de espacios inclus.ivos.

De esta forma, el trabalo del equipo de rehabilitaci6n no s6Io debe estar focalizado en
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Ia recuperaci6n de la funcionalidad de  nifias,  nifios y adolescentes,  sino que,  en  el
proceso  integral  de  inclusi6n y participaci6n  social,  por lo  que  la  implementaci6n  a
partir de la Rehabilitaci6n con Base Comunitaria establecida en la Ley N°20.422 como
enfoque principal para estas acciones, debe ser fuer[emente desarrollado en beneficio
de los NNA con discapacidad. Para esto, se han disefiado cuatro (4) ejes de trabajo
qLie deben ser desarrollados por la sala de rehabilitaci6n lnfantil:

a.   Atenci6n de Rehabilitaci6n Integral

b.   Prevenci6n y Promoci6n de Salud

c.   Trabajo Familiar

d.   Coordinaci6n lntersectorial

Estos  componentes  y  elementos  deberan  guiar las  acciones  desarrolladas  por el
dispositivo seleccionado  (sala  RBC/CCR,  COSAM,  Sala  de  Rehabilitaci6n  Integral,
•etc.), junto con fortalecer el desarrollo del plan comunal de salud con base en la RBC,

impulsando  la  incorporaci6n  del  equipo  de  rehabilitaci6n  infantil  (compuesto    por
los/Ias profesionales que pone a disposici6n el municipio y el/la profesional conti.atado
con cargo a la EDLl) en las acciones de desarrollo local inclusivo de su comunidad y
en las redes locales de inctusi6n de NNA con discapacidad.

Para el desarrollo de estas acciones en el marco de este producto, se contempla el
financiamiento de:

a}  Pago de servicios a un/a profesional: Contrataci6n de profesional afin al area
rrerapeuta Ocupacional, Kinesi6logo/a o Fonoaudi6logo/a con experiencia en
rehabilitaci6n y/o  intervenci6n  infantil)  par al  memos treinta y tres  (33)  horas
semanales por un mi'nimo de doce (12) meses, para lo que se pod fa destinar
un   monto   maximo   de   $13.000.000.-   (trece   millones   de   pesos).    Esta
contrataci6n debefa realizarse segtln el perrll de cargo confenido en el Aa§se
b!£2 y debefa ser aprobada por la respectiva Direcci6n Regional de SENADIS.

Este/esta  profesional  debefa  liderar  las  acciones  del  producto  RBC  infantil,
desarrollando  en  los  seis  (6)  primeros  meses  de  convenio  las  siguientes
acciones:

-   Evaluar la infraestructura donde se instalafa la sala de rehabilitaci6n infantil,
a  fin  de  levantar  las  necesidades  de  adecuaciones  y  avanzar  en  las
medidas  de  accesibilidad  universal   para  NNA  con  discapacidad,   sus
famjlias y cuidadores.

-   [mplementar   la   Sala   de   Rehabilitaci6n   lnfantil   para   contribuir  en   la

promoci6n e incorporaci6n de la RBC en el plan comunal de salud.
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-   Liderar, junto con los profesionales de la Sala de Rehabilitaci6n y el resto
del equipo EDLI Ia realizaci6n de un Diagn6stico Participativo con NNA de
la comuna, respetando y resguardando su seguridad e integridad, en donde
se releve su participaci6n, 1o cual permitifa definir [os objetivos, resu[tados

y  acciones  necesarias  para  ejecutar el  producto,  realizando  los  ajustes
necesarios e incorporando los principales resultados de dicho diagn6stico.
Para    esfo,    SENADIS    entregafa    una    metodologia    de    Diagn6stico
Participativo en las Orientaciones T6cnicas.

-   Elaborar, junfo con los profesionales de la Sala de Rehabilitaci6n, Ios flujos

de referencia y contrarreferencia, para lo cual es primordial hacer un mapeo
de las instituciones ptlblicas y privadas del territorio que trabajan con NNA,
en especial aquellos que tienen necesidades de rehabilitaci6n.

-   Elaborar,  jLJnfo  con  !os  profesionales  de  la  Sala  de  Rehabilitaci6n]  los

protocolos   de   ingreso,   intervenci6n   y  egreso   de   NNA  a   la  sala   de
rehabilitact6n  infantil  (como,  por ejemplo:  criterios  de .ingreso,  planes de
tratamiento consensuado, tiempos de atenci6n, criterios de egreso, entre
Otros).

AI mismo tiempo. se espera que el profesional contratado realice, durante toda
la    ejecuci6n    del    convenio,    gestiones    tecnico-administrativas    para    la
implementaci6n de las acciones definidas en la matriz RBC y sus componentes
seleccionados  y  que  sea  de  soporte  para  el  trabajo  de  los  profesionales
destinados por el municipio, tales como:

-   Articulaci6n y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y

de los territorios, para asf brindar una rehabilitaci6n integral para NNA con
especial 6nfasis en los organismos e instituciones del area de Educaci6n,
favoreciendo la par[icipaci6n, autonomia y potenciando las habilidades que
facilitan  el  aprendizaje  permanente  mas alla  del  aula,  respondiendo a  la
diversidad de necesidades y educando a la familia para que brinde soporte
y sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interacci6n social.

-   Participar  en  mesas  de  trabajo  para  la  coordinaci6n  de  las  acciones
necesan.as para la implementaci6n del plan Comunal de Salud, y apoyar
las  acciones  entre  los  componentes  de  la  Matriz  que  se  haya  definido
trabajar (actas de  reuniones firmadas  por los/las participantes,  actas  de
acuerdos, etc. ).

-   Identificar las organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con

discapacidad, en el marco del Mapeo Colectivo.

-   Generar un mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que
asisten  a  esta  poblaci6n,  generar  un  medio  de  evaluaci6n  cualitativa
(entrevistas semiestructuradas o grupo focal) con un ntlmero determinado
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de   NNA  con   discapacidad/padres   de   aquellos   NNA   para   determinar
barreras  a facilitadores  de  atenci6n  de  salud,  participaci6n,  inclusi6n,  al
igual que confextos culturales, y otros. a parfir de la informaci6n recolectada
en el marco del Diagn6stico y Mapeo Participativo,

-   Desarrollar informes tecnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables
en el marco de este producto.

-   Elaborar propuesta de mejora o de incorporaci6n en el Plan Comunal de
SalLld  de  lineamientos  que  permitan  ir  profundizando  en  la  tematica  de
Rehabilitaci6n   lnfantil   para   ser   entregada   al   Municipio   al   finalizar   el
convenio.

b}  Implementaci6n    Sala    de    Rehabilitaci6n    lnfantil:    financiamiento    de
elementos  para  la  rehabilitaci6n  de  NNA  con  estrategia  RBC  que  permita
entregar una rehabilitaci6n mss integral y de mayor calidad, Ios cuales sefan
revisados en su pertinencia por SENADIS.

c)  Elementos para [a generaci6n de acciones de promoci6n y prevenci6n de
salud  infantil,  el  trabajo  familiar  y  la  coordinaci6n  intersectorial:  que
realice equipo de la sala de rehabilitaci6n infantil con los actores de la comuna

que  trabajan  en  conjunto  por  la  inclusi6n  de  NNA  con  discapacidad.  Estos
elementos debefan estar insertos en una planificaci6n que debe ser entregada
en el  lnforme  lnicial de Plan  de Trabajo  para su  revisi6n  y aprobaci6n  por la
Direcci6n Regional de SENADIS.

CONSIDERACIONES GENERALES :

-     El monto maximo para financiar la implementaci6n de la sala de Rehabi]itaci6n

lnfantil  y  los  elemenfos  para  la  generaci6n  de  acciones  de  promoci6n  y
prevenci6n de salud infanti],  el trabajo familiar y la  coordinaci6n intersectorial
es de $9.391.000.- (nueve mi][ones trescientos noventa y un mil pesos).

-     Es  requisito  que  el/Ia  profesional  cuente  con  continuidad  en  el  dispositivo
seleccionado,  con un minimo de dieciocho (18) meses posteriores al termino
del  Convenio  EDLI  para  trabajar  de  manera  coordinada  con  la  unidad  de
discapacidad.

-.    Se  debe tener en  cuenta  que  este/esta  profesiona]  no  debefa  realizar
acciones de rehabi[itaci6n en sala o clinicas, sine promover y desarro[]ar
acciones en tome a ]a imp[ementaci6n de la Rehabi[itaci6n [nfantiE en e[
contexto comunal. Estas acciones debefan ser asumidas per las lioras de
los/Ias profesionales qlle el municipio pane a disposici6n del convenio.

-     En  caso  que  el  municipio  haya  implementado  anteriormente  una  Sala  de
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Rehabilitaci6n lnfantil, en la etapa de instalaci6n del Convenio, se debefa definir
en conjunto con la Direcci6n Regional correspondiente, Ia ejecuci6n adecLlada
del   producto   con   el   objetivo   de   complementar  el  trabajo   realizado   con
anterioridad, resguardando !a no duplicidad de recursos.

-     En caso que la comuna recibafinanciamiento o se beneficie bajo la Ley 21.545

que esfablece la promoci6n de la inclusi6n, la atenci6n integral, y la protecci6n
de los derechos de las personas con trastomo del espectro autista en el ambito
social, de salud y educaci6n; se revisafan las acciones a desarrollar en este
terriforio  para  resguardar la  no  duplicidad  del  financiamiento.  Lo  anterior se
trabajafa  junto  al  area  fecnica  para  revisar  los  ajustes  pertinentes  segt]n
corresponda cada caso.

RESTRICCI0NES PRESU PIJ ESTAR[AS :

-    No se financiafan encuentros de RBC, ya que, si bien estos permiten establecer
mesas de trabajo. se deben focalizar los recursos al financiamiento de acciones
que vayan en directo beneficio de los NNA con discapacidad.

-    No se financiafan Gastos de Administraci6n (Consumos Basicos: corresponde
a los gastos por concepto de: agua, energl'a el6ctrica, gas, tel6fono, lntemet e
insumos para sistemas de calefacci6n; Gastos Generales: t]tiles de aseo, fletes,
servicios   de   correos,    materiales   y   servicios   para   la    mantenci6n   del
establecimiento donde se ejecutafa el proyecto).

-    No    se    financiafan    los    siguientes    gastos:    medicamentos,    alimenfos,
construcci6n   de   infraestructura   (edificactones   y   ampliactones   de   distinta
naturaleza, compra e instalaci6n de container) e implementos de intervenci6n
individual   ITENS,    Ultrasonidos,    lnfrarrojo,   baFios   de   parafina,   bicicletas
estaticas,  caminadoras,  entre  otras).  Se  promueven  los  implementos  que
permitan un trabajo de rehabi[itaci6n y/o tratamiento en forma grupal, orientado
a  la  interacci6n  y  participaci6n  de  los  NNA.  Cualquier  ofro  elemento  no
considerado  en  los  puntos  anteriores  debe  ser  acordado  con  la  Direcci6n
Regional de SENADIS para evaluar su pertinencia en relaci6n a los objetivos
de la implementaci6n de la RBC en la EDL].

-    No se financiafa el mejoramiento de infraestructura del dispositivo seleccionado

ni del espacio en donde se implementafa la sala de rehabilitaci6n infantil.

-    No  se  financiafa  la  implementaci6n  de  acciones  regulares  del  dispositivo

seleccionado, segtin las orientaciones entregadas por el Ministerio de Salud.
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Monto Asignado: $10.205.766.-(diez millones doscientos cinco mi[ setecientos
sesenta y seis pesos}.

Este  producto  esta  orientado  en  fortalecer  la  participaci6n  de  las  personas  con
discapacidad,   sus  familiares,   ouidadores  y  sus  organizaciones  sociales  en   los
procesas de gesti6n municipal, asf como tambien en las instancias participativas del
territorio,   buscando   garantizar   la   igualdad   de   oportunidades,   autonomfa,   vida
independiente y ausencia de discriminaci6n arbitraria.

El financiamiento  de  e§te  producto  debefa  destinarse  de  manera  obligatoria  pare
ejecutar las siguientes puntos:

a}  Pago de Ser\/icios Profesionales: contrataci6n de un/a profesional de apoyo
de los procesos de participaci6n al interior de la oficina de discapacidad, el que
debefa conformar equipo con los profesionales de esfa unidad y el resto de los
profesionales contratados en  el marco de la EDLI. Este profesional tend fa a
cargo  el  desarrollo  de  acciones  que  promuevan  el  fortalecimiento  de  la
participaci6n  de  las  personas  con  discapacidad  de  la  comuna.  Entre  sus
principales funciones se encuentran:

-   Elaborar   un   mapa   de   actores   claves   en   materia   de   inclusi6n   en
discapacidad:  identificando  principalmente  a  personas  con  d.iscapacidad,
organizaciones    sociales    de    y    para    personas    con    discapacidad.
organizaciones dedicadas al ouidado, organizaciones sociales territoriales
y funcionales, empresas, instituciones de cafacter ptlblico o privado, entre
otros.

-Liderar       la       implementaci6n        de:        Metodologfas        Participativas
correspondientes    al    Diagn6stico    Participativo,    Mapeo    Territorial    y
Ca.rtograffa Social; la Herramienta de Atenci6n lnclusiva y el desarrollo del
Cierre Participativo.

-   Sistematizar los  principales  resultadae  obtenidos  a  travds  del  mapa  de
actores  en   materia   de  inclusi6n  y  de  la   aplicaci6n   de   metodologias
participativas, con el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles
proyectos y/o  soluciones  que  puedan  ser respondidos  por medio  de  fa
oferta pdbl.lea (servicios, programas, fondos, etc.).

-   Realizar al menos dos (2) jomadas de capacitaci6n sobre los resultados del
levantamiento   de   informaci6n,   con   funcionarios   municipales:   una   (1)
jomada con el Comite de Desarrollo Local lnclusivo y una (1) jomada con
el  Concejo  Municipal,  acompafiando  estas jomadas  con  la  entrega  del
mapa de actores claves en materia de inclusi6n.
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-   Gestionar  y  monitorear  participaci6n   de  funcionarios   municipales  con

pertinencia en la tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en
la Academia SENADIS.

-   Desarrollar  informes  t6cnicos  y  administrativos  que  SENADIS  so]icite,
dentro de las fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

La contrataci6n de este/a profesional, debefa ser de al menos veintid6s (22)
horas y pod fa ser contratado por un mi'nimo de doce (12) me§es segtln estime
el Municipio,  por un  monto maximo con  cargo  a este aporte  de $8.000.000.-
(ocho  millones  de  pesos).  Esta  contrataci6n  debera  ser  aprobada  por  la
respectiva Direcci6n Regional de SENADIS y debera realizarse segtin el perfil
de cargo contenido en el Anexo N°2.

Es   importante  tener  en   consideraci6n   que  el   perfil   de   cargo  de  este/a
profesional debe ser complementario al del personal ya existente en la Oricina
de Discapacidad y al del resto de los profesionales contratados en el marco de
[a EDL[, conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

b}  lmplementaci6n      de      Metodologias      Participativas:      aplicaci6n      de
Metodologias   Participativas   correspondientes   al   Diagn6stico   Partictpativo,
Mapeo Territorial y Cartografia Social, que permitan generar Lln diagn6stico por
zona,  barrio o localidad;  segt]n  lo  determine el  municipio;  para identificar,  las

problematica y oportunidades presentes en el territorio para la inclusi6n de las
personas  con  discapacidad  (mobiliario  pdblico,  sedes  sociales.  estado  de
calles, areas verdes, areas de esparcimiento, etc.).

c}  Adquisici6n  de  Herramientas  de  Atenci6n  lnclusiva:   Este  punfo  esfa
orientado a financiar estrategias que permitan fortalecer la Atenci6n  lnclusiva
de  manera transversal  en  el  Municipio.  En  este  ambito,  se  pod fan financiar
recursos   tecnol6gicos   adaptados   para   promover   la   participaci6n   de   las
personas  con  discapacidad,  tales  como:  transcripci6n  de voz a texto;  video
interpretaci6n    de    lengua    de    sefias    online    para    atenci6n    de    pt]blico;
incorporaci6n  de  plataformas  online  inclusivas,  curso  de  Lengua  de  Sefias
Chilena, entre otros.

d}  Realizaci6n  de  Cierre  Participativo:  Se  debefa  desarrollar convocando  a
organizaciones de y para personas con discapacidad, personas naturales con
discapacidad,    personas    cuidadoras,    asi'   como   tambi6n   funcionario§   y
funcionarias  municipales   y   comunidad   en   general.   Este   hito   debefa   ser
ejecutado  antes  de  finalizar  el  Convenio  y su  objetivo  es  que  el  municipio
ejecutor   pueda   presentar   por   cada   producto   las   principales   acciones
desarrolladas,    el    ntlmero   y   caracteri'sticas   de   las   personas   usuarias
beneficiadas y la ejecuci6n  presupuestaria asociada.  Dicha  instancia debefa
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apuntar a visibilizar los avances en materia de gesti6n municipal inclusiva que
se desarrollaron en el contexto de la EDLl. asi' como tambi6n las acciones y
compromises  de  continuidad  per  parte  de  los  municipios  ejecutores  que  se
trabajen en el plan de Continuidad.

CONSIDERAC[ONES GENERALES:

-    En  este  producto,  se  espera  que  el  Municipio  pueda  disponer  de  un  co-
financiamiento   qi[e   permita   la   difusi6n   de   [as   actividades   participativas
correspondientes al Diagn6stico Participativo y Cierre.

-    Se debe considerar que estas actividades debefan ser disefiadas en conjunto
con la respectiva Direcci6n Regional de SENADIS y que las orientaciones para
implementar las Metodologias Participativas y el Cierre seran entregadas por
SENADIS.

-    Para el punto c el municipio debefa entregar una propuesta con los detalles
t6cnicos de la herramienta de atenci6n inclusiva escogida,  la que debefa ser
aprobada por la Direcci6n Regional de SENADIS correspondiente, antes de su
implementaci6n.

-    El monto maximo para financiar las actividades relacionadas a las lineas de
acci6n  sefialadas  en  los  puntos  b,  c y d,  es  de  $2.205.766.-  (dos  millones
doscientos   cinco   mil   setecientos   sesenta   y   seis   pesos),   con   tope   de
$1.200.000.- (un mill6n doscientos mil pesos) para la letra c. Adquisici6n de la
herramien{a de atenci6n inclusiva.

EI plan de Apoyo EDLI Regular, que sera desarrollado por SENADIS, consiste en un
proceso  de  asesorra  y  acompafiamiento  a  cada  Municipio  ejecutor,  durante  la
ejecuci6n e implementaci6n de dicha estrategia.

Este considera la implementaci6n de distintos componentes que permitifan asesorar
a cada municipio, a trav6s del desarrollo de distintas metodologfas e instrLJmentos que
facilitafan la identificaci6n de las principales barreras en materia de discapacidad, asi
como  tambi6n,  las  fortalezas  y  buenas  pfacticas  desarrolladas  por  los  gobiernos
locales, con el objetivo de avanzar en el desarrollo de politicas pt]blicas a nivel local
en materia de inclusion de personas con discapacidad.

Adicionalmente,     SENADIS    podra    gestionar    otras    instancias    de    asesoria,
acompafiamiento y capacitaci6n durante la ejecuci6n del Plan de Apoyo, como. por
ejemplo: Acceso a la Justicia de las personas con discapacidad, Ley N°21.015, sobre
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Inclusion Laboral, Accesibilidad, Desarrollo lnclusivo, entre otros, ya sea a trav6s de
funcionarios y funcionarias de SENADIS o bien mediante otras entidades ejecutoras
que tengan convenios con el Servicio en estas materias.

Cabe sefialar,  que  el  detalle  del  Plan  de Apoyo se  entregafa  en  las  Orientaciones
Tecnicas.

Los anexos que a continuaci6n se indican] forman parte de las presentes Bases.

-   Anexo Nat : Formulario de Referencia para la Postulaci6n en Linea EDLI Regular.

-   Anexo N°2: Perfiles de cargo profesionales EDLI Regular.
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Ftegi6n

Provincia

Comuna

Nombre de la Municipalidad postulante

RUT/DV

Direcci6n de la Municipalidad

Sitio web municipal

Nombre del/de la Alcalde/sa
I

tr...-..-.....i

Nonfore  de ia   per;ona   encaTgada   de   la
postulaci6n

Cargo   de   la   persona   encargada   de   la
postulaci6n

Tel6fono

Correo electr6nico de notificaci6n

Direcci6n    de    la    unidad    encargada    de

i
postulaci6n

18.....-....--.--..
Nombre =mpleto

RUT/DV

Correo electr6nico institucional
rel6fono  ,

Direcci6n institucional

18 Se debe tener en  cuenta  que  el tinico  media  de postulaci6n valido sera a traves  del sistema de

postulaci6n en lrnea.
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Ntlmero de cuenta bancana

Nombre Banco

"|t\!g!
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1.   £Su  Municipio  Posee Plan  de  Desarrollo  Comunal  (PLADECO)  que SI NO
considere el enfoque de inclusi6n de personas con discapacidad?

2.   6Existe informaci6n estadistica de personas con discapacidad de su Sl NO
comuna? (si es efectivo, indicar ndmero y/o porcentaje)

NO 0/o

3.   Mencione las fuentes de informaci6n desde las cuales se obtienen los
dafos estad i'sticos anteriores

4.   6Su municipio cuenta con Oficina Municipal de ]nformaci6n Labora[? Sl NO

5.   £Su municipio cuenta con dispositivos de salud municipales? Sl NO

6.   Seleccione   la   alternativa   a   la   que   corresponde   la   Unidad   de
Discapacidad de su municipio:                                                ,

a)  Programa

b)   Oficina

c)   Departamento

Indique los datos de cada uno de los funcionarios y funcionarias que conforman la unidad de
discapacidad

Nombre y Apellidos

Cargo

Correo Electr6nico

Funciones Principales

N° de HorasSemanales
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Proyectos a iniciativas en e] ambito de [a discapacidad SIN financiamiento de
SENADIS (Financiadas per el municipio u otro) en los t]]timos tres (3) afios:
Completar en el caso de que el Municipio quiera optar a este puntaje adicional, debefa
adjLlntar documenfos verificadores  de  proyectos e  iniGiativas previas  en  materia de
discapacidad, sin financiamiento de SENADIS, los que deben venir fimados par el/la
Alcalde/sa. En caso contrario, se debera adjuntar un documento en blanco para indicar
que no aplica.

I         Nombre proyecto/ Organismo   I Afiode     I
Monto (S)

Breve descripci6n      I
[niciativa Financiador ejecuci6n

1.

2.

3.

4.

Proyectos   a   iniciativas   previas   en   el   ambito   de   la   discapacidad   CON
financiamienl:o de SENAD[S en los d[timos tres (3) afios:
Completar en el case de qiie el Municipio quiera optar a este puntaje adicional.

Nombre Proyecto/ Estado Afro de
Monto (S)

Breve descn-pci6n
lniciativa (cerrado/vigente) ejecuci6n

1.

2.

3.

4.

Experiencia  previa  en  trabajo  con  organizaciones  de  y  para  personas  con
discapacidad  u  otro  tipo  de  organizaci6n  que  beneficie  a  personas  con
discapacidad:
Completar en el caso de que el Municipio quiera optar a este puntaje adicional, debefa
adjuntar documentos verificadores del Trabajo con Organizaciones Sociales de y para
Personas con Discapacidad apoyadas por el Municipio respectivo. En caso contrario,
se debefa adjuntar un documento en blanco para indicar que no aplica.

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799

Para verificar la integridad y autentjcidad de este documento ingrese al siguiente link:
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Acci6n Desarrollada
Estado Afro de Monto Breve

(cerrado/vigente) ejecuci6n (S) descripci6n

1.

2.

3.

4.
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3.    Implementaci6n/vinculaci6n/continuidad

lmp]ementaci6n:

Describa  los problemas,  necesidades y caracteristicas que presenta  la comuna en
re[aci6n a la inclusj6n de personas con discapacidad y su contexto tern.toria[. (Maxjmo
2.500 caracteres)

Describa los cambios que espera se produzcan a partir de la EDLI Regular en ambitos
de gesti6n  municipal y en  las  personas  con  discapacidad  de su  comuna.  (Maxima
2.500 caracteres)

Vinculaci6n:

Describa   la  vinculaci6n   con   otras  iniciativas,   planes  y/o   programas  durante  la
'ejecuci6n de la EDLI Regi]Iar, Ias que pueden ser iniciativa§ municipales a ejecutadas

por otros. (Maximo 2.500 caracteres)

£Que actores del territorio visualiza como potenciales colaboradores para lograr una
adecuada   coordinaci6n   e   implementaci6n   de   la   EDLI   Regular  en   la   comuna
(organizaciones   sociales,   empresas,   unidades   municipales,   otras   instituciones
pt]blicas o privadas, etc.)? (Maximo 2.500 caracteres)

Continuidad:

Describa metodos y acciones que se realizafan para dar continuidad a los productos
del  plan de Financiamiento EDLI Regular,  una vez que se termine el Convenio con
SENADIS.  especificando  la sostenibilidad  y las  redes que apoyaran  en  actividades
futuras. (Maximo 2.500 caracteres)

Este documento ha side firmado electr6nicamente de aouerdo con la fey N° 19.799

Para ven.ficar la integridad y autenticidad de este documento ingress al siguiente link:
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iv.        SubirAnex?givF                 ';':.;i:z`.A:``<t;`
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1. Copia  Simple  de   Resoluci6n,  Decreto  o  un  Oficio  que  d6  cuenta  de  la
conformaci6n  del  Departamento,  Oficina  o  Programa  de  Discapacidad,  6ste
debefa contener expresamente:

-Afio de creaci6n del Departamento, Oficina o programa.

-    Ntlmero de funcionarios/as con dedicaci6n exclusiva que trabajan en esta
unidad.

-     Firma deAlcalde/sa.

2.   Cedula  de  ldentidad  digitalizada  del/de  la  Representante  Legal  vigente  par
ambos ladosl9.

3. Documento  digitalizado del  Decreto Alcaldicio de asunci6n  al  cargo,  o de  la
sentencia  de  proclamaci6n  del  respectivo  tribunal  electoral,  o  del  acta  de
instalaci6n del concejo municipal.

4. Certificado  bancario  que  indique:  nombre  de  la  MIInicipalidad,  RUT  de  la
Municipalidad, tipo de cuenta bancaria, ndmero de cuenta bancaria, y nombre
de la instituci6n bancaria.

5.   Anexo N°2: Carla de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Regular de
las Bases Administrativas.

6. Anexo N°5: Carla de Compromiso de lmplementaci6n de Rehabilitaci6n lnfantil
con Estrategia Comunitaria de las Bases Administrativas.

7. Documentos  verificadores  de  proyectos  e  iniciativas  previas  en  materia  de
discapacidad, sin financiamiento de SENADIS. Estos deben venir firmados por
el/la Alcalde/sa. (Estos documentos son opcionales, en caso de que se quiera
optar a puntaje adicional)

8. Documentos verificadores de Trabajo con Organizaciones Sociales de y para
Personas con Discapacidad apoyadas par el municipio. (E§tos documentos son
opcionales, en caso de que se quiera optar a puntaje adicional)

19  Si   los  documentos  solicitados  en   fas  presentes   bases  fLJeran  firmados  por  el/a  Subrogante
correspondiente,  debefa  adjuntarse  la  fotocopia  de  la  C6dilla  de  ldentidad  de  esta  persona  y  el
docllrnento de nombramienfo de subrogancia, y en el caso de que la Municipalidad resulte adjudicada,
se confirmafa la infomaci6n de manera previa a la suscripci6n del Convenio.

Este documento ha sido fimado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799

Pare verificar la integn.dad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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1.     IDENTIFICAC16N DEL CARGO

Nombre del cargo Profesiona] Forta]ecimiento de la Gesti6n lnclusiva de la
Unidad de Discapacidad

Ubicaci6n de[ cargo en la Unidad de Discapacidad Municipal.
estri]ctura organizacional

Cargo superior al que reporta Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

2.     ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formaci6n Edilcacional Titillo profesional de iina carrera del area de la salud o de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duraci6n,
otorgado  par  una  lJniversidad  o  lnstituto  Profesional  del
Estado a reconocido por 6ste.

De  preferencia  de  las  carreras  de  Terapia  Ocupacional,
Trabajo     Social,     Sociologia,     Administraci6n     Priblica,
Psicologia, Fonoaudiologia y Kinesiologia.

Experiencia Al  menos  1   afio  de  experiencia,  en  el  sector  pdblico  a
privado,  en  temas relacionados  a gesti6n  y ejecuci6n  de
programas y proyectos sociales, inclusi6n en discapacidad
y/o grupos en situaci6n de vulnerabilidad.

Especiatizaci6n Deseable   especializaci6n   en   Discapacidad,   Derechos
Humanos,   lnclusi6n   Social   y   Gesti6n   de   Proyectos   y
Programas Sociales.

3.     OBJETIVOS DEL CARGO

Fortalecer la unidad de discapacidad del municipio en maferia de gesti6n inc[usiva, teniendo a

¥gpfa::g:.:,::seJ£Cnu,C:::;,:::6r:i::C:::s:npar::o°ncj:i:cdaep::i:aDdL:::::ecd°aT::jac'a::;r:u°n::jspj:.r:::
ngrincipal.3! tareas de este/a profesional son:

•.-     Articular la imp[einentaci6n  de la  Estrategia de Desarrollo Local en [a comuna,  en

coordinaci6n con la Unidad de Discapacidad Municipal.

I     Fortalecer los  procedimientos  de  gesti6n  inclilsiva  de  la  Unidad  de  Discapacidad

rL`__.}Municipa|.

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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-     Supervisar la ejecuci6n del plan de Trabajo EDLl, trabajando de manera coordinada
con   lasnos   profesionales   de   cada   uno   de   los   productos   de   la   Estrategia:
Fortalecimiento    de    la    Gesti6n    lnclusiva    de    la    Unidad    de    Discapacidad,
Fortalecimiento al Tfansito de la Vlda lndependiente,  Fortalecimiento de la Gesti6n
Socio Laboral, Rehabilitaci6n lnfantil con Enfoque Comunitario y Fortalecimiento de
la Participaci6n Territorial.

-     Apoyar la realizaci6n y difusi6n de las metodologfas participativas de las personas
con  discapacidad  de  la  comllna]  sus  cuidadores/as  y  otros  actores  claves  del
territorio.

-     Disefiar y gestionar un plan de difusi6n asociado a la ejecuci6n de la Estrategia.

-     Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales

para ofrecer alternativas integrales y oportunas de soluci6n, segi]n las necesidades
de las personas con discapacidad.

-     Apoyar la  conformaci6n  y  coordinaci6n  del  Comite  Municipal  de  Desarrollo  Local

lnclusivo.

-     lmplementarjomadas de concientizaci6n y capacitaci6n en la comunidad respecto a
la  inclusi6n  de  personas  con  discapacidad,  uso  del  Ienguaje  en  discapacidad  y
procedimientos inclusivos ante emergencias, entre otros aspectos a evaluar.

-     Desarrollar  informes  t6cnicos,  rendiciones  de  cuentas  u  otros  entregables  en  el
marco de este producto.

-     Elaborar un plan de continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la dltima etapa
de ejeouci6n de la Estrategia, el cual debefa ser presentado al Concejo Municipal y
a la comunidad en general.

Funciones asociadas al producto Fortalecimiento Tfansito a la Vlda lndependiente:

-     ldentificar las personas con discapacidad que sefan usuarias del producto.

-     Aplicar los instrumentos correspondientes al Plan  de Desarrollo Personal  (PDP) y
Autoreporte de Autonomia a cada una de las personas qlle se definan como usuarias
del producto.

-     ldentificar las necesidades y lineas de trabajo del producto a par[ir de los resultados
de (os instrumentos aplicados.

-     Disefiar, planificar y ejeoutar acciones de vinoulaci6n y participaci6n comunitarias en
el marco de este producto.

-     Determinar   y   gestionar   las   adaptaciones   del   entomo,   de   acuerdo   con   las
necesidades identificadas en el POP.

-     CQordinarjunto al Municipio una estrategia de continuidad de las acciones realizadas
en este prodilcto, permitiendo aumentar la cobertura en la entrega de Servicios de
Apoyo de modalidad Colectiva.

Este documento ha side firmado electr6nicamente de acuerdo con la lay N° 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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Competencias Transversales 1. Trabajo en equipo.

2. Comunicaci6n efectiva.

3- Proactividad y liderazgo.

4. Motivaci6n par el cumplimiento de metas.

5. Organizaci6n, arden y calidad del trabajo.

Competencias Especificas 1. Orientaci6n       hacia       la       lgualdad,       lnclusi6n,
Participaci6n y Accesibilidad  de las Persc]nas con
Discapacidad: Evidenciar una actitud de intefes por
la  igualdad  de  oportunidades,  la  inclusi6n  social,

participaci6n y la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

2. Planificact6n    y    organizaci6n:    Capacidad    para
realizar  de  forma  eficaz  un   plan   apropiado  de
actuaci6n  personal  o  para  terceros  con  el fin  de
alcanzar un objetivo

3. Comunicaci6n:      Comprende      y      se      expresa
verbalmente,  no  verbalmente y/o  por escrito,  con
diversos prop6sitos comunicativos.

4.   Analisis   del   Entomo:   Capacidad  de  analizar  en
detalle   una   serie   de   variables,   situaciones   o
condiciones que afectan e impactan el desarrollo de
la lnstituci6n.

Competencias Tecnicas 1. Manejo   de   Word,   Excel   y   Power   Point   nivel
intermedio.

2. Manejo      de      metodologias      y      herramientas
participativas   de   diagn6stico,   implementaci6n   y
clerre   en   el   marco   de   programas   y  proyectos
sociales.

3. Conocimiento  sobre  la  Convenci6n  lnternacional
sobre    los    Derechos    de    las    Personas    con
Discapacidad,   Ia   Ley   N°20.422   que   establece
normas    sobre    lgualdad    de    Oportunidades    e
lnclusi6n Social de las Personas con Discapacidad.
Ley   N°21.015   de   inclusi6n    Laboral   y   la   Ley
N°20.609    que    establece    medidas    contra    la
discriminaci6n.

Este dooumento ha sido firmado electr6nicamente de aouerdo con ]a [ey N° 19.799
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1.     IDENTIFICAC16N DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional Socio Laboral.

Ubicaci6n del cargo en la Oficina de lnformaci6n Laboral Municipal (OMIL).UnidaddeDiscapacidadMunicipal.
estruc[ura organizacional

Cargo superior al que reporta - Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

- Encargado Oficina de lnformaci6n Laboral Municipal

(OMIL).

- Profesional   EDLI   Fortalecimiento   de   la   Gesti6n
lnclusiva de la Unidad de Discapacidad./ Encargado
EDLI Municipal

2.     ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formaci6n Educacional Titulo profesional de una carrera del area de la salud o de
Ias ciencias sociales de al menos 8 semestres de duraci6n,
otorgado  por  una  Universidad  o  Institute  Profesional  del
Estado o reconocido par 6ste.

De  preferencia  de  las  carreras  de  Terapia  Ocupacional,
Trabajo Social y Psicologfa.

Experiencia Al  menos  1   afio  de  experiencia,  en  el  sector  priblico  a
privado, en temas relacionados a intermediaci6n laboral de
grupos en situaci6n de vulnerabiljdad (mujeres, migrantes,
personas  con  discapacidad,  personas  con  antecedentes
penales).

Especializaci6n Deseable  especializaci6n  en  Discapacidad,  procesos  de
intermediaci6n    laboral,    Derechos    Humanos,    lnclusi6n
Social, Gesti6n de Proyectos y Programas Sociales.

3.     OBJETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es vincular a las personas con discapacidad que residen en las distintas
zonas, [ocalidades o baTrios de la comi[na,  con la finalidad de contribuir a su inclusi6n social,
enfocandose principalmente en el ambito labora[.  Ademas, este producto tiene come finaljdad
fortalecer  la  gesti6n  municipal  en  los  procesos  de  intermediaci6n  laboral  de  personas  con
discapacidad, en el marco de la Ley N°21.015 de lnclusi6n Laboral que incentiva la incorporaci6n
de personas con discapacidad en el mundo del trabajo.

Este documento ha side firmado electr6nicamente de acilerdo con la ley N° 19.799
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El  profesional  debefa  avanzar  sign.rficativamente  en  la  incorporaci6n  de  las  personas  con
discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademas de implementar acciones enfocadas
en la promoci6n, fortalecimiento y generaci6n de redes locales para llna intermediaci6n laboral
inclusiva.

Las principalss tareas de este profesional son:

a.   Favorecer [os procesos de intermediaci6n [aboral de personas con discapacidad:

-     Proporcionar  servicios  de  intermediaci6n  laboral  (perfiles  funcionales,  evaluaci6n  de

puesto de trabajo, seguimiento a !a colocaci6n) que permitan vinclllar a las personas cor!
discapacidad    con    el    mercado    laboral    o   con    otras    oportunidades    de   trabajo
(emprendimientos, empleo independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las
caracteri'sticas territoriales de la comuna.

-     Trabajarjunto al resto de los/as profesionales EDLl, Oficina de la Discapacidad y OMIL

en la idenfflcaci6n de las personas con discapacidad presentes en el territorio a trav6s
del diagn6stico par[icipativo, mapeo territorial, visitas domiciliarias, entre otros.

-     Realizar al menos una capacitaci6n a los/as funcionarios/as de la OMIL en procesos de
intermediaci6n laboral inclusivo de personas con discapacidad.

-     Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediaci6n laboral

presentes en el territorio para fortalecer la inclusi6n de las personas con discapacidad.

b.  Actividades de promoci6n del emp[eo de personas con discapacidad:

-      El/Ia profesional  pod fa  realizar actividades  como generaci6n  de material de  difusi6n
alusivo    al    empleo    de    personas    con    discapacidad,    enouentros   empresariales
incorporando la variable discapacidad, ferias laborales inclusivas, enciientros comilnales
entre OMILs sobre inclusi6n laboral de personas con discapacidad y acciones de difusi6n
de  la  Ley  N°21.015  en  diversos  organismos  comunitarios  en  los  cuales  participen
personas con discapacidad.

c.   Promoci6n,  forta]ecimiento  y  generaci6n  de  redes  locales  de  intermediaci6n
labora] que favorezcan [a inc]Llsi6n de personas con discapacidad:

-     El/Ia  profesional  pod fa  orientar a  aquellas  empresas  que  deban  implementar la  Ley
N°21.015,   misma   acci6n   debefa   realizar   con   las   personas   con   discapacidad,
organizaciones sociales, u otra instituci6n que requiera esta informaci6n.

-     Ariicularse   con ]as distintas   instituciones extemas presentes en el territorio, con el fin
de generar una vinculaci6n con otras instancias de empleo independiente y capacitaci6n,
sumado  a  un  diagndstico  en  el  area  de  la  oferta  pt]blica  al  respecto  (por  ejemplo,
SERCOTEC  con  la  II'nea  de  Centros  de  Negocios  y  Barrios  Comerciales,  FOSIS.
Fundaciones,  ONGs  entre  otros)  para  asi  poder  brindar respuestas  integrales  a  las
personas  con  discapacidad,  particularmente  en  [os  ambitos  de  inclusi6n  laboral  y
derivaciones efectivas.

-     Analizar junta al Municipio la posibilidad de brindar espacios de comercializaci6n  para

microemprendedores y/o cuidadoras/es de personas con discapacidad.

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la |ey N° 19.799
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Competencias Transversales 1. Trabajo en equipo.

2. Comunicaci6n efectiva.

3. Proactividad y liderazgo.

4. Motivaci6n per e] cumplimiento de metas.

5. Organizaci6n, orden y calidad del trabajo.

6. Satisfacci6n usuaria.

Competencias Especificas 1. Orientaci6n hacia la lglJaldad, Inclusi6n, Participaci6n

y Accesibilidad  de  las  Personas  con  Discapacidad:
Evidenciar una actitud  de intefes  par la igualdad  de
oportunidades,  Ia  inclusi6n  social,  participaci6n  y  la
acce§ibilidad de las personas con discapacidad.

2- Planificaci6n y organizaci6n: Capacidad para realizar
de  forma  eficaz  un  plan  apropiado  de  actuaci6n
personal  a  para  terceros  con  el  fin  de  alcanzar un
Objetivo.

3. Comunicaci6n    Escrita:    Capacidad    para   redactar
informes  correspondientes  a  evaluaciones,  analisis
de puestos de trabajo y perfiles laborales.

4. Comunicaci6n asertiva y empatfa: habi[idades para el
trabajo  directo  con  PcD,  encargados  de  recilrsos
humanos   de   empresas   y   otros   actores   claves
vinculados  a  la tematica.  Fundamental  la  utilizaci6n
de un lenguaje inclusivo.

5. Analisis del Entorno: Capacidad de analizar en defalle
una serie de variables, situaciones o condiciones qLle
afectan e impactan el desarrollo de la lnstituci6n.

Competencias Tecnicas 1- Manejo    de   Word,    Excel   y   Power   Point   nivel

2.

intermedio.

Conocimiento   sobre   la   Convenci6n   lnternacional
sobre     los     Derechos     de     las     Personas     con
Discapacidad, Ia Ley N°20.422 que establece normas
sobre  lgualdad  de  Oportunidades e  lnclusi6n  Social
de las Personas con Discapacidad,  Ley N°21.015 de
inclusi6n  Laboral  y  la  Ley  N°20.609  que  esfablece
medidas contra la discriminaci6n.

Este documento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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1.     IDENTIFICAC16N DEL CARGO

Nombre de] cargo Profesional   lmplementaci6n  de  Rehabilitaci6n  lnfantil  con
Estrategia Comunitaria.

Ubicaci6n del cargo en la Depar[amento de Salud Municipal.
estructura organizacional

Dispositivo   de  salud   comunitaria  seleccionado  par  el
municipio    para    de§arrollar   el    producto    RBC    (sala
RBC/CCR, COSAM, Sala de Rehabilifaci6n Integral).

Cargo superior al que reporta Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal,

Encargado de Departamento de Salud Municipal, o

Encargado     del     dispositivo     de     salud     comunitaria
seleccionado por el municipio para desarrollar el producto
RBC.

Profesional EDLI  Forfalecimiento de la Gesti6n ]nclusiva
de la Unidad de Discapacidad.

2.     ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formact6n Educacional Titulo profesional de ilna carrera del area de la salud a de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duraci6n,
otorgado  por  una  Universidad  o  lnstituto  Profesional  del
Estado o reconocido por este.DepreferenciaTerapiaOcupacional,    Kinesiologia    a

Fonoaudiologl'a con estudios en discapacidad y experiencia
en rehabilitaci6n y/o intervenci6n infantil.

Experiencia Al menos 1 afro de experiencia profesional en rehabilitaci6n

y/o intervenci6n infantil, dentro del sector pt]blico o privado
y/o en programas y proyectos sociales.

Especializaci6n Deseable     especializaci6n     en     F`ehabilitaci6n     lnfantil,
Rehabilitaci6n con  Base Comunitaria,  Modelo de Atenci6n
Integral   con   Enfoque   Familiar   y   Comunitario,   Trabajo
Comunitario     en     Discapacidad,     Derechos    Humanos,
lnclusi6n Social, entre otros.
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El  objetivo del  cargo  es la promoci6n e incorporaci6n  de  la  Rehabi[itaci6n  lnfantil  en  el
Comunal de Salud, a trav6s de la implementaci6n de una Sala de Rehabilitaci6n lnfantil, ademas
de  la promoci6n  de acciones  que fortalezcan  la  coordinaci6n  intema  del  Municipio  entre  los
equipos de rehabilitaci6n y los equipos encargados de otras areas vinculadas al trabajo con
nifias] nifios y adolescentes.

Las principales tareas de este profesional son:

-     Evaluar la  infraestructura  donde se  instalara  [a sa[a  de  rehabilitaci6n  infantil,  a fin  de

levantar las necesidades de adecuaciones y avanzar en las medidas de accesibilidad
universal para NNA con discapacidad, slls familias y cuidadores.

-      Imp[ementar  la   Sa]a   de   Rehabilitaci6n   lnfantil   para   contn.buir  en   ]a   promoci6n   e

incorporaci6n de la RBC en el plan comunal de salud.

-     Liderar,  junto  con  los  profesionales   municipales,   Ia  realizaci6n  de  iJn   Diagn6stico

Participativo  con  NNA  de  la  comuna,  respetando  y  resguardando  su  seguridad  e
integridad,  en  donde  se  releve su  participaci6n,  lo  cual permitifa definir los objetivos,
resultados  y  acciones  necesarias  para  ejecutar  el  producto,  realizando  los  ajustes
necesarios e incorporando  los  principales  resultados  de dicho diagn6stico.  Para esto
SENADIS entregafa una metodologia de Diagn6stico Participativo en las Orientaciones
Tecnicas.

-     Elaborar,   jllnto   con    los    profesionales    municipales,    Ios   flujos    de   referencia   y

contrareferencia, para lo cual es primordial hacer un mapeo de las instituciones ptlblicas
y  pn.vadas  del  territorio  que  trabajan  con   NNA,   en   especial  aquellos  que  tienen
necesidades de rehabilitaci6n.

-     Elaborar, jiinto con los profesionales municipales, los protocolos de ingreso, intervenci6n

y  egreso  de  NNA  a  la  sala  de  rehabilitaci6n  infantil  (como  por  ejemplo:  criterios  de
ingreso, planes de tratamiento consensuado, tiempos de atenci6n, criterios de egreso,
entre otros).

-     Articulaci6n y trabajo en red con actores claves al interior de] municipio y de los territories,

para  asi  brindar  una  rehabilitact6n  integral  para  NNA  con  especial  6nfasis  en  los
organismos  e  instituciones  del  area   de   Educaci6n,   favoreciendo   la   participaci6n,
autonomia y potenciando las habilidades que facilitan el aprendizaje permanente mss
alla del aula, respondiendo a la diversidad de necesidades y edLicando a la familia para
que brinde soporte  y sea un facilitador de  los  procesos de aprendizaje e  interacci6n
social.

-     Par[icipar en mesas de trabajo para la coordinaci6n de las acciones necesarias para la
implementaci6n   del   Plan   Comunal   de   Salud]   y   apoyar   las   acciones   entre   los
componentes de la Matriz que se haya definido trabajar (actas de reuniones firmadas
par los/Ias participantes, actas de acuerdos, etc.).

-     ldentificar [as organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con discapacidad]

en el marco del Mapeo Colectivo.

-     Generarun mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que asisten a esta

poblaci6n, generar un medio de evaluaci6n cualitativa (entrevistas semiestrllcturadas o
grupo focal) con lin ni]mero determinado de NNA con discapacidad/padres de aquel]os
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NNA  para  determinar  barreras  o  facilitadores  de  atenci6n  de  salud,  participaci6n,
inclusi6n, al igua[ qLJe contextos culturales, y otros. a partir de la informaci6n recolectada
en el marco del Diagn6stico y Mapeo Participativo.

-     DesaITollar informes tecnicos, rendiciones de cuentas u afros entregables en el marco
de este producto.

-     Elaborar  propuesta  de  mejora  a  de  incorporaci6n  en  el  Plan  Comunal  de  Salud
lineamientos que permitan ir profundizando en la tematica de   Rehabilitaci6n [nfantil para
ser entregada al Municipio al finalizar el convenio.

4.     COMPETENCIAS PARA EL DESEMPERO DEL CARGO

Competencias Transversales 1. Trabajo en Equjpo
t

2. Trabajo en Red

3. Proactividad

4. Orientaci6n al Usuario

5. Responsabilidad  y  motivaci6n  por  el  cumplimiento  de
metas

Competencias EspecJficas 1. Orientaci6n hacia la lgualdad, lnclusi6n, Participaci6n y
Accesibilidad    de   las    Personas   con    Discapacidad:
Evidenciar  una  actitud  de  intefes  por  la  igualdad  de
oportunidades,   Ia   inclusi6n   social,   participaci6n  y  la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

2. Planificaci6n y organizaci6n: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuaci6n personal a
para terceros con el fin de alcanzar un objetivo.

3. Compromiso:   Capacidad   y  voluntad   de   orientar  los
propios    intereses    y    comportamienfos    hacia    las
necesidades,  prion.dades  y  objetivos  de  la  instituci6n.
Supone actuar de forma que se consigan los objetivos
de la organizaci6n o se satistagan las necesidades de
6sta.

Competencias T6cnicas 1. Manejo de Word, Excel y Power Point nivet intermedio.

2- Conocimiento sobre:

-    Estrategias de Trabajo Comunitario desde la Main.z
RBC

-    Subsistema de Protecci6n [ntegra[ a [a ]nfancia Chile
Crece Contigo

-    Convenci6n lntemacional sobre los Derechos de las
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Personas con Discapacidad

-    Ley N°20.422 que establece normas sobre lgualdad
de Oportunidades e lnclusi6n Social de las Personas
con Discapacidad

-Ley N°20.845 de lnclusi6n Escolar

-    Ley   N°20.609   que   establece   medidas   contra   la
discriminacj6n.
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1.     IDENTIFICAC16N DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional Apoyo a la Participaci6n.

Ubicaci6n del cargo en la -     Unidad de Discapacidad Municipal.
estrtJctura olganizacjonal

Cargo superior al qlle reporta -     Encargado de unidad de Discapacidad Municipal.

-     Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gesti6n lnclusiva

de la Unidad de Discapacidad.

2.     ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formaci6n Educacional Ti'tulo profesional  de una  carrera del area de las ciencias
sociales de al menos 8 semestres de duracibn, otorgado por
una   Universidad   o   Institute   Profesional   del   Estado   a
reconocido por 6ste.

De preferencia de las carreras de Geografl'a, Antropologl'a,
Sociologl.a, Psicologl.a a Trabajo Social.

Experiencia Al  menos  1   afio  de  experiencia,  en  el  sector  ptiblico  o
privado,   en  temas  relacionados  a  gesti6n   de  redes  y
ejecuci6n de programas y proyectos sociales, inclusi6n en
discapacidad y/o de grupos en situaci6n de vulnerabilidad.
desarrollo   de   trabajo   comunitario   con   agrupaciones   y
actores del territorio.

Especializaci6n Deseable especializaci6n en Derechos Humanos, lnclusi6n
Social,  Gesti6n  territon.a]  e  intervenci6n  social,  Proyectos
y/a  Programas  Sociales,   herramientas  participativas  de
diagn6stico a desarrollo local.

3.     OBJETIVOS DEL CAF`GO

El objetivo del cargo es proponer, coordinar y ejecutar las acciones definidas para el producto.
orientado  en  fortalecer  la  participaci6n  de  las  personas  con  discapacidad,  sus  familiares]
cuidadores y  sus  organizaciones  sociales  en  los  procesos  de  gesti6n  municipal,  asi  coma
tambi6n dentro de ]as instancias participativas de] territorio] buscando garantizar la igualdad de
oporlunidades, autonomia, vida independiente y ausencia de discriminaci6n arbitraria.

Las pn.ncipales tareas de este profesional son:

-     Identificar las personas con discapacidad presentes en el territorio a traves de visitas
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domiciliarias, mapeos territoriales, encuentro con organizaciones sociales, entre otros.

-     Realizar un mapa de actores claves en materia de inclusi6n: personas con discapacidad,
organizaciones sociales,  empresas,  instituciones  de  caracter pt]blico  a  privado,  entre
Otros-

-     Liderar   la   implementaci6n   de:    Metodologias   Participativas   correspondientes   al
Diagn6stico  Participativo,  Mapeo  Territorial  y  Cartografia  Social;  la  Herramienta  de
Atenci6n lnclusiva y; el Cierre Participativo.

-     Sistematizar   los   principales   resultados   obtenidos   a   trav5s   de   las   metodologias

participativas,  con  el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos
y/o soluciones que puedan ser respondidos por medio de la Oferta pdblica  {servicios,
programas, fondes, etc.).

-     Realizar al memos dos jomadas de capacitaci6n sobre los resultados del levantamiento
de informaci6n, con funcionarios municipales: una jomada con el Comit6 de Desarrollo
Local lnc]usivo y una jomada con e[ Concejo Municipal.

-     Gestionar y monitorear participaci6n de funcionarios municipales con pertinencia en la
tematica de discapacidad, en los cursos contemp]ados en la Academia SENADIS.

-     Desarrollar  infomies fecnicos  y  administrativos  que  SENADIS  solicite,  dentro  de  las

fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

4.     cOMPETENclAs PARA EL DESEMPEno DEL CARGO

Competencias Transversales 1.      Trabajoen Equipo.

2.      Comunicaci6n Efectjva.

3.      Empat,.a.

4.      Proactividad yliderazgo.

5.      Motivaci6n por el cumplimiento de metas.

6.      Organizaci6n, orden y calidad del trabajo.

Competencias Especificas 1.       Orientaci6n hacia la lgua(dad,  Inclusi6n,  Par[icipaci6n y
Accesibilidad    de    las    Personas    con    Discapacidad:
Evidenciar  una  actitud  de  inter6s  par  la  igualdad  de
oportunidades,   la   inclusi6n   social,   participaci6n  y  la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

2.       Planificaci6n y organizaci6n: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuaci6n personal o
para terceros con el fin de alcanzar un objetivo.

3.       Comunicaci6n:  Comprende y se expresa verbalmente,
no verbalmente y/o por escrito, con diversos prop6sitos
comunicativos.
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4.       Interacci6n  con  la  comunidad  y el entomo:  Capacidad
para articular los intereses y requerimientos del usuar].o
con  el  entomo,  en  respuestas  a  las  necesidades  del
mismo,   asi'  como   para   crear  redes   de  apoyo   que
potencien  el  cuidado y acompafiamiento  del  usuario y
propendan  al  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  del
mismo y de la comunidad.

Competencias T6cnicas 1.       Manejodeword, Excel y Power Point nivel intermedio.

2.       Manejo  de  metodologfas  y  herramientas  participativas
de diagn6stico, implementaci6n y cierre en el marco de
programas y proyectos sociales.

3.       Conocimiento sobre la convenci6n  lnternacional sabre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley
N°20.422  que  establece  normas  sobre   lgualdad  de
Oportunidades e  lnclusi6n  Social de las Personas con
Discapacidad,    Ley    N°20.500    sabre    Asociaciones,
Participacidn Ciudadana en la Gesti6n Ptlblica y la Ley
N°20.6o9      que      establece      medidas      contra      la
discriminaci6n      y      la      Ley      N°18.695      0rganica
Constitucional de Municipalidades.

4.   APRUEBANSE Ias Bases T6cnicas para la Modalidad  Continuidad de la Convocatoria
Pdblica  2024,  denominada "Estrategia  de  Desarrollo  Local  Inclusivo,  EDLl,  afro 2024",
cuyo texto fiel e integro es el siguiente:
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La Estrategia de Desarro[lo Local [nc[usivo, (EDL[)2° se define come el conjunto
de  pfacticas  qLle se  desarroflan  en  espacios  locales,  orienfadas  a forfalecer
comunidades qLie l]usquen  garantizar igua]dad  de oportL]nidades, autonomia]
vida   independiente,   ausencia   de   discriminaci6n   arbitraria  y   accesibilidad
universal para todos sus integrantes. Tiene su origen conceptual y operacional en
el Enfoque de Derechos Humanos, el cual establece garanti'as jurl'dicas universales
que protegen a los individuos y los grupos contra acciones y omisiones qile interfieren
con las libertades y el respeto a la dignidad humana.

Junto con el Enfoque de Derechos Humanos, Ia EDLl tambi6n toma como referentes
el modelo de Desarrollo Humano, los Determinantes Sociales, la Participaci6n Social
y Ciudadani'a con Empoderamiento de las Comunidades, y la Rehabilitaci6n con Base
Comlinitaria  (RBC).  Esta  t]Itima.  propuesta  por las  Naciones  Unidas  a trav6s de la
Organizaci6n  Mundial  de  la  Salud  (OMS,  2012),  que  la  define  justamente  como
"Desarrollo  Local  lnclusivon,  y en  textos  de  la  Comisi6n  Econ6mica  para  America

Latina y el Caribs (CEPAL) sobre Desarrollo Territorial. Bajo ese marco conceptual, Ia
EDLl  entiende  que  las  personas  son  libres  e  iguales  en  dignidad  y  derechos,
promoviendo  desde  los ferriforios,  respuestas  inclusivas  para  todas  las  personas,
incluidas las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Esto implica
que  las  acciones  de  los  gobiernos  locales,  sus  estamentos  y  equipos  de  trabajo
cuenfen  con  un  enfoque  hacia  la  inclusi6n,  de  modo  que  las  acciones  de  salud.
educativas,    laborales,    sociales,    asociativas,    entre    otras,    se    complementen,
retroalimenten y sean parte de un proceso creciente de inclusi6n social en el territorio.

SENADIS ha declarado en su misi6n  institucional el valor qiie la EDLl  representa21
para la implementaci6n de sus productos estrat6gicos, ya que entrega la posibilidad
de avanzar en respuestas a los desafi.os que establece la Declaraci6n Universal sabre
Derechos Humanos, el Pacto lntemacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
lntemacional   de   Derechos   Econ6micos,   Sociales   y   Culturales   (PIDESC)  y   las
diferentes convenciones,  coma  protocolos ratificados por Chile,  que se encuentren
vigentes.

La EDLl es abordada e implementada en  los territories per medio de  la integraci6n

programatica, el trabajo intersectorial, la implementaci6n de planes y programas, y la
asesorl'a y acompafiamiento a cada uno de los gobiernos locales que la desarrollen.

20 SENADIS ha disefiado y puesto en marcha la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLl). cuyos
aspectos  tecnicos  se  encuentran  aprobados  mediante  Resolucidn  Exenta  N°2.596,  de  2015,  de
SENADIS.
21 Misi6n lnstitucional establecida en !a Ficha de Definiciones Estrategicas afro 2023-2026: "Promover
el derec;ho a la igualdad de opoltunidades de las personas con discapacidad, con el filn de obtener su
inclusi6n  social,  contribnyendo  al  pleno disfriite  de  siis derechos y eliminando  ciialqiiier forma  de
discriminaci6n fundada  en  la  discapacidad,  a  trav6s de  la  coordinaci6n  del  accionar del  estado,  el
disefio,   ejecuci6n,   seguimiento   y  evaluaci6n   de   politicas,   planes,   programas   e   iniciativas  que
corfuibuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, en el marco de esirategias
de desarrollo territorial inclusivo, perlinencias y accesibilidad universal.".
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El  objetivo  es ir incorporando, forta!eciendo y consolidando  en  sus procedimientos,
productos, bienes y servicios la mirada de desarrollo inclusivo, en donde las personas
con  discapacidad  se ven fortalecidas  en  su  proceso  de  inclusi6n  y  respeto  a sus
derechos en concordancia con el principio de igualdad y no discriminaci6n.

La Estrategia de Desarrollo Local lnclusivo  (EDLl),  es una oferta multiprogramatica,

que tiene como objetivo generar un proceso creciente en los territorios, de inclusi6n
social  de  las  personas  con  discapacidad,  sus familias y organizaciones.  Ademas,
considera un plan de Apoyo a los Municipios con la finalidad de impulsar gestiones
intersectoriales de envergadura para estabilizar una politica pdblica de largo plazo que
fortalezca planes de inclusi6n social para las personas con discapacidad, desde los
gobiernos locales, en alianza con las organizaciones comunitarias.

La Estrategia de Desarrollo Local lnclusivo de Continuidad esfa dirigida a todos los
Municipios que tienen Programa, Oficina o Departamento de la Discapacidad con una
trayectoria de trabajo sLiperior a tres (3) afros, que cuenten con un equipo de trabajo
conformado por mss de dos (2) profesionales con dedicaci6n exclusiva y que hayan
adjudicado la EDLl con anterioridad, entre las convocatorias de los afros 2015 y 2021.

Objetivo General :
Consolidar  el  desarrollo  local  inclusivo  a  nivel  comunal,  desde  una  perspectiva
integral. por medio del apoyo, cooperaci6n t6cnica y coordinaci6n intersectorial, para
profundizar en las poli'ticas y programas municipales el enfoque inclusivo, de manera
transversal en la gesti6n comunal.

Objetivos Especificos :

•    lmpulsar estrategias inclusivas para personas con discapacidad en los ambitos
de  fortalecimiento  del  area  de  discapacidad   municipal,  tfansito  a  la  vida
independiente,  rehabilitaci6n  con  base  comunitaria,  intermediaci6n  laboral  y

participaci6n social territorial.

•    Actualizar  el  lnforme  de  Diagn6stico  Pariicipativo,  aplicado   en  la  primera
versi6n   de  la   Estrategia  ejecutada   por  el   Municipio,   para   determinar  las
necesidades, problematicas y oportunidades que presentan las personas con
discapacidad de la comuna.

•   Colaborar   con    cada   Municipio   ejecufor   en   su    proceso   de   disefio   y

perfeccionamiento de poll'ticas y pfacticas inclusivas, a trav6s de la asesorl'a y
acompafiamiento brindado por parte de SENADIS. durante todo el proceso de
ejecuci6n de la estrategia.

La  EDLI  considera,  entre  sus  acciones,  Ia  ejecuci6n  de  distintos  programas  de
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SENADIS: Fondo Nacional de Proyectos, Tfansito a la Vida lndependiente, Programa
Centros  ComLlnitarios  de  Rehabilitaci6n,  Programa  de  Apoyo  a  la  lntermediaci6n
Laboral,   Programa   de   Desarrollo   de   Organizaciones   lnclusivas,   y  Participaci6n
Territorial lnclusiva. Por otra parte, considera el apoyo directo y acompafiamiento por

parte de SENADIS a los Municipios ejecutores.

Per tanto, EDL[ es una Estrategia, dado que es una articulaci6n de Lln conjunto
de medics programaticos y no es en sf L]n solo programa presupLiestario.

Para la ejeouci6n de la Estrafegia se debe considerar lo siguiente:

-    En  beneficio  de  implementar  la  Estrategia  de  Desarrol[o  Local  lnclusivo  de

Continuidad,  cada  Municipio  adjudicatario  pod fa  acceder  a  un  monto  de
$69.641.299.-(sesenta  y  nueve  millones  seiscientos  cLiarenta  y tJn  mil
doscierrios noventa y nueve pesos).

-   Los  proyectos debefan  iniciar su  ejecuci6n  una vez que SENADIS  emita la

Resoluci6n  que  aprueba  el  Convenio  y se  extendefan  como fecha  maxima
hasta el 31  de diciembre del afro 2025.

-   Los   Municipios   ejecutores   debefan   seleccionar   a   los/as   profesionales

financiados por EDLl, segrin los perfiles de cargo contenidos en el Anexo N°2.
Ios que ademas tend fan  que ser aprobados  por las respectivas Direcciones
Regionales.   Estos profesionales debefan estar contratados a mss tardar la
prirnera semana del mes de enero de 2025.

-   Producfo  de  la  exigencia  de  la  ley  N°21.640,  de  presupuestos  del  Sector

Ptiblico  para el  afro 2024,  el convenio  con  las  Municipios  ejeoutores  debefa
incluir informaci6n de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar
para el oumplimiento del objeto del convenio, asf como su calidad juridica, por
lo  que  los  municipios  debefan  sefialar  la  calidad  juridica  en  la  que  sefan
contratados/as los/as profesionales.

-    Los Municipios debefan contratar a los profesionales financiados por EDLI en

corformidad con la normative vigente y proveerles de un espacio de trabajo
que   ouente   con   las   herramientas   y   materiales   necesarios   para   que
desempefien  sus  funciones  de  manera  adeouada  (escritorio,  computador,
impresora, acceso a internet, entre otros).

-   Los  Municipios  ejeoutores  debefan  conformar  un  Comit6  Municipal  de
Desarrollo  Local  Inclusivo,  o  dar continuidad  al  Comit6 conformado en  el
convenio   anterior,   el   oual   tend fa   la   responsabilidad   de   monitorear   la
implementaci6n fecnica, administrativa y financiera de la EDLI.

-    Los Municipios ejecutores deben  dar continuidad  alMa  profesional  que se
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contrate en e] marco del producto de Rehabi]il:aci6n [nfantil con Estrategia
Comunitaria,  con  un  minima  de  dieciocho  (18)  meses  posteriores  a  ]a
ejecuci6n    del    Convenio,    para    seguir    implementando    las    acciones
desarrolladas en el marco de la EDLl.

-    Los Municipios ejecutores  debefan  disponer de  infraestmctura accesible

qL[e permita a fas personas con movilidad reducida. discapacidad ffsica
y/a discapacidad sensorial (auditiva a visual) ingresar, circular y utilizar
todas las dependencias del Iugar designado, para las actividades que se
realicen con los usuarios, en el marco del plan de Financiamiento y Plan de
Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorl'as, charlas, entre otros. For
consiguiente, esto no sera financiado con recursos de la EDLl.

-    Todas  fas  actividades  que  se  desarrollen  en  el  marco  del  Plan  de
Financiamiento de la EDLl, debefan garantizar los ajustes de accesibilidad
a   la   informaci6n,   necesarios   para   la   participaci6n   de   personas   con
discapacidad, tales como] interpretaci6n en lengua de sefias, informaci6n en
sistemas audibles, entre otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con
recursos de la EDLl.

-    Los  Municipios  ejecutores  deberan  considerar en  la  implemenfaci6n  del
Plan de Financiamiento, y cada uno de sus productos, medidas y acciones
con enfoque de genero que contribuyan a la equidad, derribar sesgos y cerrar
brechas de todo tipo. Esto §e debefa reflejar en el plan lnicial de Trabajo, cuyo
formato se entregafa en las Orientaciones T6cnicas.

-    Los   Municipios   ejecutores   deberfn   aportar   con   el   co-financiamiento
comprometido en [a postu[aci6n para cada uno de los productos de[ Plan de
Financiamiento.

-    Para  la  ejecuci6n  de  la  Estrategia  el  Municipio  debefa  designar  a  un/a
Encargado/a EDLl, que sera la contraparte responsable durante la duraci6n
del convenio.

-     EI Municipio debefa designar un/a profesional dentro del Municipio que asuma

la responsabilidad de ser el/Ia Coordinador/a de la EDLI, con  una dedicaci6n
minima de once (11 ) horas semanales, quien tend fa a su cargo la ejecucidn,
coordinaci6n y promoci6n de la EDLl en la comuna. Este funcionario tend fa a
su   cargo   la   supervisi6n   de   los   productos   del   plan   de   Financiamiento:
Fortalecimiento del Tfansito a la vida lndepend.iente, Rehabilitaci6n lnfantil con
Enfoque  Comunitario  e  lncubadora  de  Cooperativas  lnclusivas,  al  mismo
tiempo   debefa   implementar   las   acciones   contempladas   en   el   producto
Fortalecimiento de la Par[icipaci6n.

-    EI Municipio debefa designar tres (3) funcionarios contrapartes, con sus
respectivos  suplentes,  para  efectuar las  rendiciones  financieras  en  el
Sistema   de   Rendici6n   Electr6nica   de   Cuentas,   SISRE`C,   segt]n   los
siguientes perfiles:
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•     Ana[ista  eiecutor  (titular v  suDlente\:  debe  ser desempefiado  per los
referentes  t6cnicos  y  financieros  de   los  respectivos  proyectos  del
Municipio.  Este  cargo  debe  ser  ejercido  por funcionarios  pdblicos  de
planta o contrata que esten sujetos a responsabilidad administrativa, ya
qiie  son  los  responsables  de  acreditar  al  Jefe  de  Departamento  o
Divisi6n  de Administraci6n  y  Finanzas  la idoneidad  de!  gasto que se
n.nde a SENADIS en el SISREC.

•     Encaraado eiecutor (titular v suDlente\:  debe ser desempefiado per el
Jefe  de  Deparfamento  o  Divisi6n  de  Administraci6n  y  Finanzas  del
Municipio,  no  obstante,  el  Jefe  de  Servicio  puede  encomendar  esta
fllnci6n  a  otro  funcionario  mediante  la  dictaci6n  del  respectivo  acto
administrativo.  Este cargo debe ser ejercido par un funcionario publico
de planta o contrata que est6 sujeto a responsabilidad administrativa. Su
funci6n es enviar al Otorgante para su revisi6n, el infome de rendici6n
de ouentas firmado con firma electr6nica avanzada las rendiciones de
ouentas. Ademas, puede soliofitar el cterre de un proyecto en particular.

•     Ministro   de   fe   (titular   v   suDlente):   debe   ser   desempefiado   por
funcionarios  pt]blicos  a  los  ouales  la  ley  les  confiere  la  calidad  de
ministros   de   fe,   o   bien,   que   sean   designados   por   la   autoridad
competente,  mediante  la  dictaci6n  de[  respective  acto  administrativo.
Este cargo debe ser ejercido por un funcionario ptiblico que este sujeto
a  responsabilidad  administrativa.  Su  funci6n  es  autentificar  que  los
documentos  digitales  contenidos  en  el  expediente  de  rendici6n  de
ouentas que se §uben al SISREC son copia fiel a lee originales. Por tal
razdn,  su  rol  es  incompatible  con  los de Analista  ejeoutor,  Encargado
ejecutor y Administrador, por ende, no pod fa tener otro rol asignado en
el S[SREC.

EI  plan  de  Financiamiento  EDLl  de  Continuidad  a  desarrollar  por  cada  Municipio
ejecutor,  consiste en la implementaci6n de distintos productos, de acuerdo con una
oferta programatica integrada de SENADIS.

A continuaci6n, se presenta el detalle del financiamiento para cada producto.
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Monto Asignado: $23.750.COO.- (veintitrfes mi[]ones setecientos cincuenta mi]
pesos'.

Este  producto  esta  orientado  al financiamiento  de  servicios  de  apoyo  de  ouidado]
asistencia  y/o  intermediaci6n,  adapfaciones  menores  del  entomo  e  lmplementos
complementarios para las adaptaciones del Entomo para personas con discapacidad
entre 18 y 59 afros que ouenten con inscripci6n vigente en el Registro Nacional de la
discapacidad  (RND).  Lo  anterior con  el fin  de  promover y apoyar la  realizaci6n  de
Actividades de la Vida Diaria Basicas, Instrumentales y participar en el entomo social.
econ6mico, laboral, oufural o politico, superar barreras de movilidad o cc]municaci6n]
todo esto,  en condiciones de mayor autonomia y autodeterminaci6n.  Cabe sefialar
que  la  coordinaci6n  de  este  producto  debefa  estar  a  cargo  deMa  profesional
Coordinador de la EDLI designado por el Municipio.

Una  de  las  caracteristicas  principales  del  producto,  es  la  consideraci6n  de  las
necesidades individuales y la impor[ancia de respetar las decisiones respecto a los
apoyos que cada persona determina y la generaci6n de las acciones que permiten la
participaci6n de los/as beneficiarios/as en los ambientes habituales donde viven como
en  los  ambientes  comunitarios  donde  deseen  participar.  Esto  silpone  un  cambio
fundamental  y  propone  intervenciones  individuales  y  grupales,  que  favorezcan  el
desarrollo de un plan de Vida basado en lee intereses y prop6s.fros personales, mds
que en la entrega de herramienfas genericas a un grupo de personas de similares
caracteristicas.

Pare transitar hacia un cambio de enfoque en las intervenciones, sera necesario que
los servicios de apoyo puedan favorecer en las personas beneficiarias, posibilidades
reales  de  decisi6n  sobre  lee  aspectos  de  su  propia  vida,  incluyendo  no  s6Io  la
oportunidad de llevar a cabo actividades de la vida diaria, sino tambi6n la promoci6n
de la autonomia, autodeterminaci6n y posibilidades conoretas de participaci6n social

y comunitaria.

Con  ello,  se  espera  que  las  acciones  realiizadas  en  el  marco  de  e§te  producto
favorezcan   las   conexiones   con   servicios  y  entomos   territoriales,   qile   incluyan
diferentes  ambitos  de  la  vida  aduita]  para  el  desarrollo  de  actividades  dentro  del
contexto social, econ6mico, laboral, cLiltural, deportivo, recmeativo, tiempo libre, sallJd,
salud sexual y reproductiva, politico, entre otras.

Los   Municipios   debefan   considerar   equipos   multidisciplinarios   compuestos   por
profesionales,  teonicos  y  asistentes  personales,  ademas  de  incorporar  un  trabajo
sostenido y artioulado de todas las redes pertenecientes al territorio.

Para  avanzar  en   lo  propuesto,   el   Municipio   pod fa  desarrollar  acciones  en  los
siguientes componentes:

Servicios de apoyo de cL]idados y asistencia:
Acciones requeridas por una persona con discapacidad para realizar las actividades
ba§icas y/o instrumentales de la vida diaria, dentro y fuera del hogar, en condiciones
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de  mayor autonomfa y  considerando  sus  preferencias.  Por  ejemplo:  Cuidados  de
respiro, asistencia para realizar actividades de la vida diaria basicas e instrumentales,
asistencia en traslado, asistencia para la toma de decisiones, entre otros.

Servicios de apoyo de intermediaci6n:
Acciones   de   apoyo   de   mayor   complejidad   requeridas   por   una   persona   con
discapacidad y dependencia para participar en el entorno social, econ6mico, laboral,
cLiltural   o   politico,   asf   como   tambi6n   para   superar   barreras   de   movilidad   o
comunicaci6n,  todo  ello  en  condiciones  de  mayor  autonomi'a  y  considerando  sus
preferencias. Por ejemplo: Asistencia para el trabajo, apoyo en adecuaciones y ajustes
laborales, transcripci6n de fextos, interpretaci6n en lengua de sefias para el trabajo]
entre otros.

Entomos adaptados:

Modificaci6n del medio habitual en que el/Ia beneficiario/a desarrolla sus actividades
de acuerdo a  §us  caracteristicas y necesidades,  con  el fin  de  reducir las  bameras
fisicas qile puedan  limitar su desempefio,  para disminuir la necesidad  de apoyo de
parte de otros y ailmentar su independencia. Par ejemplo: Adaptaciones a la vivienda
no especializadas] implementos comp[ementarios para las adaptaciones del entomo,
tales como: barras de sujeci6n a rampas, redistribuci6n de muebles, entre otros.

Los bienes y servicios descritos anteTiormente, en los tres (3) componentes del
producto, sefan llevados a cabo en dos (2} modalidades: Individual y Colectiva.

I.          Modalidad Individual

Los  recursos  esfan  dirigidos  al  financiamiento  de  servicios  de  apoyo  de  cuidado,
asistencia   y/o    intermediaci6n,    adaptaciones    del    entorno    para    las   personas
beneficiarias,   junta   con   el   acceso   a   lmplementos   complementarios   para   las
adaptaciones  del  entorno,   que  favorezcan   el   desempefio  diario  en   actividades
basica§, instrumentales y de participaci6n social de las personas con discapacidad.
Los/as prestadores/as de servicios de apoyo pod fan  corresponder a  las siguientes
figuras:

1.   Asistente personal: Prestador/a de servicios de apoyo de cuidado, asistencia y/o
intermediaci6n   que   apoya   en   diversas   actividades,   en   diferentes   contextos
sociales,  pljdiendo  entregar respiro  al/a  la  cuidador/a  principal,  a trav6s de  las
siguientes acciones:

a.  Asistencia para la realizaci6n de Actividades de la Vida Diaria (AVD}
Basicas:  Apoyos  orientados  al  cuidado  del  propio  cuerpo,  desarrollar
tecnicas  y   rutinas   pare   el   autocuidado,   manejo   de  transferencias   y
posicionamientos para actividades como: Bafio, dl]cha; cuidado de ]a vejiga
e intestines; vestirse; comer; alimentaci6n; movi[idad funcional; cuidado de
las ayudas fecnicas personales; higiene personal y aseo; actividad sexual;
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dormir/descanso e higiene de! inodoro.

b.  Asistencia para la realizaci6n de AVD Instrumentales: Preparaci6n de la
comida,  manejo  de  las finanzas  personales,  movilidad  en  la  comunidad,
cuidado de la salud,  uso de tecnologl'as y medics de comunicaci6n,  entre
Otras.

c.  Asistencja para la {oma de decisiones: Apoyo en acciones que permitan
tomar y ejecutar decisiones que favorezcan  la estructuraci6n de la rutina
diaria,  reforzamiento de habitos basicos para el desempefio en diferentes
roles, promoci6n de la autodeterminaci6n para participar efectivamente en
diferentes contextos, entre otras.

d.  Asisfencia para el trabajo: Apoyo en  el contexto  laboral para facilitar el
desempefio de la persona con discapacidad  en este ambifo.  Se incluyen
acciones   coma:   transcripci6n  y/o   lectura  de  textos,   acompafiamiento,
facilitaci6n  de materiales  de trabajo,  traslado  dentro  del  lugar de trabajo.
actividades de la vida diaria  basicas durante  la jornada de trabajo,  entre
Otras.

e.   Intermediaci6n laboral: Acciones de asesoria, orientaci6n y ajustes con la
persona  y/o  en  su  lugar de trabajo  para facilitar su  proceso  de  inclusi6n
laboral. Se incluyen actividades como: evaluaci6n y adecuaci6n del puesto
de trabajo, organizaci6n de  rutina de trabajo, indicaci6n y prescripci6n de
ayudas fecnicas] sensibilizaci6n al enforno laboral, entre otras.

f.   Asistencia  para  la  exploraci6n  de  actividades:  Acciones  de  apoyo,
acompafiamiento y asesorl'a en  la bt]squeda de actividades que propicien
el  desempefio  de  diferentes  roles,  de  acuerdo  con  sus  necesidades  e
intereses. Se incluyen actividades de diferentes ambitos como: recreaci6n,
deporte, on.entaci6n vocacional, entre otros.

2.   Asistente de {raslado:  Prestador/a de servicios que posea una licencia vigente
de conducir clase A1,  A2  o A3, para facilitar el traslado fuera del  hogar a una
persona  con  discapacidad,  permitiendo  la  participaci6n  en  diferentes  contextos.
puede ser para aquellas personas que desarrollan alguna actividad en el ten.torio,
pertenecen  a  algtin  club  o  que  esfan  trabajando  y  no  cuentan  con  transporfe
accesible, entre otros.

3.   Interprete de Lengua de Sefias: Prestador/a de servicios de apoyo que facilita la
comunicact6n de las personas sordas o con discapacidad auditiva y favorece su
participaci6n en distintos contextos (hogar, trabajo, deporte, entre otros).

4.   Adaptaciones Menores del Entomo: Es posible incorporar el financiamiento de
Adaptaciones menores del entorno (se considera adaptaci6n menor del entomo a
toda aquella que no requieren permiso de edificaci6n, ni permiso de obra menor),
considerando  que  con  ellas  se  busca  disminuir  las  barreras  ambientales  que
puedan  dificultar  o  limitar  e]  desempeFio  y  participaci6n,  [o  cual  debe  quedar
reflejado en las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo Personal (PDP),
dichas adaptaciones no financiafa modificaciones estructurales del hogar, ni
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e[ volumen extemo de la vivienda, tales coma cambio de techumbres] pinfura,
ampliaciones,  ventanas,  y  otras  par[es  de  la  casa,  construcci6n  de  terrazas,
revestimiento, aislaci6n termica entre otras.

NOTAS:
-    Se  consideran  adaptaciones  menores  del  entomo  al:  ensanchamiento  de

pllertas, rampas de acceso, instalaci6n de barras, cambio de manillas, entre
otras, las que debefan oumplir con lo establecido en el Decreto Supremo N°47,
de  1992,  que Fija el Nuevo Texto  de la  Ordenanza General de Urbanismo y
Construcciones,   del   Ministerio   de   Vwienda   y   Urbanismo,   asi   como   su
modificaci6n  contenida  en  el  Decreto Supremo N°  5022,  de 2016,  del  mismo
Ministerio,   en   lo   que   dice   relaci6n   con   las   normas   sobre   igualdad   de
oportunidades e inclusi6n social de personas con discapaclidad.

-    Cal]e sefialar que esfas adaptaciones debefan ser supervisadas per L]n
profesional municipal con pertinencia en ]a materia.

-    Ademis]  se  debe  considerar  que  6stas  s6Io  se  pueden  realizar  si  ]a
vivienda es propia, en et caso de ser arrendada, s6Io se pod fan ejecutar
con autorizaci6n  expresa y per escrito  de[  duefio,  donde  consigne su
consentimiento, asegurando asi el beneficio permanente y e] buen L]so de
los recursos dL]rante toda la vigencia del arrendamiento.

]mplemeutos complementarios para las Adaptaciones del Etfromo: Compra
de elementos que buscan disminuir las barreras que enfrenta una persona con
discapacidad en los distinfos contextos en que se desenvueive. Cabe sefialar que
en  case  de  adjudicar  la  EDLl,  se  solicitafa  entregar  ava  la  Supervisor/a  de
SENADIS, un fomulario que debefa ser completado por un profesional de la salud,
de la red territorial o institucich que de cuenfa de las especificaciones fecnicas del
mismo.

11.         Modalidad colectiva

En  la  modalidad  Colectiva  se  pod fan  financiar servicios  de  apoyo  de  cuidado  y/o
asistencia, servicios de apoyo de intermediaci6n, adaptaciones menores del entomo
y  acceso   a   lmplementos  complementarios  pare   las  Adaptaciones  del   Enfomo,
mediante la contrataci6n del personal requerido (profesionales, tecnicos u otro):

a]  Faci]itador de esDacios Comunitarios de promoci6n v aDovo para la vida
indel]endiente

Dispositivos de atenci6n  ambulatoria  (centres de dra y /o comunharios) cuyo
objetivo es promover, mantener y desarrollar la autonomfa, autodeterminaci6n
y participaci6n. Son concebidos coma un espacio de participaci6n activa para
las/os usuarias/os, considerando ademas el compromise y apoyo de familiares
y/o ouidadoras/es principales.

22  Modifica  Decreto  Supremo  N°47.  de  Vlvienda  y  Urbariismo,  de  1992,  Ordenanza  General  de
Urbanismo y Construcciones,  en  el  sentido de actualizar sus normas a  las disposiciones de la  Ley
N°20.422, sobre lgualdad de Oportunidades e lnclusi6n Social de Personas ccm Discapacidad.
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EUlos apoyo/s entregado se determinafan a trav6s de la generaci6n de los PDP
de cada beneficiario/a, en los cuales identificafan les apoyos requeridos para
la realizaci6n de sus actividades de la vida diaria basicas y/o instrumentales e
infermediaci6n,  promoviendo la autonomia en  la elecci6n y determinaci6n de
estos apoyos segtin sus preferencias y favoreciendo su participaci6n.
Para llevar a cabo las acciones antes descritas, se tend fa que contar con un
equipo  de  asistentes   (profesionales,  tecnicos  u  otros),  que  debefan  ser
capacitados por la organizaci6n para poder gestionar las acciones y actividades
que permitan cumplir con los objetivos de cada PDP.

Esta   II'nea   de   financiamiento   tiene   por   objetivo   promover,   mantener   y
desarrollar    la    autonomia    y    partictpaci6n    en    instancias    colectivas,
comunitarias  de  participaci6n,  en  espacios  protegidos  o  dispositivos
ambulatorios, diLimos, abiertos y multidisciplinarios, concebidos como un
espacio de par[icipaci6n activa para las personas beneficiarias, considerando
ademas el compromiso de las personas cuidadoras y/o familiares, que apoyen
la transici6n hacia la vida independiente y promuevan la participacidn social de
personas con discapacidad.

CONSIDERACIONES GENERALE§:

-     En   todos   los   servicios   solicitados   y   modalidades   antes   descritas,    cada
beneficiaria/a debefa elaborar un Plan de Desarrol[o Personal (POP) en que
la  persona  evaltia  y  determina  las  acciones  de  asistencia,  adaptaciones  del
entomo  a  lmplementos  complementarios  para  las  Adaptaciones  del  Entomo,
necesarias para el desarrollo de su proyecto de vida.

-     En  cada  una  de  las  modalidades  se  pod fan  financiar  servicios  de  apoyo  de
asistencia  y  cuidados,  intermediaci6n  y  adaptaciones  menores  del  entomo  e
implementos complementarios para las Adaptaciones del Entomo de acuerdo a ]as
definiciones     anteriores,     previa     aprobaci6n     de     la     Direcci6n     Regional
correspondiente.

-     Con respecto a las Adaptaciones menores del enfomo. cabe sefialar que 6stas no
modifican  la  estructura  del  inmueble  ni  el volumen  extemo  de  la vivienda y,  en
consecllencia,  no  requieren  solicitud  de  permiso  de  edificaci6n  o  autorizaci6n
municipal  para  su  implementaci6n.  Por  ejemplo:  Ensanchamiento  de  piiertas,
rampas de acceso, entre otras, las que debefan cumplir con lo establecido en el
Decreto Supremo N°47, de 1992, del Minisferio de Vivienda y Urbanismo que Fija
Nuevo  Texfo  de  la  Ordenanza  General  de  la  Ley  General  de  Urbanismo  y
Construcciones,  y  especialmente,  con  el  Decreto  Supremo  N°50,  de  2016,  del
mismo Ministerio, que modifica dicha Ordenanza, junta con ser supervisadas par
un profesional municipal con pertinencia en el area de la construcci6n.

-     Para el financiamiento de las adaptaciones menores del entomo, se espera que el
monto maximo no sobrepase el 10% de la totalidad del presupuesto del producfo,
para  la  totalidad  de  personas  beneficiarias  que  accedan  a  este  componente,
qlJedando estipLllado en el PDP. Estas adaptaciones debefan ser presentadas a la
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Direcci6n Regional de SENADIS correspondiente, para su aprobaci6n.

-     En ambas lineas, para el financiamiento de los implementos complementarios se
sugiere  que el  monto  no sobrepase el 2%  del  monto del producto,  lo que debe
quedar plasmado en el PDP. Cabe sefialar que, durante la ejecuci6n, en caso de
ser   adjudicado]   se   solicitafa   en   los   casos   qLie   corresponda,   entregar   al
Supervisor/a  de  SENADIS,  un  formulario  que  debefa  ser  completado  por  un
profesional de la salud, del equipo ejecutor, de la red territorial a Municipio que d6
cuenta de las especificaciones tecnicas del mismo.

-     En  aquellos  municipios  que  resulten  adjudicados  con  la  EDLl  en  la  presente
convocaforia  2024  y  que  sean  adjudicatarios  del  Programa  Tfansito  a  la Vida
lndependiente  modalidad  colectiva  2024,  se  realizafa  una  modificaci6n  de  la
implementaci6n y metas asociadas a este producto con la finalidad de no duplicar
los recursos ni las acciones en ambos Convenios.

-     Cada persona prestadora de servicios de apoyo debefa cumplir con el requisite de
estar inscrita en el Registro Nacional de la Di§capacidad del Servicio de Registro
Civil e ldentificaci6n. En caso de no encontrarse registrado/a previo a la firma del
Convenio, debefa iniciar el tfamite durante la ejecuci6n de la Estrategia para que
se encuentre finalizado antes del t6rmino del convenio.

RESTRICCIONES PRESu PU ESTARIAS:

-    No se financiafan gastos que correspondan a consumo basico, tales como: gastos

par concepto de agua,  energl'a el6ctrica, gas, tel6fono,  internet e insumos para
sistemas   de   calefacci6n   o   aire   acondicionado,   asl.   como   tampoco   gastos
generales,  tales coma:  utile§ de aseo, fletes,  servicios de correos,  materiales y
servicios para la mantenci6n del establecimiento donde se ejeclltafa el proyecto.

-     No se financiafan acciones que deban ser cubiertas por el Programa de Afenci6n
Domiciliaria para Personas con Dependencia Severa del Ministerio de Salud; del
Subsistema Nacional de Apoyos y Cuidados del Ministerio de Desarrollo Social, el
programa  Modelos  Residenciales  para  Adultos  con  Discapacidad  del  Servicio
Nacional de la Discapacidad; Acciones que deban ser cubiertas par el Programa
de  Recursos  de  Apoyo  a  Estudiantes  con  Discapacidad  en   lnstituciones  de
Educaci6n  Superior o el  Programa de Apoyo a lnstituciones Educativas u otras
acciones  cubier{as  por otros  sectores  que  atiendan  a  la  poblaci6n  objetivo  del
programa Tfansito a la Vjda lndependiente.

-     No se financiafan ayudas tecnicas ni implementos tecnol6gicos.

-     No se financiaran ningdn tipo de ayuda t6cnica para las adaptaciones del entorno
en espacios comunifarios, ni de la Municipalidad ejecutora.

-     No  se  financiaran   adaptaciones   del  entomo   que   consideren   modificaciones
estructurales del hogar, tales come: cambio de techumbres, pintura, ampliaciones,
entre otras.
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-    No se finariciafan acciones ligadas al trabajo domestico que no se relacionen al
plan de  Desarrollo  Personal,  el cual tiene por objetivo favorecer la autonomia y
participaci6n social como eje central de la intervenci6n.

-     No se financiafan pagos correspondientes a gastos basicos y/o administrativos de
viviendas.

-     No se financiafan la construcci6n y/o arriendo de viviendas y/a centros de dia.

-     No se financiafan adaptaciones menores del entomo en espacios comunitarios ni
en espacios correspondientes a infraestructura municipal.

-     No se financiafan cursos o capacitaciones que esten insertos o formen parte de
algtin currl`culum de una carrera tecnico/profesional reconocida por el Ministerio de
Educaci6n.

-     No  se  financiafan  capacitaciones  en  tomo  a  la  Ley  N°21.015  sobre  lnclusi6n
Laboral.

-     No  se  pod fa  solicitar  financiamiento  de  los  siguientes  gastos:  medicamentos,
alimentos, ni implementos de intervenci6n (TENS,  Ultrasonidos,  [nfrarrojo] bafios
de parafina, bicicletas estaticas, caminadoras, entre otras).

:Br£`{£#TjjEq.#tr'§nc:&j¥,`#<`31`,g#,ijrfe!€hri!i#.ti3:;i.-ir!ve¥+Sj^€.ifi`iiT§|±-a-fg~itEj5i!E¥!j„j?'9`,`'`'.-,'4"':';?`,,`:`r€,;`;i::`{;f\;:¥,;''t,.`.i`:':t\:,``{,I;i;';,';jiJ

hionto Asianado: $12.794.533.-(doce mil]ones setecientos noventa y cuatro mil
quinientos treinta y tres pesos).

Este  producto  busca  promover  la  inclusi6n  laboral  efectiva  de  fas  personas  con
discapacidad  de  la  comuna  a  traves  de  la  intermediaci6n   laboral  y  e]  trabajo
independiente.  Ademas,  este  producto  tiene  coma  finalidad  fortalecer  la  gesti6n
municipal en  los procesos de intermediaci6n laboral  de personas con  discapacidad,
en el marco de la Ley N° 21.015 de lnclusi6n Laboral que incentiva la incorporaci6n
de personas con discapactdad en el mundo del trabajo.

Para lograr dichos objetivos] este producto financia:

Agente  Socio  Laboral:  el  trabajo  de  estefa  profesional  se  desarrolla  de  forma
ar{ioulada  entre  la  Cfficina  de  lnformaci6n  Laboral  Municipal  (OMIL) y la  Unidad  de
Discapacidad,  vinoulando  el  quehacer  de  6stas,  con  el  objetivo  de  aumentar  la
inclusi6n laboral de las personas con discapacidad del territorio.

Las lineas de acci6n a realizar en este producfo se enfocan en los siguientes puntos:

a.   Favorecer  los  procesos  de  irTtermediaci6n  laboral  de  personas  con
discapacidad:

•    Proporcionar   servicios    de    intermediaci6n    laboral    (perfiles    funcionales,
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evaluaci6n  de puesto de trabajo,  seguimiento a la colocaci6n) que permitan
vincular a las personas con discapacidad con el mercado laboral o con otras
opor[unidades  de  trabajo  (emprendimientos,  empleo  independiente,  trabajo
asociativo, etc.), de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna.
Estas acciones deben ser complementarias con las que se llevan a cabo en el
producto de lncubadoras de Cooperativas lnclusivas.

•    Realizar capacitaciones a  los/as funcionarios/a§ de  la  OMIL en  procesos de
intermediaci6n  laboral  inclusivo  de  personas  con  discapacidad.  Es  relevante
que 6stas puedan estar en concordancia con el tipo de OMIL presente en la
comuna.

•    Identificar las d.rficultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediaci6n
laboral presentes en el ten.torio para fortalecer la inclusi6n de la§ personas con
discapacidad.

b.  Actividades de promoci6n del emp[eo de personas con discapacidad:

•    Ema  profesional  pod fa  realizar actividades  como  generaci6n  de  material  de
difusi6n   alusivo   al   empleo   de   personas   con   discapacidad,   encuentros
empresariales    incorporando    la    variable    discapacidad,    ferias    laborales
inclusivas,   encuentros  comunales  entre  OMILs  sobre  inclusi6n  laboral  de

personas  con  discapacidad  y  acciones  de  difusi6n  de  la  Ley  N°21.015  en
diversos  organismos  comunitan.os  en  los  cuales  participen  personas  con
discapacidad.

c.  Forta[ecimiento y generaci6n de redes locates de intermediaci6n [aboral
que favorezcan la inclusi6n de personas con discapacidad:

+.    EIfla profesional pod fa orientar a aquellas empresas que deban implementar la

Ley   N°21.015,    misma   acci6n    debefa    realizar   con    !as    personas    con
discapacidad,  organizaciones  sociales,  u  otra  instituci6n  que  requiera  esta
informaci6n.

•    Articularse con las distintas instituciones extemas presentes en el territorio, con
el fin de generar ijna vinculaci6n con otras instancias de empleo independiente
y capacitaci6n,  sumado  a  un  diagn6stico  en  el  area  de  la  oferta  priblica  al
respecto  (par ejemplo,  SERCOTEC  con  la  l{nea  de  Centros  de  Negocios y
Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones, ONGs, entre otros) para asi poder
brindar respuestas integrales a las personas con discapacidad, particularmente
en los ambitos de inclusi6n laboral y derivaciones efectivas.

La contrataci6n de este/a profesional, debefa ser par al menos {reinta y tres {33)
horas semanales y pod fa ser contratado/a por un minimo de doce (12) meses
segdn  estime  el  Municipio  por  un  monto  maximo  con  cargo  a  este  aporfe  de
$10.500.000.-(diez millones quinientos mil pesos). Esta contrataci6n debefa ser
aprobada por !a respectiva Direcci6n Regional de SENADIS,  lo anterior segt]n el
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perfil de cargo contenido en el Anexo N°2.

CONS[DEFIAC]ONES GENERALES:
•    EI monto  maximo  para financiar las  actividades relacionadas a las lineas de

acci6n,  sefialadas  en  las  letras  a,  b y c,  es de  $2.294.533.- (dos  millones
doscientos novenfa y cuatro nil quinientos treinta y tres pesos).

p+life:L!JtihojL¢T:ithgivrfuetryerita±j6m:*^efi.eh.ai±`iri,fa.givji,+`ngntiL-.conEstrate€riaifem^v"bJica±ia

Monto Asic[nado: $22.391.COO.- (veintid6s millones trescientos noventa y un nil
pesos).

Este producto tiene por objetivo aumentar las prestaciones/oferta de rehabilitaci6n en
un territorio determinado mediante la implementaci6n de una Sala de Rehabilitaci6n
lnfantil, ademds de la promoct6n de acciones que forfalezcan la coordinaci6n intema
del municipio entre el equipo de rehabilitaci6n y los equipos encargades de otras areas
vinouladas  al  trabajo  con  nifias,  nifios  y  adolescentes  ONNA)  con  discapacidad  a
necesidades de rehabltitaci6n, tales como la Oficina Local de la Nifiez, e] programa
Chile  Crece  Contigo,  las  Direcciones  de  Desarrollo  Comunitario,  Departamento de
Administraci6n de Educaci6n Municipal OAEM), Programas de lntegract6n Escolar,
entre otras, asi como tambien que se articulen con actores claves dentro del territorio,
tanto  publicos  como  privados,  que  trabajen  con  esta  poblaci6n  (NNA),  junta  con
fortalecer la Ftehabi[itaci6n con Base Comunitaria (RBC) en el Plan Comunal de Salud.
En este sentido,  este producto biisca generar una estrategia de intervencich socio-
sanitaria para dispositivos de rehabilitaci6n infantil, que pemita una inclusi6n social
efectiva de lee nifios, nifias y adolescentes, no s6lo en sus procesos de autonomfa e
independencia, sino tambich, en sus propios contextos, deteminados por el ourso de
vida en el que se enouentran como: el juego, el deporte y la recreaci6n, Ia educaci6n
regular y su participaci6n familiar y comunitaria.

A travds de este producto se espera trabajar con el grupo etario infantil y adolescente,
el que considera a nifias, nifios y adolescentes ONNA) con discapacidad o necesidades
de rehabilitacich menores de 18 afios.

Para  la  iniplementaci6n  de  la  Sala  de  Rehabilifaci6n  lnfantil,  se  requiere  que  el
Municipio seleccione un dispositi\ro que entregue prestactones de rehabilitaci6n en la
comuna  (sala  RBC/CCR,  CESFAM,  COSAM,  entre  otros  dispositivos  con  los que
ouente  o  se  artioule  el  Municipio  y  que  lleven  a  cabo  esta  funci6n),  ya  que  su
supervisi6n  t6cnica  dependefa  del  dispositivo  seleccionado.  Dado  lo  anterior3  es
relevante el compromiso Municipal con respecto a:

-     Espacio fisico para destinar a la implementaci6n de sala de rehabilitacl.6n de
Nifios,   Nifias  y  Adolescentes,  el  oval  debefa  contar  con  las  medidas  de
accesibilidad universal para NNA con discapacidad, sus familias y ouidadores.
Este espacio puede habilitarse dentro del dispositivo seleccionado, o bien, en
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caso de no existir espacio disponible, se pod fa considerar otro espacio en las
ceroanias  del  dispositivo  seleccionado  que  cumpla  con  las  caracteristicas
requeridas    pare    este    producto,    considerando    que    la    responsabilidad
administrativa y tecnica sera del director del dispositivo seleccionado.

-     Disponibilidad  de  al  menos  veintid6s   (22)  horas  profesionales  de  terapia
ocupacional,  fonoaudiologi'a  y/o  kinesiologia  necesarias  para  la  gesti6n  e
implementaci6n adecuada de la sala de rehabilitaci6n infantil y las actividades
de rehabilitaci6n que debefan desarrollarse con los niFios, nifias y adolescentes
con discapacidad, tales como:

o    lntervenciones de clinicas de rehabili{aci6n individual y/o grupal.

o   Talleres a NNA y/o familiares o cuidadores sobre tematicas acordes a
sus necesidades de intervenci6n.

00Orientaci6n  y consejeria  a  las familias  o  cuidadores  de  los  NNA que
asisten a la sala de rehabilitaci6n.

Rellniones  de  coordinaci6n  del  equipo  de  la  sala  de  rehabilitaci6n
infantil.

El  compromiso municipal  respecto  a  los puntos anteriores se debefa reflejar en  el
Anexo   N°5   de   las   Bases   Administrativas   de   la   EDLI   denominado   "Carla   de
Compromiso Rehabilitaci6n [nfantil con Estrategia Comunitaria",

Aquellos municipios que no tengan funciones delegadas de salud debefan  procurar
una  coordinact6n  y  articulaci6n  con  el  Servicio  de  Salud  respectivo,  durante  la
ejecuci6n de la Estrategia, de forma que se resguarden los aspectos fecnicos de la
intervenci6n.

En este sentido, se trabajafa con la Matriz de RBC* propuesta por OMS-OIT-UNESCO
(2012):
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La  propilesta  definida  por el  municipio  debefa  considerar  de  manera  obligatoria  el
trabajo de los siguientes componentes y elementos asociados:

-     De manera obligatoria el elemento de Ftehabilitaci6n en satud [nclusiva.

-    Al memos un e[emento de Educaci6n [nc]usiva.

-    AI menos uno de los elementas desfacados de Promoci6n Social Qelaciones
sociales,   pareja  y  familia;   Cultura  y  arte§;   Recreaci6n,  ocio  y  deporte)  o
Fortalecimiento  comunitario  (Grupos  de  autoayuda  u  Organizaciones  de
personas con discapacidad).

Las  acciones  a  trabaiar  debefan  contar  con  las  aprobaciones  de  la  Direcci6n  del
DisDositivo en que se implementafa el producto v, ademas, debefan ser consensuadas
con la Direcci6n Reaional de SENAD[S resDectiva.

El trabajo con NNA conlleva la necesidad del trabajo con la familia, sus pares y sistema
educativo,  por  lo  que  el  trabajo  debe  ser  a  lo  menos  mumdisciplinar,  tendiendo
fuertemente   al   trabajo   transdisciplinario.   Ademas,   los   factores   sociales   que
determinan el impacto de la discapacidad en nifias] nifios y adolescentes y sus familias
son factores muy relevantes para el correcto proceso de rehabilifaci6n, por lo que se
espera que el equipo pueda intervenir en los procesos de desarrollo local, incidiendo
en la generaci6n de espacios inclusivos.

De esta foma, el trabajo del equipo de rehabilitaci6n no s6Io debe estar focalizado en
la reouperaci6n  de la funcionalidad  de nifias,  nifios y adolescentes,  sino que]  en  el
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proceso integral  de inclusi6n y participaci6n  social,  por lo  que la implementaci6n  a
partir de la Rehabilitaci6n con Base Comunitaria establecida en la Ley N°20.422 coma
enfoque principal para estas acciones, debe ser fuertemente desarrollado en beneficio
de los NNA con discapacidad. Para esto, se han disefiado cuatro (4) ejes de trabajo
que deben ser desarrollados por la sala de rehabilitaci6n lnfantil:

a.  Afenci6n de Rehabilitaci6n Integral

b.   Prevenci6n y Promoci6n de Salud

c.   Trabajo Familiar

d.  Coordinaci6n lntersectorial

Estos  componentes  y  elementos  debefan  guiar  las  acciones  desarrolladas  por el
dispositivo  seleccionado  (sala  RBC/CCR,  COSAM,  Sala  de  Rehabilitaci6n  Integral,
etc.), junto con fortalecer el desarrollo del plan comunal de salud con base en la RBC,
impulsando  la  incorporaci6n  del  equipo  de  rehabilitaci6n  infantil  (compuesto    por
los/las profesionales que pone a disposici6n el municipio y el/la profesional contratado
con cargo a la EDLl) en las acciones de desarrollo local inclusivo de su comunidad y
en las redes locales de inclusi6n de NNA con discapacidad.

Para el desarrollo de estas acctones en el marco de este producto, se contempla el
financiamiento de:

a)  Pago de servicios a un/a profesional: Contrataci6n de profesional afi'n al area
ITerapeuta Ocupacional. Ki.nesi6logo/a o Fonoaudi6logo/a con experiencia en
rehabilitaci6n y/o intervenci6n  infantil) por al menos treinta y tres  {33) horas
semanales por un minimo de doce (12) meses, para lo que se pod fa destinar
un   monto   maximo   de   $13.000.000.-   (trece   millones   de   pesos).   Esta
contrataci6n debefa realizarse segt]n el perfil de cargo contenido en el 4±§xg
S!£2 y debefa ser aprobada por la respectiva Direcci6n Regional de SENADIS.

Este/esta  profesional  debefa  liderar  las  acciones  del  producto  RBC  infantil,
desarrollando  en  los  seis  (6)  primeros  meses  de  convenio  las  siguientes
acciones:

-   Evaluar la infraestructura donde se instalafa la sala de rehabilitaci6n infantil,
a  fin  de  levantar  las  necesidades  de  adecuaciones  y  avanzar  en  las
medidas  de  accesibilidad   universal   para   NNA  con   discapacidad,  sus
familias y cuidadores.

-   ]mplementar   [a   Sala   de   Rehabilitaci6n   lnfantil   para   contribuir   en   la

promoci6n e incorporaci6n de la RBC en el plan comunal de salud.

-   Liderar, junta con los profesionales de la Sala de Rehabilitaci6n y el resto
del equipo EDLI la realizaci6n de un Diagn6stico Participativo con NNA de
la comuna, respetando y resguardando su seguridad e integridad, en donde
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se releve su participaci6n, lo cual permitifa definir los objetivos, resu!tados
y acciones  necesarias  para  ejecutar el  producto,  realizando  los  ajustes
necesarios e incorporando los principales resultados de dicho diagn6stico.
Para    esto,    SENADIS    entregafa    una    metodologfa    de    Diagn6stico
Participativo en ]as Orientaciones Tecnicas.

-   Elaborar, junto con los profesionales de la Sala de Rehabilitaci6n, Ios flujos
de referencia y contrarreferencia, para lo cual es primordial hacer un mapeo
de las instituciones ptlblicas y privadas del territorio que trabajan con NNA,
en especial aquellos que tienen necesidades de rehabilitaci6n.

-   Elaborar,  junto  con  los  profesionales  de  la  Sala  de  Rehabilitaci6n,  los

protocolos  de   ingreso,   intervenci6n   y  egreso   de   NNA  a   la  sala   de
rehabilitaci6n  infantil  (como,  por ejemplo:  criterios  de  ingreso,  planes  de
tratamiento consensuado, tiempos de atenci6n] criterios de egreso. entre
Otros).

Al mismo tiempo, se espera que el profesional contratado realice, durante toda
la    ejecuci6n    de[    convenio,    gestiones    fecnico-administrativas    para    la
implementaci6n de las acciones definidas en la matriz RBC y sus componentes
seleccionados  y  que  sea  de  soporte  para  el  trabajo  de  los  profesionales
destinados por el municipio, tales como:

-   Articulaci6n y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y

de los territorios, para asi' brindar una rehabilitaci6n integral para NNA con
especial 6nfasis en lo§ organismos e instituciones del area de Educaci6n,
favoreciendo la participaci6n, autonomfa y potenciando las habilidades que
facilitan el aprendizaje permanente mss alla del aula,  respondiendo a la
diversidad de necesidades y educando a la familia para que brinde soporte
y sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interacci6n social.

-   Participar  en  mesas  de  trabajo  para  la  coordinaci6n  de  las  acciones
necesarias para la implementaci6n del  plan Comunal de Salud. y apoyar
las  acciones  entre  los  componentes  de  la  Matriz  que  se  haya  definido
trabajar (actas de  reuniones firmadas  por los/las  participantes,  actas de
acuerdos, etc.).

-   ldentificar !as organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con

discapacidad, en el marco del Mapeo Colectivo.

-   Generar un mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que
asisten  a  esta  poblaci6n,  generar  un  medic  de  evaluaci6n  cualitativa
(entrevistas semiestructuradas o grupo focal) con un nt]mero determinado
de   NNA  con   discapacidad/padres   de   aquellos   NNA  para   determinar
barreras  o facilitadores  de  atenci6n  de  salud,  participaci6n,  inclusi6n,  al
igual que contextos culturales, y otros, a partir de la informaci6n recolectada
en el marco del Diagn6stico y Mapeo Participativo.

-   Desarrollar informes fecnicos]  rendiciones de ciientas u otros entregables
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en el marco de este producfo.

~   Elaborar propuesta de mejora o  de incorporaci6n  en el plan Comunal de
Salud  de  lineamientos  que  permitan  ir profundizando  en  la  tematica  de
Rehabilitaci6n   lnfantil   para   ser   entregada   al   Municipio   al   finalizar  el
convenio.

b)  lmplementaci6n    Sala    de    Rehabilitaci6n    lnfantil:    financiamiento    de
elementos  para  la  rehabilitaci6n  de  NNA  con  estrategia  RBC  que  permita
entregar una rehabilitaci6n mss integral y de mayor calidad, los cuales sefan
revisados en su pertinencia por SENADIS.

c)  E[ementos para ta generaci6n de acciones de promoci6n y prevenci6n de
salud  infantil,  el  trabajo  familiar  y  la  coordinaci6n  intersectorial:  que
realice equipo de la sala de rehabilitaci6n infantil con los actores de la comuna

que  trabajan  en  conjunto  por  la  inclusi6n  de  NNA  con  discapacidad.  Estos
elementos debefan estar insertos en una planificaci6n que debe ser entregada
en el lnforme lnicial de plan  de Trabajo para su  revisi6n y aprobaci6n por la
Direcci6n Regional de SENADIS.

CONS!DERAC[ONES GENEFIALES:

-     E] monto maximo para financiar la implementac.i6n de la sala de Rehabilitaci6n
lnfantil  y  los  elementos  para  la  generaci6n  de  acciones  de  promoci6n  y
prevenci6n de salud infantil,  el trabajo familiar y la coordinaci6n intersectorial
es de $9,391.000,- (nueve millones trescienfos noventa y un mil pesos).

-     Es  requisite  que  ema  profesional  cuente  con  continuidad  en  el  dispositivo

seleccionado, con un minimo de dieciocho (18) meses posteriores a[ fermino
del  Convenio  EDLl  para  trabajar  de  manera  coordinada  con  la  unidad  de
discapacidad.

-    Se  debe  tener  en  cLlenta  qL]e  este/esta  profesiona[  no  deberd  rea[izar
acciones de retiabi]itaci6n en sa[a a clinicas, sine promover y desarrollar
acciones en tome a la imp[ementaci6n de ]a Rehabi[itaci6n ]nfantil en e[
contexto comunal. Estas acciones debefan ser asumidas per fas r]oras de
los/Ias profesionales que el municipio pone a disposici6n del convenio.

-     En  caso  que  el  municipio  haya  implementado  anteriormente  una  Sala  de
Rehabilitaci6n lnfantil, en la etapa de instalaci6n del Convenio, se debefa definir
en conjunto con la Direcci6n Regional correspondiente, la ejecuci6n adecuada
del  producto   con   el   objetivo   de   complementar  el  trabajo   realizado   con
anterioridad, resguardando la no duplicidad de recursos.

-    En caso que la comuna rectba financiamiento o se beneficie bajo la Ley 21.545

que establece la promoci6n de la inclusi6n, la atenci6n integral, y la protecci6n
de los derechos de las personas con trastomo del espectro autista en el ambito
social, de salud y educaci6li; se revisafan las acciones a desarrollar en este
territorio  para  resguardar  la  no  duplicidad  del  financiamiento.  Lo  anterior se
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trabajafa  junto  al  area  t6cnica  para  revisar  los  ajustes  pertinentes  segt]n
coITesponda cada caso.

RESTRICcloN ES PRESUPUESTARIAS :

-    No sefinanciaran encuentros de RBC, ya que, si bien estos permiten establecer
mesas de trabajo, se deben focalizar los recursos al financiamiento de acciones
que vayan en directo beneficio de los NNA con discapacidad.

-    No se financiafan Gastos de Administraci6n (Consumos Basicos: corresponde
a los gastos por concepto de: agua, energia electrica, gas, tel6fono, Internet e
insiimos para sistemas de calefacci6n; Gastos Generales: t]tiles de a§eo, fletes,
servicios   de   correos,    materiales   y   servicios   para   la   mantenci6n   del
establecimiento donde se ejecutafa el proyecto).

-    No    se    financiafan    los    siguientes    gastos:    medicamentos.    alimentos,
construcci6n   de   infraestructura   (edificaciones   y   amp[iaciones   de   distinta
naturaleza, compra e instalaci6n de container) e implementos de intervenci6n
individual   ITENS,   Ultrasonidos,    Infrarrojo.   bafios   de   parafina,   bicicletas
esfaticas,  caminadoras,  entre  otras).  Se  promi[even  los  implementos  que
permitan un trabajo de rehabilitaci6n y/o tratamiento en forma grupal, orientado
a  la  interacci6n  y  participaci6n  de  los  NNA.   Cualquier  otro  elemento  no
considerado  en  los  puntos  anteriores  debe  ser  acordado  con  la  Direcci6n
Regional de SENADIS para evaluar su pertinencia en relaci6n a los objetivos
de la implementaci6n de la RBC en la EDLl.

-    No se financiafa el mejoramiento de infraestructura del dispositivo seleccionado
ni del espacio en donde se implementafa la sala de rehabilitacidn infantil.

-    No  se  financiafa  la  implementaci6n  de  acciones  regulares  del  disposftivo

seleccionado, segtln las orientaciones entregadas por el Ministerio de Sa!ud.

Monto Asignado:  $2.205.766.- (dos  mi]Iones doscientos cinco nil setecientos
sesenta y seis pesos).

Este  producfo  esfa  orientado  a  fortalecer  la  participaci6n  de  las  personas  con
discapacidad,   sus  familiares,   cuidadores  y  sus   organizaciones   sociales  en   lo§
procesos de gesti6n municipal, asi como tambien en las instancias participativas del
territorio,   buscando   garantizar   la   igualdad   de   opor[unidades,   autonomia,   vida
independiente y ausencia de discriminaci6n arbitraria.

Para la implementaci6n de este producto,  se espera que el o la profesional que el
municipio disponga como Coordinador/a de la EDLl pueda implementar las siguientes
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acciones que promuevan  el fortalecimiento de la participaci6n de las personas con
discapacidad de la comuna. De manera especifica debefa:

-   Elaborar o actualizar (en el caso de contar con este insumo de manera previa)
un mapa de actores claves en materia de inclusi6n en discapacidad: identificando
principalmenfe a personas con discapacidad, organizaciones sociales de y pare
personas     con     discapacidad,     organizaciones     dedicadas     al     cuidado,
organizaciones ferritoriales y funcionales,  empresas,  instituciones de  cafacter
pdb]ico o privado, entre otros.

-   Liderar  la  implementaci6n  o  actualizaci6n  de  las  Metodologi'as  Participativas

correspondientes  al  Diagn6stico  Participativo,  Mapeo  Territon-al  y  Cartografi.a
Social,   la   HeITamienta   de   Atenci6n   lnclusiva   y   el   desarrollo   del   Cierre
Participativo.

-   Sistematizar los principales resultados obtenidos a trav6s del mapa de actores
en materia de inclusi6n y de la aplicaci6n de metodologfas participativas, con el
objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos y/o soluciones
que   puedan   ser   respondidos   por   medio   de   la   oferta   pdblica   (servicios]
programas, fondos, etc.).

-   Realizar al  menos  dos  (2) jomadas  de  capacitaci6n  sobre  los  resultados  del
levantamiento de informaci6n, con funcionarios municipales: una (1 ) jomada con
el  Comife  de  Desarro[lo  Local  lnc]usivo  y  una  (1)  jomada  con  e[  Concejo
Municipal, acompafiando  estas jomadas  con  la  entrega  del  mapa  de  actores
claves en materia de inc[usi6n.

-   Gestionar y monitorear participaci6n de funcionarios municipales con pertinencia
en  [a tematica  de discapacidad,  en  los cursos  contemplados en  [a Academia
SENADIS.

-   Desarrol[ar informes tecnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de
las fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

En este sentido, el financiamiento de este producto se debefa destinar a la ejecuci6n
de los siguientes puntos:

a) lmplementaci6n de Metodologias Participativas: aplicaci6n de Metodologl'as
Pariicipativas  correspondientes  a]  Diagn6stico  Participativo,  Mapeo  Territorial  y
Cartografia  Social,   que  permitan  generar  un  diagn6stico  par  zona,  barrio  o
localidad;  segdn  lo  determine  el  municipio;  para  identificar]  las  problematica  y
oportunidades  presentes  en  el  territorio  para  la  inclusi6n  de  las  personas  con
discapacidad (mobiliario pbblico, sedes sociales, estado de calles, areas verdes,
areas de esparcimiento, etc.).

b)  Adquisici6n  de  Herramientas  de  Atenci6n  lnclusiva:   Este  punto  esfa
orientado a financiar estrategias que permitan fortalecer la Atenci6n  lnclusiva de
manera {ransversal en el Municipio. En este ambito, se pod fan financiar recursos
tecnol6gicos  adaptados  para  promover  la  participaci6n  de  las  personas  con

ErREiEE
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discapacidad,  tales  como:  transcripci6n  de voz a texto;  video  interpretaci6n  de
lengua  de sefias online  para  atenci6n  de  pbblico;  incorporaci6n  de  plataformas
online inclusivas, curso de Lengua de Sefias Chilena, entre otros,

c)  Realizaci6n  de  Cierre  Participativo:  Se  debefa  desarrollar  convocando  a
organizaciones  de y  para personas  con  discapactdad,  personas  naturales  con
discapacidad, personas cuidadoras, asi como tambi5n funcionarios y funcionarias
municipales y comunidad  en  general.  Este  hito  debefa  ser ejecutado antes  de
finalizar el Convenio y su objetivo es que el municipio ejecutor pueda presentar por
cada producto las principales acciones desarrolladas, el ntimero y caracteri'sticas
de  las personas usuarias benefictadas y la ejecuci6n  presupuestaria asociada.
Dicha  instancia  debefa  apuntar a  visibilizar los  avances  en  materia de  gesti6n
municipal  inclusiva  que  se  desarrollaron  en  el  contexto  de  la  EDLI,  asi  como
tambi5n las acciones y compromisos de continuidad per parte de los municipios
ejecutores que se trabajen en el Plan de Continuidad.

CONSIDERAC]ONES GENERALES :

-     En  este  producto,  se  espera  que  el  Municipio  pueda  disponer  de  un  co-
financiamiento   qlle   permita   la   difusi6n   de   las   actividades   participativas
correspondientes al Diagn6stico Participativo y Cierre.

-    Se debe considerar que estas actividades debefan ser disefiadas en conjunto
con la respectiva Direcci6n Regional de SENADIS y que las orientaciones para
implementar las Metodologl'as Participativas y el Cierre sefan entregadas par
SENADIS.

-    Pare la letra c}. el municipio debefa entregar una propuesta con los detalles
fecnicos de la herramienta de atenci6n inclusiva escogida, Ia que debefa ser
aprobada por la Direcci6n Regional de SENADIS correspondiente, antes de su
jmplemenfaci6n.

-     El  monto  maxima  para financiar la  letra  b) Adquisici6n  de  la herramienta de

atenci6n inclusiva es de $1.200.000.-(un mi[16n doscientos mil pesos).

Monto Asiqnado: $8.500.COO.-(echo mil]ones quinientos mi] pesos).

Este producto toma sus fundamentos de la Economia Social, Ia oral "es rna forma de
organizaci6n empresarial que i.Iene un marcado sello solidario y iJn desarrollo inclusivc>
par definici6n. Par ello, cuando se habla de economia social, se habla iamb.len de un
modelo  econ6m.ico  qiie  persigue  construir  relaciones  de  producci6n,  distribuc.i6n,
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consumo y financiamiento basados en la justicia,  Ia cooperaci6n, Ia reciprocidad, 1a
Participaci6n, la equidad y la ayuda mutua" 23.

Uno  de  los  tipos  de  empresas  sociales  qiie  se  orientan  hacia  el  trabajo  son  las
cooperativas, las cuales se definen como "rna asoc/.act.6n auf6rioma de personas que
se  han  unido voluntariamente para hacer frente a  sLls necesidades y aspiraciones
econ6m.Icas, sociales y culiurales comunes par medio de una empresa de propiedad
conjunta y democraticamente controlada"24 .

Las cooperativas inclusivas representan una oportunidad para que las personas con
discapacidad ejerzan su derecho al trabajo, desde un modelo altemativo basado en el
trabajo colectivo y control democfatico de los miembros, asegurando la igualdad de
derechos y  debeTes,  "reconociendo  la  funci6n  que,  por  su  arraigo  local,  pueden
desempeiiar   las   entidades   de   la   economia   social   y   solidaria   para   Ofrecer
oportunidades de trabajo decente y empoderar a las mujeres, incluidas las mujeres de
las  zonas  rurales,  los j6venes,  Ias  personas  con  discapacidad  y  las  personas en
situaciones vulnerables, y reconociendo su contribuci6n al desarrollo comunitario y la
cohesi6n social y al fomento de la diversidad, Ia solidaridad y la protecci6n y el respeto
de  los  conocimientos  y  las  culturas  tradic.Ionales,  incliiidos  los  de  los  PIJeblos
lndigenas y las comunidades locales" 2:5.

Es asi como se  incorpora en  la Estrategia de Desarrollo Local  Inclusivo,  EDLl, una
II'nea  de  financiamiento  que  busca  desarrollar  bajo  este  modelo,  Incubadoras  de
Cooperativas lnclllsivas en los municipios del pal's.

Las lncubadoras de Cooperativas lnclusivas buscan apoyar los procesos de creaci6n
y formalizaci6n de Cooperativas de Trabajo y/o Servicios lnclusivas entre grupos pre
asociativos de personas con y sin discapacidad, a trav6s de la formaci6n, asesoria y
acompafiamienfo t6cnico que entrega el equipo ejecutor (profesionales del municipio
de oficina de fomento productivo, oficina de discapacidad y profesional contratado/a
para este fin) a los/as participantes de este producto.

Desde Senadis esperamos poder generar ar[iculaciones con el intersector para apoyar
los  procesos  de  formaci6n  qlle  requieran  los  equipos  profesionales  municipales,
quienes tend fan la labor de transferir a los grupos pre cooperativos (persona con y sin
discapacidad) estas asesorfas y conocimientos para la formalizaci6n de cooperativas
inclusivas.

A  continuaci6n,  exponemos  el  modelo  de  lncubadora  de  Cooperativas  lnclusivas
disefiado por Senadis:

23 Panorama y proyecciones de la economia social y cooperativas en Chile". Divisi6n de Asociatividad

y Economi.a Social, Subsecretarfa de Economia y Empresas de Menor Tamafio, 2015.
24 Programa de Capacitaci6n para funcionarios ptiblicos en  Divisi6n  de Asociatividad y Cooperativas
DAES. Pagina 11. Extraido de[ portal http:// www.aciamericas.coop/ de fecha 15 de jL]nio 2015
25 Promover la economfa social y solidaria para el desarrollo sostenible. Asamblea de Naciones Unidas
Septuag6simo s6ptimo pen'odo de sesiones. Tema 18 del programa Desarrollo sostenible, de fecha 27
de marzo 2023
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Productos a desarrollar par Municipio  (profesional contratado pare este producto y
profesional/es de oficina de fomento productivo y oficina de la discapacidad):

1)   Instalaci6n   del   modelo  de   lncubadora  de   Cooperativas   lnclusivas  (segdn
modelo sefialado).

2)  Entrega de informes de avances y final.

Acciones  a  desarrollar  para  lnstalar  el  modelo  de  lncubadora  de  Cooperativas
lnclusivas:

1.   Coordinar la realizaci6n de capacitaciones (desde oficina de discapacidad) en
temas  coma  lenguaje  inclusivo,  como  tratar  a  personas  con  discapacidad,
enfoque  de  derechos,  entre  otros  temas  basicos  que  deben  manejar  los
profesionales de fomento prodLlctivo y otras unidades afi'n del municipio,

2.   Coordinaci6n con entidades externas al municipio y realizaci6n por parte del
profesional   contratado   para   este   producto,   de   capacitaciones   a   equipo
municipal oficina de discapacidad y fomento productivo, u otros profesionales
interesados en temas de asociatividad y cooperativas.

3.  Acompafiamiento  y  apoyo  de  parte  del  profesional  contratado  para  este
producfo   al   equipo   municipal   en   procesos   de  formaci6n   de  grupos  pre
asociativos   (personas   con  y  sin   discapacidad)  en  temas  de   habilidades
blandas, asociativos y cooperativos.

4.   Entrega  de  asesorfa y apoyo  de  parte  del  profesional  contratado  para  este
producto al equipo municipal en el desarrollo de material de formaci6n pare
grupos  pro  asociativos  (personas  con  y  sin   discapacidad)   en  temas  de
habilidades blandas, asociatividad y cooperativas.

5.   Entrega de asesorfa y acompafiamiento  de  parte del profesional  contratado
para  este   producto  al   equipo   municipal   para   el   desarrollo   de   catastros
comunales   de   organizaciones   formales   e   informales   de   personas   con
discapacidad, que desarrollen actividades productivas o de cafacter social que
favorezcan la inclusi6n laboral.

6.   Entrega  de asesori'a y acompafiamiento de  parte  del  profesional  contratado
para  este  producto  al  equipo  municipal  en  procesos  de  d.rfusi6n  intema  y
convocatoria de usuarios/as para la lncubadora de Cooperativas lnclusivas.

7.   Entrega  de  asesori'a y acompafiamiento  de  parfe  del  profesional  contratado
para este producto al equipo municipal en procesos de fomiaci6n a grupos pro
asociativos (personas con y sin discapacidad) en temas de definici6n del rubro
y negocio de la posible cooperativa.

8.   Entrega de  asesorfa y acompafiamiento  de  parte  del  profesional  contratado
para  este  prodLlcto  al  equipo  municipal  en  procesos  de  formalizaci6n  de
cooperativas (contables y legales).

Este dooumento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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9.  Entrega de asesoria y acompafiamiento de parfe  del prcrfesional  contratado
para  este  producto  al  equipo  municipal  en  procesos  de  formaci6n  hacia
cooperativas en temas de gesti6n y administraci6n del negocio.

10.Entrega de asesoria y acompafiamiento  de parte del profesional  contratado
para  este  producto  al  equipo  municipal  en  procesos  de  saneamienfo  de
cooperatives  formalizadas   (gestionar  coordinaciones  y  articulaciones   con
organismos y  servicios  extemos,  tales  como  la  Divisi6n  de Asociatividad  y
Cooperativas (DAES), del Ministerio de Economfa, Fomento y Turismo).

11.Entrega  de asesorl'a y acompafiamiento de parte  del  profesional  contratado
para   este   producto   al   equipo   municipal   en   procesos   de   apoyo   hacia
cooperativas, en temas de comercializaci6n y generaci6n de redes.

12.Entrega  de asesoria y acompafiamiento  de  parte  del  profesional  contratado
para   este   producto   al   equipo   municipal   en   procesos   de   apoyo   hacia
cooperativas,  para  el  acceso  a  financiamiento  a  trav6s  de  postulaci6n  a
programas estatales y/o fondos concursables.

13.Entrega de  asesoria y acompafiamiento de  parte  del profesional  contratado
para   este   producto   al   equipo   municipal   en   procesos   de   apoyo   hacia
cooperativas, para el desarrollo de indicadores de gesti6n.

14.Entrega de asesoria y acompafiamiento  de  parte del  profesional  contratado
para  este  producto  al  equipo  municipal  en  procesos  de  d.rfusi6n  del  trabajo
realizado por la incubadora de cooperativas inclusivas en la comunidad coma
hacia e! interior del municipio.

15.Entrega de asesoria y acompafiamiento par parte del profesional contratado
para este producto al equipo municipal para generar proceso§ de sostenibilidad
de la lncubadora de Cooperativas lnclusivas a nivel local.

16. Entrega de informe de avance y sistematizaci6n final del proyecto.

Es   relevante   sefialar  qlle   se   espera   que   las   acciones   mencionadas,   puedan
desarrollarse de manera directa por el profesional contratado para este producto y/o
a trav6s de la gesti6n  de redes que este profesional pLleda generar con  entidades
tanto ptiblicas como pn.vadas en beneficio de la instalaci6n de este modelo al interior
del Municipio.

Los  recursos  adjudicados tienen  como fin  la  contrataci6n  de  un/a  profesional  con
conocimientos en economia social y cooperativas y con experiencia en el desarrollo,
acompafiamienfo y gesti6n de empresas sociales,  quien en  conjunto  con el equipo
municipal disefiafa e jmplementafa una estrategia de trabajo para fomentar !a creaci6n
de   Cooperativas   lnclusivas   de   Trabajo   y/a   Servicios   entre   las   personas   con
discapactdad y la comunidad,

La contrataci6n  del/de la profesional, debefa ser por al menos veintid6s (22) horas
semanales,  por un  minimo de doce (12) meses,  para  lo que se  pod fa destinar un

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la [ey N° 19.799
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maximo  de  $8.500.000.-  (ocho  millones  quinientos  mif  pesos).  Dicha  contrataci6n]
debefa ser aprobada por la respectiva  Direcci6n  Regional de SENADIS,  lo anterior
segdn el perfil de cargo contenido en el Anexo N°2.

Es importante tener en consideraci6n que el perfil de cargo de estefa profesional debe
ser  complemenfario al  personal ya  existente en  la  Ofictna  de fomento  productivo,
conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

Ademas, del total de reoursos asignados al municipio, se pod fan utilizar una parte de
estos para apoyar los procesos de formalizaci6n de las cooperativas y para los
ajustes  necesarios  para desarrollar los  procesos  de  capacitaci6n  de forma
accesible  con  un  tope  de  $500.000  (quinientos  mil  pesos).  En  los  casos  que  se
requiera rendir el gasto de profesionales, por ejemplo, horas abogado para apoyar la
elaboraci6n de esfatutos,  se debs rendir desde  el  item personal. Si,  en cambio,  el
gasto se refiere al pago notarial y/o a la adquisici6n de materiales para la capacitaci6n,
este costo se debefa rendir por item operaciones. Es relevante que esto se considere
al momento de sefialar los montos por cada item presupuestario.

EI Plan de Apoyo EDLI Continuidad, que sera desarrollado por SENADIS, consiste en
un  proceso  de  asesori'a y acompafiamiento  a  cada  Municipio  ejecutor,  durante  la
ejecuci6n e implementaci6n de dicha estrafegia.

Este considera la implementaci6n de distintos componentes que permitifan asesorar
a cada munictpio, a traves del desarro[lo de distintas metodologias e instrumentos qi[e
facilifafan la identificaci6n de las principales barreras en materia de discapacidad. asl'
como tambi6n,  las  fortalezas  y  buenas  practicas  desarrolladas  por  los  gobiemos
locales, con el objetivo de avanzar en el desarrollo de poll'ticas ptlblicas a nivel local
en materia de inclusi6n de personas con discapacidad.

Adicionalmente,     SENADIS    podra    gestionar    otras    instancias    de    asesoria,
acompafiamiento y capacitaci6n durante la ejecuci6n del Plan de Apoyo, coma, por
ejemplo: Acceso a la Justicia de las personas con discapacidad, Ley N°21.015, sobre
!nclLlsi6n Laboral, Accesibilidad, Desarrollo lnclusivo, entre otros, ya sea a trav6s de
funcionarios y funcionarias de SENADIS o bien mediante otras entidades ejecutoras
qiie tengan convenios con el Servicio en estas materias.

Cabe sefialar,  que el detalle del Plan  de Apoyo se entregafa en  las  Orientaciones
T6cnicas.

Los anexos que a continuaci6n se indican] forman parte de las presentes Bases:
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-   Anexo  N°1:   Formulario  de   Referencia  para  la   Postufaci6n   en   Linea   EDL[

Continuidad.

-   Anexo N°2: Perfiles de Cargo EDLI Continuidad.
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Regi6n

Provincia

Comuna

Nombre de la Municipalidad postulante

RUT/DV

Direcci6n de la Municipalidad

Sitio web municipal

Nombre delfde la Alcalde/sa

-,...           .---.-,`.r..-..        -..        ,-.

Nombre   de  la   persona   encargada  de   la
postulaci6n

Cargo   de   la   persona   encargada   de   la
I

postulaci6n

Tel6fono

Correo electr6nico de notificaci6n

Direcci6n    de    la    unidad    encargada    de I

postulaci6n

..    .       .-.-.    --.    --       .        .       -.`

I Nombre complete I

RUN/DV

Correo electr6nico institucional
I Telefono  I

Direcci6n institucional

26Sedebetenerencuentaqueelbnlcomed]odepostillaci6nvalidosefaatravesdelsistemadepostlllaci6nenlinea.
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Ntimero de cuenta bancana

i Nombre Banco 11

Sefiate  los  proyectos  a  iniciativas  en  eL  ambito  de  la  discapacidad  SIN
financiamiento de SENADIS qLie el municipio ha ejecLltado en los dltimos 3 afros
(Financiadas par el municipio u otro).

Este dooumento ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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±!9|±; El municipio debefa adjuntar de manera obligatoria documentos verificadores
de  proyectos  o  iniciativas  previas  no financiadas  por SENADIS.  Estos  deben venir
firmados por evla Alca[de/sa.

Nombre Proyecto / Organismo Afro de Monto Breve descripci6n
Iniciativa Financiador ejecuci6n (S)

1.

2.

3.

4.

5.

Sefiale   proyectos   o   iniciativas   en   el   ambito   de   la   discapacidad   CON
financiamiento  de SENADIS  que su  municipio  ha  ejecutado en  los  d[timos 3
afios.

Nombre Proyecto/ Estado Afio de Monto Breve
lniciativa (cerrado/vigente) ejecuci6n (S) descripci6n

1.

2.

3.

4.

Sefia[e   la   experiencia   previa   que   posee   e]   municipio   en   el   trabajo   con
organizaciones de y para personas con discapacidad u otro tipo de organizaci6n
que beneficie a personas con discapacidad.

j!!9|±i El municipio debefa adjuntar de manera obligatoria documentos verificadores
del trabajo con Organizaciones de y para PcD u otra organizaci6n que beneficie a las
PcD.

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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Acci6n Desarrollada
Estado Afro de Monto Breve

(cerradoivigente) ejecuci6n (S) descripci6n

1.

2.

3.

4.

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de aciierdo con la ley N° 19.799
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3.   Implementaci6n/Vincu[aci6n/Continuidad
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lmplementaci6n:

Describa los problemas, necesidades y caracteristicas que presenta la comuna en
relaci6n  a  la  inclusi6n  de  personas  con  discapacidad  y  su  contexto  territorial.
(Maximo 2.500 caracteres)

Describa qu6 acciones, estrategias y politicas implementa el municipio actualmenfe
en materia de discapacidad. (Maximo 2.500 caracteres).

Describa de que forma e]  municipio die  continuidad  a las acciones,  estrategias y
politicas implementadas en la EDLI anterior. Sefiale [os productos mss destacados
considerando: Servicios de Apoyo, Fortalecimiento de la Unidad de Discapacidad,
lntermediaci6n      Labora],      RBC,      Diagn6stico      Participativo,      Accesibilidad,
For[alecimiento  de  la  Participaci6n,   Forta[ecimiento  de  la  Gesti6n  Ten.torial  e
lncubadora   de   Cooperativas   lnclusivas.   Lo   anterior,   de   acuerdo   a   aquellos
prodLictos que fueron implementados en su municjpio. (Maximo 2.500 caracteres).

Descn.ba en terminos de gesti6n y politicas comunales lo que se espera consolidar
en materia de discapacidad a partir de la implementaci6n de esfa EDLI Continuidad.
(Maximo 2.500 caracteres)

Vinculaci6n:

Describa  la  vinculaci6n  con  otras  iniciativas,  planes  y/o  programas  durante  la
ejecuci6n  de  la  EDLI  Continuidad,  las  que  pueden  ser  iniciativas  municipales  o
ejecutadas por otros. (Maximo 2.500 caracteres)

Este documento ha sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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tQueactoresdelterritoriovisualizacomopotencialescolaboradoresparalograruna
adecuada  coordinaci6n  e  implementaci6n  de  la  EDLI  Continuidad  en  la  comuna

(organizaciones  sociales,   empresas,   unidades  municipales,   otras  instituciones
pdblicas a privadas, etc.)? (Maxima 2.500 caracteres)

Continuidad:

Describa  metodos  y  acciones  que  se  realizaran  para  dar  sostenibilidad  a  los
productos  de  EDLI  Continuidad  una  vez  terminado  el  Convenio  con  SENADIS.
especificando  los  acfores  implicados  y  las  redes  que  apoyafan  en  actividades
futLiras. (Maximo 2.500 caracteres)

;.§:±]"Ej`t:+.{4fir.§x,g„§,`=:

i',`^aei,`P,6`§`arrt?w|l^PJ
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de la conformaci6nde Resoluci6n, Decreto o un1.   Copia simple Oficio que d6 cuenta

del  Departamento,   Oficina  o  Programa  de  Discapacidad,   este  debefa  contener
expresamente:

-     Afro de creactch del Departamento, Ofictna a programa.

-     Nombre del Encargado/a de la unidad de discapacidad.

-     Ntimero de funcionarios/as con dedicaci6n exclusiva que trabajan en esta unidad.

-     Firma de Alca[de/sa.

Legal vigente par ambos2.   Cedula  de  tdentidad
lados.27

digitalizada  devde  la Representante

a de la sentenciaDecreto Alcaldicio dedigitalizado del3.   Documento asunci6n al cargo,

de proclamaci6n del respectivo tribunal electoral, a del acta de instalaci6n del concejo
municipal.

RUT   de   fade   la    Municipalidad,

Municipalidad, tipo de c-uenta bancaria,  nt]mero de cuenta bancaria, y nombre de la
qi]e    indique:    nombre4.   Certificado   bancario

instituci6n bancaria.

27  Si  los  dooumentos  so`icitados  en  las  presentes  bases fileran firmados  par  el/a  Subrogante
correspondlente.  debera adjuntarse  la fotocopia  de  la C6dula de  ldentidad de  esta per§oiia y el
documento  de  nombramiento  de  subrogancia,  y  en  el  caso  de  que  la  Municipalidad  resulte
adjudicada,seconfirmafalainfomaci6ndemanerapreviaalasuschpci6ndelConvenio.

Este documento lia sido fimado electr6nlcamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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5:   Anexo N°3: Carla d`; Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Continuidad.

6.   Anexo N°4: Carta cle Compromiso de Coordinador/a EDLI para EDLI Continuidad de
las Bases Administrativas.

7.   Anexo N°5:  Carla de Compromiso de lmplementaci6n de Rehabilitaci6n  lnfantil con
Estrategia Comunitaria de las Bases Administrativas.

8.   Documentos   verificadores   de   proyectos   e   iniciativas   previas   en   materia   de
discapacidad, sin financiamiento de SENADIS.  Estos deben venir firmados por el/la
Alcalde/sa.

9.   Dooumentos  ven.ficadores  de  Trabajo   con   Organizaciones   Sociales  de  y  para
Personas con Discapacidad apoyadas par el municipio.

Este documento ha sldo fimado electr6nicamente de aouerdo con la ley ND 19.799
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Nombre del cargo Profesional Socio Laboral.

Ubicaci6n del cargo en la - Oficina de lnformaci6n Laboral Municipal (OMIL).

estructura organ.tzacional
Unidad de Discapacidad Municipal.

Cargo superior al que reporta - Encargado de Unidad de Discapacidad Munlclpal.

- Encargado Oficina de lnformaci6n Laboral Municipal

(OMIL).

- Profesional   EDLI   Fortalecimiento   de   la   Gesti6n
lnclusiva de la Unidad de Discapacidad./ Encargado
EDLI Municipal.

2.     ESPECIFICAC]ONES DEL CAF`GO

Formaci6n Educacional Titulo profesional de una carrera del area de la salud a de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duraci6n,
otorgado  por  una  Universidad  o  lnstituto  Profesional  del
Estado o reconocido pc]r este.

De  preferencia  de  las  carreras  de  Terapia  Ocupactonal,
Trabajo Social o Psicalogia.

Expen.encia Al  menos  1   afio  de  experiencia,  en  el  sector  publico  a
privado, en temas relacionados a intermediaci6n laboral de
grupos en situaci6n de vulnerabilidad (mujeres, migrantes]
personas  con  discapacidad,  personas  con  antecedentes
penales).

Especializaci6n Deseable  especializaci6n  en  Dlscapacldad,  procesos  de
intermediaci6n    laboral,    Derechos    Hllmanos,    lnclusi6n
Social, Gesti6n de Proyectos y Programas Sociales.

3.     OBJETIVOS DEL CAIGO

EI objetivo del cargo es vincular a las personas con discapacidad que residen en las distintaszonas.Iocalidadesabarriosdelacomuna,conlafinalidaddecontribuirasuinclusionsocial,

enfocandose principalmente en el ambito laboral.  Ademas, este producto tiene como finalidad
fortalecer  la  gesti6n  municipal  en  los  procesos  de  intermediaci6n  laboral  de  personas  condiscapacidad,enelmarcodelaLeyN°21.015deInclusionLaboralqueincentivala

incorporaci6n de personas con discapacidad en el mundo del trabajo.
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debefa  avanzar  significativamenteEl  profesional en  la  incorporaci6n  de  las  personas  con

discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademas de implementar acciones enfocadas
en la promoci6n, fortalecimiento y generaci6n de redes locales para una intemediaci6n laboral
inclusiva.

Las principales tareas de este profesional son:

a.   Favorecer los procesos de intermediaci6n laboral de personas con discapacidad:

-     Proporcionar servicios de intermediaci6n laboral (perfiles funcionales, evaluaci6n de

puestodetrabajo,seguimientoalacolocaci6n)quepermifanvincularalaspersonas
con  discapacidad  con  el  mercado  laboral  o  con  otras  oportunidades  de  trabajo
(emprendimientos, empleo independiente, trabajo asociativo, etc.). de acuerdo con
las caracteristicas terri{oriales de la comuna.

-     Trabajar junta al resto de  los/as profesionales EDLI,  Oficina de la Discapacidad y
OMIL en la identificaci6n de las personas con discapacidad presentes en el territorio
a traves  del  diagn6stico participativo,  mapeo territorial,  visitas  domiciliarias,  entre
Otros.

-     Realizar al menos una capacitaci6n a los/as funcionarios/as de la OMIL en procesce
de intemediaci6n laboral inclusivo de personas con discapacidad.

-     Identificar  las  dificultades,  necesidades,  apoyos  y  estrategias  de  intemediaci6n
laboral  presentes  en  el terr.frorio  para fortalecer la  inclusi6n  de  las  personas  con
discapacidad.

b.  Actividades de promoci6n del empleo de personas con discapacidad:

-     El/la profesional pod fa realizar actividades como generaci6n de material de drfusi6n
alusivo   al   empleo   de   personas   con   discapacidad.   encuentros   empresariales
incorporando   la  variable   discapacidad,   ferias   labora!es   inclusivas,   encuentros
comunales entre OMILs sobre inctusi6n  laboral de personas con discapacidad y
acciones de difusi6n de la Ley ND21.015 en diversos organismos comunitarios en
los cuales participen personas con discapacidad.

c.   Promoci6n,  fortalecimiento  y  generaci6n  de  redes  locales  de  intermediaci6n
laboral que favorezcan la inclusi6n de personas con discapacidad:

-     EUla profesional podra orientar a aquellas empresas que deban implementar la Ley
N°21.015,   misma  accibn  debefa  realizar  con   las  personas  con  discapacidad,
organizaciones sociales, u otra instituci6n que requiera esta infomaci6n.

-     Articularse  con las distintas  instituciones extemas presentes en el territorio] con el
fin  de  generar  una  vinculaci6n  con  ctras  instancias  de  empleo  independiente  y
capacitaci6n, sumado a un diagn6stico en el area de la Oferta pdblica al respecto
(par  ejemplo,   SERCOTEC   con   la   linea   de   Centros  de   Negocios  y  Barrios
Comerciales,  FOSIS,  Fundaciones,  ONGs  entre  otros)  para  asi  poder  brindar
respuestas  integrales  a  las  personas  con  discapacidad,  particularmente  en  los
ambitos de inclusi6n laboral y derivaciones efectivas.

-     Analizar junto al  Municipio  la  posibilidad  de  brindar espacios de comercializaci6n

para microemprendedores y/o cuidadoras/es de personas con discapacidad.
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4.     COMPETENCIAS PARA EL DESEMPEflo DEL CARGO

Competencias Transversales 1.   Trabajo en eqlllpo.

2.   Comunicaci6n efe`ctiva.

3.   Proactividad y liderazgo.

4.   Motivaci6n par el cumplimiento de metas.

5.   Organizaci6n, arden y calidad del trabajo

6.   Satisfacci6n usuarla

Competenctas Especificas 1.    Orientaci6n hacia la lgualdad, Inclusion, Partidpaci6n
y  Accesibilidad  de  las  Personas  bon  Discapacidad:
Evidenciar una actitud  de  inter6s por la igualdad de
oportunidades,  la  inclusi6n  social,  par[icipaci6n  y  la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

2.    P]anificaci6n y organizaci6n: Capacidad para realizar
de  forma  eficaz  un  plan   apropiado  de  actuaci6n
personal  o  para terceros  con  el fin  de  alcanzar un
Objetivo.

3.    Comunicaci6n    Escrita:    Capacidad    para   redactar
informes  correspondientes  a  evaluaciones,  analisis
de puestos de trabajo y perfiles laborales.

4.    Comunicaci6n asertiva y empatfa: habilidades para el
trabajo  directo  con  PcD,  encargados  de  recursos
humanos   de   empresas   y   otros   actores   clave§
vinculados a  la tematica.  Fundamental  la  utilizaci6n
de un lenguaje inclusivo.

5.    Analisis de] Entomo: Capacidad de analizar en detalle
una serie de variables, situaciones a condiciones que
afectan e impactan el desarrollo de la lnstituci6n.

Competencias T6cnicas 1.    Manejo de word, Excel y power point nivel
intermedio.

2.    Conocimiento   sobre   la   Convenci6n   lntemacional
sabre     los     Derechos     de     las     Personas     con
Discapacidad, Ia Ley N° 20.422 que establece normas
sobre  lgualdad  de Oportunidades e  lnclusi6n  Social
de las Personas con Discapacidad, ley N° 21.015 de
inclusion  Laboral  y  la  ley  N°  20.609  que  establece
medidas contra la discriminaci6n.
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1.     IDENTIFICAC16N DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional  lmplementaci6n  de  Rehabilitaci6n  lnfantil  con
Estrategia Comunitaria.

Ubicaci6n del cargo en la - Departamento de Salud Munlclpal.

estructura organizacion al
Dispositivo  de  salud  comunitaria  seleccionado  par  el
municipio   para   desarro`lar   el   producto   RBC   (sala
RBC/CCR, COSAM, Salade Rehabilitaci6n Integral).

Cargo superior al que reporta - Encargado de Unldad de DI§capacldad Mumclpal,

Encargado de Departamento de Salud Municipal, o

Encargado    del     dispositivo    de     salud     comunitaria
seleccionadoporelmunicipioparadesarrollarelproducto
RBC.

Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gesti6n lnclusiva
de la Unidac] de Discapacidad.

2.     ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formaci6n Educacional Titulo profesional de una carrera del area de la salud a de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duraci6n.
otorgado  por  una  Universidad  o  Institute  Profesional  del
Estado o reconocido por 6ste.

De    preferencia    Terapia    Ocupacional,    Kinesiologia    a
Fonoaudiologia con estuc!ios en discapacidad y experiencia
en rehabilitaci6n y/a intervenci6n infantil.

Experiencia AI rnenos 1 ano de expenencia profesional en rehabilitacion
y/a intervenci6n infantil, dentro del sector pbblico a privado
y/o en programas y proyectos sociales.                                   `1

Especializaci6n Desea e     especlallzaclon     en     Rehabllltaclon     lnfanti.
Rehabi itaci6n con Base Comunitaria, Modelo de Atencion
lnte8ra con   Enfoque   Familiar  y   Comunitario,   Trabajo
ComlJn aria     en     Discapacidad,     Derechos    Humanos,
lnclusi6n Social, entre otros.
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Rehabilitaci6n  lnfantil  en  eldel cargo es la promoci6n eEI  objetivo incorporaci6n  de |a

Comunal de Salud, a trav6s de la implementaci6n de una Sala de Rehabilitaci6n lnfantil, ademas
de  la  promoci6n  de  acciones  que fortalezcan  la  coordinaci6n  intema  del  Municipio entre  los
equipos de rehabilitaci6n y los equipos encargados de otras areas vinculadas al trabajo con
nifias, nifios y adolescentes.

Las principales tareas de este profesional son:

-     Evaluar la  infraestriictura donde se  instalafa la  sala  de rehabilitaci6n  infantil,  a fin de

levantar las necesidades de adecuaciones y avanzar en las medidas de accesibilidad
universal para NNA con discapacidad, sus familias y cuidadores.

-     lmplementar  la  Sala  de  Rehabilitaci6n   lnfantil   para  contribuir  en   la  promoci6n  e
incorporaci6n de la RBC en el plan comunal de salud.

-     Liderar,  jilnto  con  los  profesionales  municipales,   la  realizaci6n  de  iln  Diagn6stico
Participativo  con  NNA  de  la  comuna,  respetando  y  resguardando  su  seguridad  e
integridad`  en  donde se  releve  su  participaci6n,  lo cual  permitira definir los  objetivos,
resultados  y  acciones  necesarias  para  ejeclitar  el  producto,  realizando  los  ajustes
necesarios e  incorporando  los  principales  resultados  de dicho diagn6stico.  Para esto
SENADIS entregafa una metodologia de Diagn6stico Participativo en las Orientaciones
Teonicas.

-     Elaborar,   junto   con    los   profesionales   municipales,    lee   flujos   de   referencia   y
contrareferencia, para lo cual es primordial hacer un mapeo de las instituciones pt]bncas
y  privadas  del  territorio  que  trabajan   con   NNA,  en  especial  aquellos  que  tienen
necesidades de rehabilitaci6n.

-     E!aborar, junto con los profesionales municipa[es, Ios protocolos de ingreso, intervenci6n

y egreso  de  NNA a  la sala  de  rehabilitaci6n  infantil  (como,  por ejemplo:  oriterios  de
ingreso, planes de tratamiento consensuado, tiempos de atenci6n, criterios de egreso,
entre otros).

-     Articulaci6n ytrabajo en red con actores claves al interior del municipio y de los terriforios,

para  asi  brindar  una  rehabilitaci6n  integral  para  NNA  con  especial  enfasis  en  los
organismos  e   instituciones   del   area   de   Educaci6n,  favoreciendo   la   participaci6n,
autonoml.a y potenciando las habilidades que facilitan  el aprendizaje permanente mss
alla del aula, respondiendo a la diversidad de necesidades y educando a la familia para
que brinde soporte y sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interacci6n
social.

-     Participar en mesas de trabajo para la coordinaci6n de las acciones necesarias para la
implementaci6n   del   Plan   Comllnal   de   Salud,   y   apoyar   las   acciones   entre   los
componentes de la Matriz que se haya definido trabajar (actas de reuniones firmadas
por losfla§ participantes, actas de acuerdos, etc.).

-     ldentificar las organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con discapacidad.

en el marco del Mapeo Colectivo.

-     Generar un mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que asisten a esta

pob]aci6n, generar un media de evaluaci6n cualitativa (entrevistas semiestructuradas a
grupo focal) con iin ntimero determinado de NNA con discapacidad/padres de aquellos
NNA  para deteminar  barreras  o  facilitadores  de  atenci6n  de  salud,  participaci6n,
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inclusi6n, al igual qile contextos culturale§, y otros. a
en el marco del Diagn6stico y Mapeo Participativo.

partir de la informaci6n recolectada

-     Desarrollar informes tecnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en el marco
de este producto.

-     Elaborar  propuesta  de  mejora  a  de  incorporaci6n  en  el  Plan  Comunal  de  Salud
lineamientos que permitan ir profundizando en la tematica de   Rehabilitaci6n lnfantil para
ser entregada al Municipio al finalizar el convenio.

4.     cOMPETENclAs PARA EL DESENIPEno DEL CARGO

Competen cias Transversal es 1. Trabajo en Equipo

2. Trabajo en Red

3. Proactividad

4. Orientaci6n al Usuario

5. Responsabilidad  y  motivaci6n  par  el  cumplimiento  de
metas

Competencias Especificas 1. Orientaci6n hacia la lgualdad,  Inclusi6n, Pariicipact6n y
Accesibilidad    de    las    Personas    con    Discapacidad:
Evidenciar  una  actitud  de  intefes  por  la  igualdad  de
oportunidades,   la  inclusi6n  social.   participaci6n  y  la
accesibilidad de ]as personas con discapacidad.

2. Planificaci6n y organizaci6n: Capacidad para rea]kar de
forma eficaz un plan apropiado de actuaci6n personal o
para terceros con el fin de alcanzar un objetivo

3. Compromiso:   Capacidad   y  voluntad   de   orientar  los
propios    intereses    y    comportamientos    hacia    las
necesidades,  prioridades  y  objetivos  de  la  instituci6n.
Silpone actuar de forma que se consigan los objetivos
de la organizaci6n a se satisfagan las necesidades de
esta.

Competencias T6cnicas 1. Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedlo.

2. Conocimiento sobre:

-     Estrategias de Trabajo comunitario desde la Matn.z
RBC

-     Subsistema de protecci6n Integral a la lnfancia chile
Crece Contigo

-     Convenci6n lntemacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

-     Ley N° 20.422 que establece normas sobre lgualdad

Este dooumento lia sido firmado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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de Oportunidades e lnclusi6n Social de las Personas
con Discapacidad

-     LeyN° 20.845 de Inclusion Escolar

-     Ley   N°20.609   que   establece   medidas   contra   la
discriminaci6n.
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Nombre del cargo Profesional lncubadora de Cooperativas lnclus.Ivas

Ubicaci6n del cango en la - unidad de Fomento Productivo/ Oficina de Desarrollo
estructura organizacional Econ6mico Local.

Unidad de Discapacidad Municipal.

Cargo superior al que reporta - Encargado de Unidad Fomento ProdLictivo.

- Director de  Oficina  de Desarrollo  Econ6mico  Local
ODEL.

Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

2.     ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formaci6n Educacional Titulo profesional  de una carrera del area de las ciencias
sociales,   negocios   o   administraci6n   de   al   menos   8
semestres  de  duraci6n,  otorgado  por una  Universidad  a
Institute Profesional del Estado o reconocido por este.

De  preferencia  de  las  cameras  de  lngenierfa  Comerdal.
Administraci6n    de    Empresas,    Administraci6n    Pdblica,
Ciencias     Pollticas,     Trabajo      Social,      Sociologi'a,      o
Antropologi`a.

Experiencia Al  memos  1  afio  de  experielicia,  en  el  sector  pribh.co  a
privado,   en  temas  relacionados  a   gesti6n,   aseson.a   o
acompafiamiento  de  empresas  sociales,   de  preferencia
cooperativas, con grupos en situaci6n de vulnerabilidad.

Especializaci6n Deseable     especializaci6n     en     Economia     Social     y
Cooperativas   (legislaci6n,   proceso   de  formalizaci6n   de
cooperativas, roles y funciones de integrantes cooperados,
contabilidad  entre  otros)  Discapacidad  (Ley  21.015,  Ley
20.422,    Convenci6n   de   Derechos   de   Personas   con
Discapacidad, Ley 20.609, entre afros) Derechos Humanas,
Inclusi6n   Social   y   Gesti6n   de   Proyectos   y  Programas
Sociales.
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Er6EEifeialasa±i;ii=aa=ia-Fi=5=5=EFF=E=i5±E¥: lndusivas con la
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Trabajo y/a  Seryic}os,  el  cual  blisca  configurarse  como  iln  espacio  inclusiyo  de  ejercicio  del
derecho al trabajo de personas con discapacidad.

Amodogeneral.sedescribenalgi]nastareasquecontribnyenalobjetivodelainstalaci6ndela
lncubadora de Cooperativas lnclusivas:

-     Idenfflcar las necesidades y oportunidades con respecto a la tematica de cooperativas
lnclusivas en el territorio.

-     Trabaiar junto  al  resto  de  los/as  pTofesionales  EDLl.  especialmente  con  el  agente
comunitario,  sociolaboral y gestor terr.torial,  en  las  acciones  que  sean  necesarias y
perthentesparalaimplementaci6ndelpreducto.

-     Trabajar   articuladamente   con   la   Oficina   de   Fomento   Productivo,   la   Unidad   de
Discapacidadycualquierotraunidadpeffinente,vinculandosuquehacerconelobjetivo
de  instalar e  implementar  el  modelo  de  lncubadora  de  cooperativas  inclusivas  en  el
terrftorio, vale decir, generar los procesos de planificaci6n, ejecuci6n y monitoreo de la
estrategia.  Esto involucra la realizaci6n  de convocatorias de usuarios,  elaboraci6n  de
material de formaci6n, desarrollos de talleres, entre otras

-     Generar redes  intemas  como externas al municipio  que fortalezcan  la  lncubadora de
cooperativas  inclusiva§  coma  estrategia  para  la  inclusi6n  laboral  de  personas  con
discapacidad.

-    Efaborar infomes, en tomo a la instalaci6n de la lnoubadora de cooperatives inclusivas
como parte de la oferta municipal hacia la comunidad.

4.    compFTENciAs PARA EL DESENPERO DEL CARGO

Competencias Transversales

Competencias Especificas

1. Trabajo en Equipo

2.      Empatia

3.      Proactividad

4.      Motivaci6n por el cumplimiento de metas

5.      Organizaci6n. orden y calidad del trabalo

1.       Orientaci6n hacia la lgualdad, lnclusi6n,Par[icipaci6n y

Accesibilidad    de    las    Personas    con    Discapacidad:
Evidenciar  una  actitud  de  interes  por  la  igualdad  de
oportunidades,   Ia  inclusi6n   social,   pariicipaci6n  y  la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

Comunicaci6n:  Comprende y se  expresa verbalmente,
no verbalmente y/o par escrito, con diversos prop6sitos
comunicativos.

Resoluci6n de problemas: Reconoce problemas y utiliza
fuentes de informaci6n para implementar acciones para

Este dooumento ha sido fimiado electr6nicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
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su resoluci6n.

4.       ]niciativa yA?rendfaaje permanenfe: A?lisa ensLitrabajQ
nuevo    aprendizajes    para    su     desarrollo    laboral,
ada6{afid6§6 a i]'ffi 6fii6ffi6 6affi6iafii6,

5.       Efectividad   Personal:   Ejecllta   su   trabajo   de   fo!Tna
responsable  y  aut6noma,  y  trabaja  en  base  a  una
planificaci6nprevia.

Competencias Tecnicas 1.       Elaboraci6n de proyectos.

2.       Manejo de metodologi.as y herramientas partjcipativas.

3.       Manejo de word, Excel y power point nivel intermedio.

4.       Conocimiento de los procesos de fomalizaci6n de una
cooperativa, conocimiento de ley de cooperativas y su
implementaci6n,     conocimiento     de    generaci6n     de
empresas  sociales,  generaci6n  de  emprendimientos,
marketing.

5.   LLAMESE a las Municipalidades del pal.s a Concurso para la ejecuci6n de la Estrategia
de Desarrollo Local Inclusive, EDLl, afio 2024.

6.   [NIPOTESE   el  gasto  de   la  ejecuci6n   de  la   Estrategia  al  subtl'tu[o  24,   Item   01,
asignaciones 581. 588, 590 y 591  del presupuesto vigente.

7.   PUBL[QUESE la presente Resoluci6n en el sitio electr6nico de Gobiemo Transparente
del Servicio, a fin de dar cumplimiento al articulo 7° de la Ley N°20.285, sabre Acceso
a la lrfomiaci6n Pdblica.

AN6TESE, COMUNfQUESE Y ARCHivESE

DAOM

E;]E#:pfrdreavl||anueva
Fuentealba

E:rcheci?Z!Eafifea|(isl:38ciT
Servicio Naclonal de la
Discapacidad

jAjLDTM        RLI\rv        MAvO(s)        DDCHM        vcAc        DDCHM(s)

Este documento ha sldo firmado electr6nicamente de aouerdo con la ICY N° 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a] sigLiiente link:

htips://doc.digital.gob.d^/alidador/RVPFEF489
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